
MERINOFARMS CIA. LTDA

SEÑORES SOCI OS:

En cum plim iento a las disposiciones legales y Estatutar ias, pongo en 

conocim iento y som eto a consideración de esta Junta,  el in form e que a 

cont inuación me perm ito detallar :

ASPECTOS GENERALES:

Durante este año ex ist ió un crecim iento en la demanda interna como 

consecuencia del gasto público, de la expansión del crédit o bancar io y 

del I ESS. Las constantes reform as y las leyes tales como:  Código de la 

Producción, Código Laboral,  Código Am biental,  Ley de Educación 

Super ior ,  Ley de Com unicación,  Reform as Tr ibutar ias,  t odos estos 

cam bios conllevan a una m ayor presencia del estado en el quehacer  de 

la econom ía.

El precio del pet róleo en el año 2012 tuvo tendencia a la baja y eso es 

una pésima not icia para el gobierno ecuator iano el cual tendrá m enos 

recursos para cum plir  con sus planes de inversión en este año electoral.  

El precio cerro a $ 81.

Sin em bargo la econom ía ecuator iana se ha m anten ido durante el año 

2 01 2 .

SOCI AL Y LABORAL:

En lo laboral ha ex ist ido cier ta t ranquil idad de los sectores que 

interv ienen en este campo;  sin em bargo se regist ra una dism inución del 

desem pleo a nivel nacional,  el 2012 term ina con 5.2%  en desem pleo.

En este año el salar io unif icado, el Gobierno determ inó en USD 292,00, 

determ inó un aum ento de 28 dólares con relación al año anter ior  en el 

Salar io Básico Unificado, y para el sector  f lor icu lt or  en USD 292.00 que 

recibieron m ensualm ente el t rabaj ador  agr ícola.

No obstante seguim os m anteniendo las m ejores relaciones con t odo el 

personal que t rabaja en la em presa,  se buscará cum plir  con las leyes 

laborales especialm ente en lo que se refiere a cont rat ar  por  lo menos 

dos personas con discapacidades.  No debemos olv idar  que un producto



de pr imera calidad no se le puede obt ener  sin la cooperación total del 

capit al humano.

ASPECTOS DE LA EMPRESA:

Con respecto a este punto, debo m anifest ar  a ustedes señores socios 

que durante el 2012 la empresa t ubo m ov im iento los 3 pr im eros meses 

y después ya no por cuanto los bienes fueron vendidos y los 

t rabaj adores fueron rehubicados

Pese a los problem as anotados,  la em presa cier t am ente ha m anej ado 

sus recursos con mucha ef iciencia y planif icación y los resu lt ados son los 

siguientes:

VENTAS NETAS 8 7 .4 9 6 ,7 2
COSTO DE PRODUCCI ON  Y VENTAS 6 5 .2 1 8 ,8 4
GASTOS OPERACI ON  ALES 2 3 .6 3 3 ,5 9
(+ )  OTROS INGRESOS 72 ,0 5
(- )  GASTOS NO OPERACION ALES - 1 .2 0 3 ,8 3

RESULTADO DEL EJERCI CI O PERDI DA 79 ,83

CONCI LI ACI ON  TRI BUTARI A

RESULTADO DEL
EJERCI CI O PERDI DA 79 ,83

( + )  GASTOS NO
DEDUCI BLES 2 .8 36 ,91

BASE I MPON I BLE 2 .7 57 ,0 8

23%  I MPUESTO A LA
RENTA __________________________ 63 4 ,13

ANTI CI PO PAGADO 1 .2 03 ,2 4
RETENCI ONES EN LA
FUENTE 4 3 6 .2 0

SALDO A FAVOR DEL 
CONTRI BUYENTE 43 6 ,2 0



En el aspecto t r ibutar io para el año 2012 se tuvo la baja del 1% el 

im puesto a la renta del 24%  a 23%
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