
I NFORMÉ DE LA ADM I N I STRACI ON DE LA COM PAÑÍ A DE 
TRANSPORTE PESADO TRAN SALAM BREK S.A. PARA LA JUNTA 

GENERAL ORDI NARI A DE ACCI ON I STAS DEL 30 DE MARZO DEL 2 0 1 3 

1. CUMPLI M I ENTO DE LOS OBJETI VOS PREVI STOS PARA EL 
EJERCI CI O ECONOM I CO DEL AÑ O 2 0 1 2 
1.1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Com o pr im er ob j et ivo deb íam os producir una ut il idad posit iva en el 
ej ercicio del año 2 0 1 1 , ob j et ivo que ha sido cum p l ido . 
1.2  Com o cl ient es nuevos se ha consegu ido a FENACOTI P para 
t r anspor t ar cont enedores de I m por t ación . 
1.3  Se real izó el r eclam o respect ivo al SRI  para la devolución del pago 
en exceso del im puest o a la rent a de los per iodos f iscales 2009, 2010 y 
2011 . 
1.4  Se im p lem en t o las norm as NI I FS para presen t ación de in f ormes a la 
Super in t endencia de Com pañ ías. 
1.5  Se ent rega bonos nav ideños a los conduct ores y em pleados de la 
em presa a par t ir del día Vier nes 21 de d iciem br e. 

2. CUMPLI M I ENTO DE LAS DI SPOSI CI ONES DE LA JUNTA GENERAL 
EN EL AÑO 2 0 1 2 . 
2.1  El 24 de m arzo del 2012 en Junt a General Ord inar ia la Doct ora 
Lil iana Vizuet e Espinosa es elegida Com isar ía Pr incipal la m ism a que se 
acept a el cargo y se encuent ra en f unciones y el I ngeniero Marcelo 
Zam br ano com o Com isar io Sup len t e. 
2.2  Según resolución de la Jun t a General Ord inar ia del 24 de Marzo del 
2012 se paga las ut i l idades a los accion ist as según calendar io propuest o. 
Debo in f ormar que el señor Gu i l lerm o Vinueza accion ist a de la Com pañía 
no se ha acercado a cobrar sus ut i l idades cor respond ien t es a los 
ej ercicios f iscales de ios años 2007 , 2008 y 2009, 2010 , 2011 . 

3. I NFORMACI ON SOBRE HECHOS EXTRAORDI NARI OS 
PRODUCI DOS DURANTE EL EJERCI CI O ECONOMI CO, EN EL 
AMBI TO ADM I N I STRATI VO, LABORAL Y LEGAL EN EL AÑ O 2 0 1 2 . 
3.1  El 2 de febrero se real iza una reunión con la Econ. Mercedes Padilla 
en Kubiec Guayaqui l para negociar t ar i f as. 
3.2  El 9 de Marzo cit an a ot ra reun ión en Kubiec Guayaqu i l con la Econ. 
Mercedes Padil la para t rat ar sobre los pesos y m edidas m áx im as que 
deben em barcar los cam iones para no t ener inconven ien t es con las 
au t or idades de con t ro l . 

3.3  El 22 de Marzo del 2012 el I ng. Hernán Vega cit a a una reunión para 
t rat ar de encont rar soluciones para que la m at er ia pr ima em bar cada no 
suf ra daños en el t r anspor t e de los puer t os a la Plant a de I deal Quit o. 
3.4  El 24 de Marzo del 2012 se realiza la Junt a General Ordinar ia de 
Accion ist as para t r at ar el sigu ien t e orden del d ía:  1. Conocim ien t o y 
aprobación de los in f ormes de los adm in ist r adores de la Com pañía por el 
ej ercicio económ ico del año 2 0 1 1 ; 2. Conocim ien t o y aprobación del 
in forme de la Com isar ía de la Com pañ ía por el ej ercicio económ ico del 
año 2011 ; 3. Present ación y aprobación de los balances y est ados 
Financieros por el ej ercicio económ ico del año 2 0 1 1 ; 4. Dest ino de 
ut i l idades del ej ercicio económ ico del año 2 0 1 1 ; 5. Elección de Comisar io 
Pr incipal y Sup len t e. 



3.5zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA El día Viernes 30 y Sábado 31 de m arzo se real iza el congreso 
ordinar io de la Federación Nacional de Transpor t e Pesado del Ecuador al 
que asist en los señor es Vicen t e Cueva y Car los Cu ev a. 
3.6  El 27 de Agost o los señores Vicen t e Cueva y Car los Cueva asist en a 
una reun ión sol ici t ada por Am par o Cruz Ej ecut iva del Banco del 
Pichincha en est a reun ión nos in forma que la em pr esa ha sido subida al 
segm ent o em pr esar ial y en adelan t e el la será la ej ecut iva que manej e 
las cuent as de Tr ansalam br ek que se m ant iene con el Banco Pich incha. 

3.7  El 11 de Oct ubre l lama a una reun ión el I ng. Hernán Vega al Señor 
Car los Cueva para in f orm ar que han decid ido relacionarse con la 
em presa de t r anspor t e de carga Him alaya que es accion ist a de est a uno 
de los señores Kohn . Esta em pr esa em bar car a a Guayaqu i l o a Cuenca 2 
v iaj es d iar ios a par t ir del 15 de Oct ubre. 

3.8  El 23 de Oct ubre se sol ici t a una reun ión con el I ng. Hernán Vega y 
asist e el Señor Vicent e Cueva y Car los Cueva en la m ism a se expone el 
descont ent o que se ha gener ado con los t ranspor t ist as al observar que 
ot ra em presa est á em bar cando m er cader ía de I deal Alam br ec hacia las 
ciudades de Guayaqu i l y Cuenca. La respuest a del I ng. Hernán Vega fue 
que no se puede hacer nada al respect o porque la decisión ya f ue 
t om ada por el depar t am en t o de logíst ica. 

3.9  El 11 de oct ubre se ingresa al SRI  el reclamo por exceso de pago del 
im puest o a la rent a;  est e r eclam o asciende a 38.190,74 dólares por los 
per iodos 2009 , 2010, y 2 0 1 1 . 
3.10  El 18 de Diciem bre del 2012 se real izó la ent rega de los bonos 
navideños a los conduct ores de los accion ist as y em pleados de la 
em pr esa. 

. SI TUACI ON FI NANCI ERA DE LA COM PAÑÍ A AL CI ERRE DEL 
EJERCI CI O Y DE LOS RESULTADOS AN UALES, COM PARADOS CON 
LOS DEL EJERCI CI O PRECEDENTE 
4 .1  Al cier re del ej ercicio del 2012 podem os señalar que con relación al 
ej ercicio del 2011 podem os t ener las sigu ien t es com paraciones m ás 
sign if icat ivas: En los Act ivos t enem os un incr em ent o del 8%  por el 
increm ent o del saldo crédit o t r ibut ar io del ej ercicio f iscal año 2011 por $ 
9.213,62 quedando un exceso a r eclam ar por concept o de pagos en 
exceso del impuest o a la rent a al Serv icio de Rent as I n t ernas de 
$38 . 190 , 74 . Con decr em en t o de inven t ar ios respect o a las l lant as se 
com enzó al inicio del año con un st ock de 153 l lant as se com pr a 78 en 
este per iodo t en iendo un d ispon ib le para la ven t a de 231 l lant as que al 
f inal de año queda un st ock de 19 l lant as est e m ov im ien t o ha 
ocasionado el increm ent o de 10 veces las vent as en l lant as de un año a 
ot ro. Con los Pasivos t en em os un incr em ent o del 20%  por causa del 
increm ent o de ven t as del 10%  por la que t am b ién hubo el increm ent o de 
proveedores de la par t e proporcional . Con respect o al pat r imonio 
t enem os un decr em ent o del 8 , 6 1 %  por el valor de las ut i l idades del 
2012 

4 .2  En el est ado de resu l t ados con referencia a los I NGRESOS t enem os 
un increm ent o en ven t as por serv icios de f let es del 8%  con relación al 
t ot al de ven t as de un año a ot ro, m ien t r as que en el GASTO en f let es el 
crecim ien t o es del 10%  por el crecim ien t o proporcional de las vent as y 
por los aj ust es de precios de cier t os ser v icios en f let es. 

4 .3  Cabe in f ormar las var iaciones de los 3 pr incipales del año 2011 con 
respect o al 2012 son las sigu ien t es: Con la em pr esa I DEAL ALAMBREC 



S.A. t enem os un increm ent o del 12%  con Cubier t as del Ecuador KUBI EC 
S.A. t enem os un incr em ent o en vent as del 15%  y con CONDUI T DEL 
ECUADOR S.A. un decr em en t o del 2 0 %  cabe dest acar el increm ent o de 
vent as de l lant as en 10 veces m ás. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
4.4  En lo que cor responde a los EGRESOS podem os señalar que exist e 
un increm ent o en el valor de Personal del 10%  valor que implica al 
increm ent o salar ial basados en los p r om ed ios de t asas de in f lación, los 
dem ás gast os no ex ist en incr em ent os de var iación sign i f icat iva, m ás 
bien un decr em ent o de los gast os no deducib les porque se hizo los pasos 
necesar ios para evi t ar est os car g os. 

4 .5  En los gast os no deducib les exist e un decr em en t o ya que se sigu ió 
de mej or m aner a los pasos para ev i t ar est os cargos. 

5. PROPUESTA SOBRE EL DESTI NO DE LAS UTI LI DADES OBTENI DAS 
EN EL EJERCI CI O ECONOM I CO 2 0 1 2 . 
La propuest a de la Adm in ist r ación de la Em presa sobre el dest ino de las 
ut i l idades es que se asigne de acuerdo al ar t ícu lo 208 de la ley de 
com pañías. 

6. RECOM ENDACI ONES A LA JUN TA GENERAL RESPECTO A LAS 
UTI LI DADES Y ESTRATEGI AS PARA EL SI GUI ENTE EJERCI CI O DEL 
2 0 1 3 . 
6.1  Producir una ut i l idad brut a en vent as posit iva en el ej ercicio 
económ ico del año 2013 . 
6.2  La propuest a de la adm in ist ración sobre el dest ino de las ut i l idades 
es que ést as sean repar t idas de acuerdo al ar t ícu lo 208 de la ley de 
com pañías. 
6.3  Cont rat ar serv icios prof esionales para r eclam ar el pago en exceso 
de im puest o a la rent a del per iodo cont able 2012 . 
6.4  I m p lem ent ación de las Nor m as NI I F en la con t ab i l idad de la em pr esa 
de acuerdo al r equer im ien t o de la Super in t endencia de Com pañ ías. 
6.5  Com pet i r en el m ercado de t r anspor t e env iando cot izaciones a 
d i f erent es em presas. 
6.6  La adm in ist r ación propone nuevam en t e com o est rat egia 
f undam ent al para incr em ent ar nuest ro m ercado de cl ient es y de t rabaj o, 
incent ivar a cada uno de los accion ist as que si es que consiguen 
m ercader ía para ser t r anspor t ada a f let es acordes al m ercado se 
reconocerá a cada accion ist a hasta el 2%  del f let e t ot al , est e valor 
t endrá que ser f act u rado por cada uno de los accion ist as. 

6.7  Acogerse a los benef icios que of rece la Federación Nacional de 
Transpor t e Pesado del Ecuador para los cam iones de los accion ist as est o 
es por el m om ent o en la im por t ación de l lant as, t ram it es var ios en la 
ANT. 

6.8  Real izar el agasaj o nav ideño a Accion ist as, em p leados y choferes de 
los cam iones de los accion ist as. 
6.9  Real izar un est udio de fact ib i l idad para sol ici t ar increm ent os de 
f let es a nuest ros cl ient es. 
6 .10  Se adj unt a el p r esupuest o para el ej ercicio f iscal 2013 

GERENTE GENERAL 



COM PAÑ I A DE TRAN SPORTE PESAD O " TRAN SALAM BREK S.A. 
PRESUPUESTO A N U A L 
DEL 1 DE ENERO AL 3 1 DE DI CI EM BRE DEL 2 0 1 3 

Co n c e p t o s ENERO FEBRERO MARZO ABRI L MAYO JUNI O JULI O AGOSTO SEPTI EMBRE OCTUBRE NOVI EMBRE DI CI EMBRE TOTALES 

I n g r e s o s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
SERV. T RA N S. I D EAL A L A M B REC S. A. 2 1 6 . 5 0 0 , 0 0 3 1 6 . 5 0 0zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA, 0 0 2 1 6 . 5 0 0 , 0 0 2 1 6 . 5 0 0 . 0 0 2 1 6 . 5 0 0 , 0 0 2 1 6 . 5 0 0 , 0 0 2 1 6 . 5 0 0 , 0 0 2 1 6 . 5 0 0 , 0 0 2 1 6 . 5 0 0 , 0 0 2 1 6 . 5 0 0 , 0 0 216 . 500 ,00 2 1 6 . 5 0 0 , 0 0 2 . 5 9 8 . 0 0 0 , 0 0 

SERV . T RA N S. CON D UT T S. A. 3 3 . 5 5 0 , 0 0 3 3 . 5 5 0 . 0 0 3 3 . 5 5 0 , 0 0 3 3 . 5 5 0 , 0 0 3 3 . 5 5 0 , 0 0 3 3 . 5 5 0 , 0 0 3 3 . 5 5 0 , 0 0 3 3 . 5 5 0 , 0 0 3 3 . 5 5 0 , 0 0 3 3 . 5 5 0 , 0 0 3 3 . 5 5 0 , 0 0 3 3 . 5 5 0 , 0 0 4 0 2 . 6 0 0 , 0 0 

SERV . T RA N S. KU BI EC S. A. 5 3 . 0 0 0 , 0 0 53 .000 ,00 53 .0 0 0 ,0 0 53 .0 0 0 ,0 0 53 .0 0 0 ,0 0 53 .0 0 0 ,0 0 53 .0 0 0 ,0 0 53 .0 0 0 ,0 0 53 .0 0 0 ,0 0 53 .0 0 0 ,0 0 5 3 .0 0 0 , 0 0 53 .0 0 0 ,0 0 6 3 6 . 0 0 0 , 0 0 

O T RO S CL I EN T ES 9 . 7 5 0 , 0 0 9 . 7 5 0 . 0 0 9 . 7 5 0 , 0 0 9 . 7 5 0 , 0 0 9 . 7 5 0 ,0 0 9 . 7 5 0 , 0 0 9 . 7 5 0 , 0 0 9 . 7 5 0 ,0 0 9 . 7 5 0 , 0 0 9 . 7 5 0 , 0 0 9 . 7 5 0 , 0 0 9 . 7 5 0 , 0 0 1 1 7 . 0 0 0 , 0 0 

O T RO S I N GRESO S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- 13 .0 0 0 ,0 0 13 .000 ,00 13 .000 ,00 13 .000 ,00 13 .000 ,00 13 .000 ,00 13 .0 0 0 ,0 0 1 3 . 0 0 0 , 0 0 13 .000 ,00 1 1 7 . 0 0 0 , 0 0 

To t a l i n g r e s o 3 1 2 . 8 0 0 , 0 0 31 . 2 . 800 ,0 0 3 1 2 . 8 0 0 , 0 0 3 2 5 . 8 0 0 , 0 0 3 2 5 . 8 0 0 , 0 0 3 2 5 . 8 0 0 , 0 0 3 2 5 . 8 0 0 , 0 0 3 2 5 . 8 0 0 , 0 0 3 2 5 . 8 0 0 , 0 0 3 2 5 . 8 0 0 , 0 0 3 2 5 . 8 0 0 , 0 0 3 2 5 . 8 0 0 , 0 0 3 . B 7 0 . 6 0 0 , 0 0 

Ga s t o s e n O p e r a c i ó n 

Pa g o Pr o v e e d o r e s 2 8 4 . 6 4 8 , 0 0 2 6 4 , 6 4 8 , 0 0 2 8 4 . 6 4 8 , 0 0 2 8 4 . 6 4 8 , 0 0 2 8 4 . 6 4 8 , 0 D 2 8 4 . 6 4 8 , 0 0 2 8 4 . 6 4 8 , 0 0 2 8 4 . 6 4 8 , 0 0 2 8 4 . 6 4 8 , 0 0 2 8 4 . 6 4 B , 0 0 2 8 4 . 6 4 8 , 0 0 2 8 4 . 6 4 8 , 0 0 3 . 4 1 5 . 7 7 6 , 0 0 

Co m b u s t i b l e 3 . 5 0 0 , 0 0 3,5D0 ,0O 3 . 5 0 0 , 0 0 3 . 5 0 0 , 0 0 3 . 5 0 0 ,0 0 3 . 5 0 0 , 0 0 3 . 5 0 0 , 0 0 3 . 5 0 0 ,0 0 3 . 5 0 0 , 0 0 3 . 5 0 0 , 0 0 3 . 5 0 0 ,0 0 3 . 5 0 0 , 0 0 4 2 . 0 0 0 , 0 0 

I m p u e s t o a la Re n t a 2 . 0 2 8 , 0 0 2. 028 ,0 0 2. 028 ,0 0 2. 028 ,0 0 2. 028 ,0 0 2. 028 ,0 0 2. 028 ,0 0 2 . 0 2 8 ,0 0 2 . 0 2 8 ,0 0 2. 028 ,0 0 2. 028 ,0 0 2. 028 ,0 0 2 4 . 3 3 6 , 0 0 

Ga s t o s A d m i n i s t r a t i v o s y V e n t a s 

Ga s t o s d e Pe r so n a l 9 . 9 8 6 , 6 7 9 . 9 8 6 , 6 7 1 0 . 8 5 9 , 2 6 10 . 8 5 9 , 2 6 12. 2 2 7 , 2 5 12. 2 2 7 , 2 6 1 2 . 2 2 7 , 2 6 1 2 . 2 2 7 , 2 6 12. 2 2 7 , 2 6 1 2 . 2 2 7 , 2 6 12. 2 2 7 , 2 6 1 2 . 2 2 7 , 2 6 1 3 9 . 5 0 9 , 9 4 

Ap o r t e s I ESS 1 . 2 1 3 , 3 8 1, 2 1 3 , 3 8 1 . 3 1 9 , 4 0 1. 3 1 9 , 4 0 1. -185,61 1 . 4 8 5 , 6 1 1, 4 8 5 , 6 1 1. 4 8 5 , 6 1 1. 4 8 5 , 6 1 1 . 4 8 5 , 6 1 1. 4 8 5 , 6 1 1 . 4 8 5 , 6 1 1 6 . 9 5 0 , 4 6 

D é c i m o c u a r t o y d é c i m o t e r ce r su e l d o 4 . 1 3 4 , 0 0 1 1 . 6 2 5 , 8 3 1 5 . 7 5 9 , 8 3 

Ap o r t e Pa t r o n a l 1 . 1 1 3 , 5 1 1, 1 1 3 , 5 1 1, 2 1 0 , 8 1 1. 2 1 0 , 8 1 1 . 3 6 3 , 3 4 1 . 3 6 3 , 3 4 1 . 3 6 3 , 3 4 1. 3 6 3 , 3 4 1. 3 6 3 , 3 4 1. 363 , 34 1. 3 6 3 , 3 4 1 . 3 6 3 , 3 4 1 5 . 5 5 5 , 3 6 

Fo n d o s d e Re se r v a 8 3 1 , 8 9 6 3 1 , 3 9 9 0 4 , 5 8 9 0 4 , 5 8 1. 0 1 8 , 5 3 1 . 0 1 8 , 5 3 1. 0 1 8 , 5 3 1 . 0 1 8 , 5 3 1 . 0 1 8 , 5 3 1. 0 1 8 , 5 3 1 . 0 1 8 , 5 3 1 . 0 1 8 , 5 3 1 1 . 6 2 1 , 1 8 

Se g u r o s 6 2 1 , 7 3 6 2 1 , 7 3 6 2 1 , 7 3 6 2 1 , 7 3 6 2 1 , 7 3 6 2 1 , 7 3 6 2 1 , 7 3 6 2 1 , 7 3 6 2 1 , 7 3 6 2 1 , 7 3 6 2 1 , 7 3 6 2 1 , 7 3 7 . 4 6 0 , 7 6 

Bo n o Ad m i n i s t r a t i v o 4 1 6 , 1 1 4 1 6 , 11 4 5 2 , 4 7 4 5 2 , 4 7 5 0 9 , 4 7 5 0 9 , 4 7 5 0 9 , 4 7 5 0 9 , 4 7 5 0 9 , 4 7 5 0 9 , 4 7 5 0 9 , 4 7 5 0 9 , 4 7 5 . 8 1 2 , 9 1 

Ho n o r a r i o s Pr o f esi o n a l es 1 . 9 3 0 , 0 0 1 . 930 .0 0 2.200,00 2 .200 ,00 2.200.00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2 .200 ,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2 5 . 8 6 0 , 0 0 

Lu z y A g u a 1 9 5 , 0 0 1 5 5 ,0 0 1 9 5 ,0 0 195 ,0 0 195 ,0 0 1 9 5 ,0 0 195 ,0 0 1 9 5 ,0 0 195 ,0 0 195 ,0 0 195 ,0 0 1 9 5 ,0 0 2 . 3 4 0 , 0 0 

Ce l u l a r e s 5 4 5 , 0 0 5 4 5 , 0 0 5 4 5 , 0 0 5 4 5 ,0 0 5 4 5 , 0 0 5 4 5 ,0 0 5 4 5 ,0 0 5 4 5 , 0 0 5 4 5 ,0 0 5 4 5 , 0 0 5 4 5 ,0 0 5 4 5 , 0 0 6 . 5 4 0 , 0 0 

T e l é f o n o s, I n t e r n e t y g u ia 1 8 5 , 0 0 1 3 5 ,0 0 1 8 5 ,0 0 185 ,0 0 185 ,0 0 1 8 5 ,0 0 185 ,0 0 1 8 5 ,0 0 185 ,0 0 185 ,0 0 185 ,0 0 1 8 5 ,0 0 2 . 2 2 0 , 0 0 

M a n t e n i m i e n t o d e o f i c i n as 2 2 0 , 0 0 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 2 . 6 4 0 , 0 0 

M a n t e n i m i e n t o Eq u i p o d e o f i c i n a 1 0 0 , 0 0 100,00 1 0 0 ,0 0 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100 ,0 0 100,00 100,00 1 . 2 0 0 , 0 0 

I m p r e n t a 1 7 0 , 0 0 1 7 0 ,0 0 1 7 0 ,0 0 170 ,0 0 170 ,0 0 1 7 0 ,0 0 170 ,0 0 1 7 0 ,0 0 1 7 0 ,0 0 170 ,0 0 1 7 0 ,0 0 1 7 0 ,0 0 2 . 0 4 0 , 8 0 

Su m i n i s t r o s d e o f i c i n a 9 0 , 0 0 90 ,0 0 90 ,0 0 90 ,0 0 9 0 , 0 0 90 ,0 0 90 ,0 0 90 ,0 0 90 ,0 0 9 0 , 0 0 90 ,0 0 9 0 , 0 0 1 . 0 8 0 , 0 0 

Ap o r t a c i ó n Aso t r a p e 6 0 , 0 0 60 ,0 0 60 ,0 0 60 ,0 0 6 0 , 0 0 60 ,0 0 60 ,0 0 60 ,0 0 60 ,0 0 6 0 , 0 0 60 ,0 0 6 0 , 0 0 7 2 0 , 0 0 

Ap o r t a c i ó n F. N. T . P. E. 8 5 , 0 0 85 ,0 0 8 5 , 0 0 85 ,0 0 8 5 , 0 0 85 ,0 0 85 ,0 0 85 ,0 0 85 ,0 0 8 5 , 0 0 85 ,0 0 85 ,0 0 1 . 0 2 0 , 0 0 

I m p u e s t o s Mu n i c i p a l e s 1 . 0 1 5 , 0 0 1 . 0 1 5 , 0 0 

Pu b l i c i d ad y Pr o p a g a n d a 1 8 0 , 0 0 1 8 0 ,0 0 180 ,0 0 1 8 0 ,0 0 180 ,0 0 1 8 0 ,0 0 18D,D0 1 8 0 ,0 0 1 8 0 ,0 0 180 ,0 0 1 8 0 ,0 0 1 8 0 ,0 0 2 . 1 6 0 , 0 0 

Vi á t i co s 3 0 0 , 0 0 3 0 0 , 0 0 3 0 0 ,0 0 3 0 0 ,0 0 3 0 0 ,0 0 3 0 0 , 0 0 3OD.D0 3 0 0 , 0 0 3 0 0 ,0 0 3 0 0 ,0 0 3 0 0 , 0 0 3 0 0 , 0 0 3 . 6 0 0 , 0 0 

Al i m e n t a c i ó n 8 0 0 , 0 0 8 0 0 , 0 0 8 0 0 , 0 0 8 0 0 , 0 0 8 0 0 , 0 0 8 0 0 , 0 0 8 0 0 , 0 0 8 0 0 , 0 0 8 0 0 , 0 0 8 0 0 , 0 0 8 0 0 , 0 0 8 0 0 , 0 0 9 . 6 0 0 , 0 0 

Ag a s a j o Na v i d e ñ o y Eq u i p o d e Ch o f e r e s 1 . 5 0 0 , 0 0 1, 500 ,00 1. 500 ,00 1. 500 ,0 0 1 . 500 ,0 0 1. 500 ,00 1. 500 ,00 1. 500 ,00 1. 500 ,0 0 1. 500 ,0 0 1. 500 ,00 1, 500 ,00 1 8 . 0 0 0 , 0 0 

Per i ó d i co s y Re v i s t a s 4 0 , 0 0 4 0 , 0 0 4 0 , 0 0 4 0 , 0 0 40 ,0 0 4 0 , 0 0 40 ,0 0 4 0 , 0 0 4 0 , 0 0 4 0 , 0 0 4 0 , 0 0 4 0 , 0 0 4 8 0 , 0 0 

Mo v i l i zac i ó n 9 0 0 , 0 0 9 0 0 , 0 0 9 0 0 , 0 0 9 0 0 , 0 0 9 0 0 , 0 0 9 0 0 , 0 0 9 0 0 ,0 0 9 0 0 , 0 0 9 0 0 ,0 0 9 0 0 , 0 0 9 0 0 , 0 0 9 0 0 , 0 0 1 0 . 8 0 0 , 0 0 

Eq u i p o d e Co m p u t a c i ó n y El ec t r ó n i co s 1 5 0 , 0 0 150 ,0 0 150 ,0 0 1 5 0 ,0 0 150 ,0 0 150 ,0 0 150 ,0 0 150 ,0 0 1 5 0 ,0 0 1 5 0 ,0 0 150 ,0 0 150 ,0 0 1 . 8 0 0 , 0 0 

Co n st r u c c i ó n d e I n st a l ac i o n es 4 . 0 0 0 , 0 0 4 ,000 ,00 4 .000 ,00 4 .000 ,00 4 .000 ,00 4 .000 ,00 4 .000 ,00 4 ,000 ,00 4 .000 ,00 4 .000 ,00 4 .000 ,00 4 .000 ,00 4 8 . 0 0 0 , 0 0 

Se r v i c i o s Pr o f e s i o n a l e s p o r SRI  2 0 0 , 0 0 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2 0 0 ,0 0 2 . 4 0 0 , 0 0 

T o t a l Eg r e s o s 3 1 6 . 0 0 9 , 2 9 3 1 6 . 0 0 9 , 2 9 3 1 8 . 4 7 9 , 2 4 3 1 7 . 4 6 4 , 2 4 3 1 9 . 3 2 1 , 9 4 3 1 9 . 3 2 1 , 9 4 3 1 9 . 3 2 1 , 9 4 3 2 3 . 4 5 5 , 9 4 3 1 9 . 3 2 1 , 9 4 3 1 9 . 3 2 1 , 9 4 3 1 9 . 3 2 1 , 9 4 3 3 0 . 9 4 7 , 7 7 3 . 8 3 8 . 2 9 7 , 4 4 

UTI LI DAD PRESUPUESTADA - 3 . 2 0 9 . 2 9 - 3 * 2 0 9 ,2 9 ' " %  - 5 . 6 7 9 , 2 4 8 . 3 3 5 , 7 6 6 . 4 7 8 , 0 6 6 . 4 7 8 , 0 6 6 . 4 7 8 , 0 6 2 . 3 4 4 , 0 6 6 = 4 7 8 ,0 6 ^  6 . 4 7 8 , 0 6 6 . 4 7 8 , 0 6 - 5 . 1 4 7 , 7 7 3 2 . 3 0 2 , 5 6 

GERENTE GENERAL trativo 


