INFORME DE LA ADMINISTRACION DE LA COMPANIA DE
TRANSPORTE PESADO TRANSALAMBREK S.A. PARA LA JUNTA

GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DEL 30 DE MARZO DEL 2013

1.

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2012

1.1 Como primer objetivo debiamos producir una utilidad positiva en el
ejercicio del afio 2011, objetivo que ha sido cumplido.

1.2 Como clientes nuevos se ha conseguido a FENACOTIP para
transportar contenedores de Importacion.

1.3 Se realizé el reclamo respectivo al SRI para la devolucién del pago
en exceso del impuesto a la renta de los periodos fiscales 2009, 2010 y
2011,

1.4 Se implementd las normas NIIFS para presentacion de informes a la
Superintendencia de Compaiiias.

1.5 Se entrega bonos navidefos a los conductores y empieados de la
empresa a partir del dia Viernes 21 de diciembre.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
EN EL ANO 2012,

2.1 El 24 de marzo del 2012 en lunta General Ordinaria la Doctora
Liliana Vizuete Espinosa es elegida Comisaria Principal la misma que se
acepta el cargo y se encuentra en funciones y el Ingeniero Marcelo
Zambrano como Comisario Suplente.

2.2 Segun resolucién de la Junta General Ordinaria del 24 de Marzo del
2012 se paga las utilidades a los accionistas segln calendario propuesto.
Debo informar que el sefior Guillermo Vinueza accionista de la Compaiia
no se ha acercado a cobrar sus utilidades correspondientes a los
ejercicios fiscales de los afios 2007, 2008 y 2009, 2010, 2011.
INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS
PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO, EN EL
AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL EN EL ANO 2012.
3.1 El 2 de febrero se realiza una reunidén con la Econ. Mercedes Padilla
en Kubiec Guayaquil para negociar tarifas.

3.2 El 9 de Marzo citan a otra reunion en Kubiec Guayaquil con la Econ.
Mercedes Padilla para tratar sobre los pesos y medidas maximas que
deben embarcar los camiones para no tener inconvenientes con las
autoridades de control.

3.3 El 22 de Marzo del 2012 el Ing. Herndn Vega cita a una reunion para
tratar de encontrar soluciones para que la materia prima embarcada no
sufra dafios en el transporte de los puertos a la Planta de Ideal Quito.
3.4 E| 24 de Marzo del 2012 se realiza la Junta General Ordinaria de
Accionistas para tratar el siguiente orden del dia: 1. Conocimiento y
aprobacién de los informes de los administradores de la Compafiia por el
ejercicio econdémico del afio 2011; 2. Conocimiento y aprobacién del
informe de la Comisaria de la Compafiia por el ejercicio econémico del
afio 2011; 3. Presentacidon y aprobaciéon de los balances y estados
Financieros por el ejercicio econdmico del anfo 2011; 4. Destino de
utilidades del ejercicio econdmico del afio 2011; 5. Eleccion de Comisario
Principal y Suplente.




3.5 El dia Viernes 30 y Sabado 31 de marzo se realiza el congreso
ordinario de la Federacién Nacional de Transporte Pesado del Ecuador al
que asisten los sefiores Vicente Cueva y Carlos Cueva.

3.6 El 27 de Agosto los sefiores Vicente Cueva y Carlos Cueva asisten a
una reunién solicitada por Amparo Cruz Ejecutiva del Banco del
Pichincha en esta reunion nos informa que la empresa ha sido subida al
segmento empresarial y en adelante ella serd la ejecutiva que maneje
las cuentas de Transalambrek que se mantiene con el Banco Pichincha.
3.7 El 11 de Octubre llama a una reunién el Ing. Hernan Vega al Sefior
Carlos Cueva para informar que han decidido relacionarse con la
empresa de transporte de carga Himalaya que es accionista de esta uno
de los seflores Kohn. Esta empresa embarcara a Guayaquil o a Cuenca 2
viajes diarios a partir del 15 de Octubre.

3.8 El 23 de Octubre se solicita una reunidén con el Ing. Hernan Vega y
asiste el Sefior Vicente Cueva y Carlos Cueva en la misma se expone el
descontento que se ha generado con los transportistas al observar que
otra empresa estd embarcando mercaderia de Ideal Alambrec hacia las
ciudades de Guayaquil y Cuenca. La respuesta del Ing. Hernan Vega fue
que no se puede hacer nada al respecto porque la decision ya fue
tomada por el departamento de logistica.

3.9 El 11 de octubre se ingresa al SRI el reclamo por exceso de pago del
impuesto a la renta; este reclamo asciende a 38.190,74 ddlares por los
periodos 2009, 2010, y 2011,

3.10 El 18 de Diciembre del 2012 se realizd la entrega de los bonos
navidefios a los conductores de los accionistas y empleados de la
empresa.

SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIiA AL CIERRE DEL
EJERCICIO Y DE LOS RESULTADOS ANUALES, COMPARADOS CON
LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE ‘

4.1 Al cierre del ejercicio del 2012 podemos sefialar que con relacién al
ejercicio del 2011 podemos tener las siguientes comparaciones mas
significativas: En los Activos tenemos un incremento del 8% por el
incremento del saldo crédito tributario del ejercicio fiscal afio 2011 por $
9.213,62 quedando un exceso a reclamar por concepto de pagos en
exceso del impuesto a la renta al Servicio de Rentas Internas de
$38.190,74. Con decremento de inventarios respecto a las llantas se
comenzd al inicio del ano con un stock de 153 llantas se compra 78 en
este periodo teniendo un disponible para la venta de 231 llantas que al
final de ano queda un stock de 19 llantas este movimiento ha
ocasionado el incremento de 10 veces las ventas en llantas de un afio a
otro. Con los Pasivos tenemos un incremento del 20% por causa del
incremento de ventas del 10% por la que también hubo el incremento de
proveedores de la parte proporcional. Con respecto al patrimonio
tenemos un decremento del 8,61% por el valor de las utilidades del
2012

4.2 En el estado de resultados con referencia a los INGRESOS tenemos
un incremento en ventas por servicios de fletes del 8% con relacidon al
total de ventas de un afioc a otro, mientras que en el GASTO en fletes el
crecimiento es del 10% por el crecimiento proporcional de las ventas y
por los ajustes de precios de ciertos servicios en fletes.

4.3 Cabe informar las variaciones de los 3 principales del afio 2011 con
respecto al 2012 son las siguientes: Con la empresa IDEAL ALAMBREC
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S.A. tenemos un incremento del 12% con Cubiertas del Ecuador KUBIEC
S.A. tenemos un incremento en ventas del 15% y con CONDUIT DEL
ECUADOR S.A. un decremento del 20% cabe destacar el incremento de
ventas de llantas en 10 veces mas.

4.4 En lo que corresponde a los EGRESOS podemos sefalar que existe
un incremento en el valor de Personal del 10% valor que implica al
incremento salarial basados en los promedios de tasas de inflacidén, los
demas gastos no existen incrementos de variacion significativa, mas
bien un decremento de los gastos no deducibles porque se hizo los pasos
necesarios para evitar estos cargos.

4.5 En los gastos no deducibles existe un decremento ya que se siguio
de mejor manera |los pasos para evitar estos cargos.

. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS

EN EL EJERCICIO ECONOMICO 2012.

La propuesta de la Administracion de la Empresa sobre el destino de las
utilidades es que se asigne de acuerdo al articulo 208 de la ley de
compafiias.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO A LAS
UTILIDADES Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO DEL
2013.

6.1 Producir una utilidad bruta en ventas positiva en el ejercicio
econdmico del afio 2013.

6.2 La propuesta de la administracion sobre el destino de las utilidades
es que éstas sean repartidas de acuerdo al articulo 208 de la ley de
compafiias.

6.3 Contratar servicios profesionales para reclamar el pago en exceso
de impuesto a la renta del periodo contable 2012.

6.4 Implementacion de las Normas NIIF en la contabilidad de la empresa
de acuerdo al requerimiento de la Superintendencia de Companias.

6.5 Competir en el mercado de transporte enviando cotizaciones a
diferentes empresas.

6.6 La administracidon propone nuevamente como estrategia
fundamental para incrementar nuestro mercado de clientes y de trabajo,
incentivar a cada uno de los accionistas que si es que consiguen
mercaderia para ser transportada a fletes acordes al mercado se
reconocera a cada accionista hasta el 2% del flete total, este valor
tendra que ser facturado por cada uno de jos accionistas.

6.7 Acogerse a los beneficios que ofrece la Federacion Nacional de
Transporte Pesado del Ecuador para los camiones de los accionistas esto
es por el momento en la importacion de llantas, tramites varios en la
ANT.

6.8 Realizar el agasajo navidefio a Accionistas, empleados y choferes de
los camiones de los accionistas.

6.9 Realizar un estudio de factibilidad para solicitar incrementos de
fletes a nuestros clientes.

6.10 Se adjunta el presupuesto para el ejercicio fiscal 2013

GERENTE GENERAL
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COMPANIA DE TRANSPORTE PESADO “TRANSALAMBREK S.A.”

" PRESUPUESTO ANUAL
i DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

Conceptos ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGQSTQ SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTALES

» Ingresos

SERY. TRANS. IDEAL ALAMBREC S.A. 216.500,00 216.500,00 216.500,00 216.500,00 216.500,00 216.500,00 216.500,00 216.500,00 216.500,00 216.500,00 216.500,00 216.500,00 2,598.000,00

: SERY. TRANS. CONDUIT S.A. 33.550,00 33.550,00 33.550,00 33.550,00 33.550,00 33.550,00 33.550,00 33.,550,00 33.550,00 33.550,00 33.550,00 33.550,00 402.600,00

; SERV. TRANS. KUBIEC S.A. 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53,000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 53.000,00 636.000,00
COTROS CLIENTES 9.750,00 $.750,00 9.750,00 9,750,00 9.750,00 $.750,00 5.750,00 9.750,00 9.750,00 9.750,00 ©.750,00 9,750,00 117.000,00
OTROS INGRESOS - ~ - 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 117.000,00
Total ingreso 312,800,00 312.800,00 312.800,00 325.800,00 325.800,00 325.800,00 325.800,00 325.800,00 325,800,00 325.800,00 325.800,00 325.800,00 3.870.600,00

Gastos en Operacién
Pago Proveedares 284.548,00 2B84.648,00 284.648,00 284.648,0C 284.648,00 2B4.648,00 284.648,00 284.648,00 284.648,00 284.648,00 284.648,00 284.648,00 3.415.776,00
Combustible 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 42.000,00
Impuesto a la Renta 2.028,00 2.028,00 2.028,00 2.028,00 2.028,00 2.028,00 2.028,00 2.028,00 2.028,00 2.028,00 2.028,00 2.028,00 24.336,00
Gastos Administrativos y Ventas

Gastos de Personal 9.986,67 9.986,67 10.859,26 10.859,26 12.227,26 12.227,26 12.227,26 12.227,26 12.227,26 12.227,26 12.227,26 12.227,26 139.509,94
Aportes IESS 1.213,38 1.213,38 1.319,40 1.319,40 1.485,61 1.485,61 1,485,61 1.485,61 1.485,61 1.485,61 1.485,61 1.485,61 16.850,46
Decima cuarto y decimo tercer sueldo 4.134,00 11.625,83 15.759,83
Aporte Patronal 1.113,51 1.113,51 1,210,81 1.210,81 1.363,34 1.363,34 1.363,34 1.363,34 1.363,34 1.363,34 1.363,34 1,363,34 15.555,36
Fondos de Reserva 831,89 831,89 904,58 504,58 1.018,53 1.018,53 1.018,53 1.018,53 1.018,53 1.018,53 1.018,53 1.018,53 11.621,18
Seguros 621,73 621,73 621,73 621,73 621,73 621,73 621,73 621,73 621,73 621,73 621,73 621,73 7.460,76
Bono Administrative 416,11 416,11 452,47 452,47 509,47 509,47 509,47 509,47 509,47 509,47 508,47 509,47 5.812,91
Honararios Profesionales 1.830,00 1.930,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2.200,00 25.860,00
Luz y Agua 195,00 185,00 195,00 195,00 195,00 195,00 195,00 195,00 195,00 195,00 195,00 195,00 2.340,00
Celulares 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 545,00 6.540,00
Teléfonos,Internet y guia 185,00 185,00 185,00 185,00 185,00 185,00 185,00 185,00 185,00 185,00 185,00 185,00 2.220,00
Mantenimiento de oficinas 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 220,00 2.640,00
Mantenimiento Equipo de oftcina 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.200,00
Imprenta 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 2.040,00
Suministros de oficina 90,00 90,00 90,00 $0,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 90,00 1.080,00
Aportacién Asotrape 60,00 60,00 €0,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 720,00
Aportacion F.N.T.P.E. 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00 1.020,00
Impuestos Municipales 1.015,00 1.015,00
Publicidad y Propaganda 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 2.160,00
Viaticos 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 3.600,00
Alimentacién 800,00 800,00 800,00 BOO,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 9.600,00
Agasajo Navldefio y Equipa de Chaferes 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,06 1.500,00 1.500,00 1,500,00 18.000,00
Periodicos y Revistas 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 480,00
Movilizacidn 904,00 900,00 900,00 900,00 900,00 500,00 900,00 Q900,00 900,00 900,00 500,00 900,00 10.800,00
Equipo de Computacién y Electronicos 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00
Construccidn de Instalaciones 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 48.000,00
Serviclos Profesionales por SRI 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
Total Egresos 316.009,29 316.009,29 318.479,24 317.464,24 315.321,94 319.321,94 319.321,94 323.455,94 319.321,94 319.321,94 319.321,94 330.947,77 3.838.297,44
UTILIDAD PRESUPUESTADA 3.200,25  -3209,29—~. -5.679,24 __ 8.335,76___ 6.478,06 6.478,06  6.478,06  2.344,06 __G-478,06__ 6.478,06  6.478,06  -5.147,77 32.302,56




