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4. POLíTICA DE GESTIÓN DE RIESGOS

AMBIGES'I uilSTIÓN AMBIENTAL ClA. LTDA., cst.l cxpuesta ¡ Lletern)inaLlos riesgos qLre gestiona me.liánte la aplicación de
sistemas dc idcntificación, medición,limitación (ic concentrac¡(in y supcl.visron.

Entre los prin cipios de buena admin ¡stración d(st¡can los siguientes:

. Cumplir estrictamente con todas las nornl¡s aprobadas y divulgaclas por el Presidente y Gerente
o Se ciefinen políticas de conocimiento tócnico y capacidades suficientes para ascgurar una gestión eficaz a favor del

clicnte, nlinimizando el riesgo de control interno, financicros y ante las entidade¡j de control.
. Se desarrollan y aplican control de c;rl d¡d necesario para asegL¡rar que l¡s operaciones se realizan según las

polÍtic¡s, normas y procedimientos esl.rl)lr.idos.

Los principales Iiesgos de la empresa derivan d0l (lcsarrollo clc su propia activi.lad y dentro cle ésta, los principales aspectos a

destac:lr son:

Política de calidad: Para garantizar 1¡ calidad de r'ruestros se¡-vicios la empresa cuenta con un sistema de control
interno, mediante elcom¡té de calidad, cumpliendo con los Estánd¿rres de ética, nornras de general aceptación.

Politica Jurídica: En relación con los conilictos que pudieran surlair en relación con l¡ actividad de Ia enlpresa, con
los cliversos agentes del mercarlo, laboral, tributario, es práctica hahitual ntantener Ltna linea de solución a los
conllictos po¡ nredio de la mediación. No obstante, y para pr_eveDir l iesgos por rsos fiotivos, la Enpresa cuenta con
asesoles jurídicos propios, que mantiel]t n una actitu(l preventiva.

Política de seguros: La empresa manlie¡e una polític¡ de seguros dc responsabilidad civil y todo riesgo, al ntismo
tien)po se encuentra asegurando Ias ofiain¡s, activos fijos, vehiculos, etc.

Politica de RRHH; La empresa cumple coD el código l¡boral y disposiciones dcl Ministcrio dol Trabajo, motivando
permanentenlente al valioso elemenlo (le Recursos Hum.lnos.

5. OPERACIONES CON ENTIDADES VINCULADAS

A la f¡cha deeste inforne la entpresa nocuenta ro¡ cmp¡'es_as vrnaüladas por lo que noaplica este numeral.

6, EVENTOS SUBSECUENTES:

A la fech¡ de este infornre no tenemos conoci¡lrrnL{) rle evenk)\ il(io pueLl¿n atectiil la ¡rosicirin financiera de la comp;rirra.

7. FORMULACION DE CUENTAS ANUALES

Los Estados Financieros han sido aprobados poL l;r Gerencia y postcliol aprobación por la lunt¡ General de Socios, un juego
complcto cle Flstados Financieros comp¡'ende: l.5t¡do de Situ;rcirir, financiera, Cuentas (ie pérclidas y Canancias, Estado de
Ca¡nbios eD el Palrimon¡o, Estado de Flujo de llfr( tivos y Nolr: a los Estados Financicros, todos firmados por el Gerente y
Contarlr)r.
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