21 CAPACITACION

“En este campo se. obtuvo mayor desarrollo y fruto de Ia expenenc:a de qu:enes::’.““ b
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INFORME DE GESTION 2007

1 ANTEQEDENTE§

‘éxpectatl’vasn puestb ﬁque se hébia po do; demostrar W e,fzzonﬁ un' poco 'de/
‘dedicacién y- creatividad era pos:ble levantar la - compaﬁia que habla .

permanecido en el olvido y a punto de cerrarse.

Cabe recordar que para el afio 2005 se tuvo una pérdida de U$D. 713,62

.(setecientos trece 62/100 dolares _americanos) y un saldo_en caja de 35
dblares. La labor-que se pudo cumphr en el 2006, dejé un saldo favorable paré Sl

"o Enfrentar la capacitacion técnica de los profesionales de las empresas
del sector eléctrico desde la ciudad de Quito.

« Convertimos en una fuente de capacitacion para profesionales del sector . .
privado -que se encuentran nelaclonados al . secter energétlco como.” -
" agentes-del mercado : : :

las indisstrias del sector anédo nacional.

o Desarrollar y profundizar la alianza estratégica con la Fundacién CICE.

o Desarrollar propuestas técnicas de proyectos de dlstnbuc:én
generac:én transm:srén para el sector eléctnco e mdustnal '

2 GES TION

Para el cumplimiento de las politicas establecidas, se disefiaron y aplicaron
estrategias centradas en los siguientes campos: Capacitacién, Proyectos
Eléctricos, Proyectos Industriales y Servicios a CICE.

estamos al frente se ejecutaron los siguientes eventos:
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.. Protecclones

CENCASEL Cia. Ltda.
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Calibracién de Relés de Proteccion. Se desarrollé un evento el 1y 2
de febrero en el Hotel Tour Points Sheraton, con la asistencia de 46
participantes. Fue dictado por un profes:anal de Transelectnc

p P g
Unlvers:dad Pohtécnlca Salesrana ¥ funcronano de Tennoplchlncha

Sistemas de Control de la Méaquina Smcromca. Se ejecutd en el
Hotel Four Points Sheraton, del 27 al 29 de marzo, asistieron 7
parﬂc:pantes y fue dirigido por dos profes:onales del CENACE

~ Siste "’a de Gestmn de Mantemmlgﬂto Se:*desarrollé g,rr el Hotel’ )

" Fue ’vdlngldo‘por un ex-fu
tema.

Sistema de Gestion de Mantenimiento. Fue solicitado un curso
especff co para la Empresa Eléctrica Regional del Sur, el 21 y 22 de
junio con la asistencia de 21 partrc:pantes Fue dlngldo por el mismo

profes:enal dei avento antenor g

asistieron 15 palt/c:pantes del 1 1 al 13 de Jjunio y 1o dmg:é personal Ides- T
CENCASEL.

Licencia de Prevencién de Riesgos Eléctricos. Este programa se
realizé por la alianza que se mantiene con la Fundacién CICE. El curso
fue sohc;tado por HOLCIM del-Ecuador (2), cliente.de-CENCASEL. Las. - -

ejecucion fueron del 3 al 5 de oct bre’y del

Licencia de Prevencién de Riesgos Eléctricos. Por una exigencia-de ..
PETROBRAS, INEIPE (clientes de CENCASEL) solicité un curso de
Licencias el mismo que se programé6 para que se desarrolle el mes de
diciembre para un grupo integrado por personal de las dos empresas en
conjunto.

‘ v"SIstema Eléctngfs .de Potencia. Esie'(
“Uniidad Blogtie- 15 far éua OXYj}:pard:qiie &g
0S durarnite el mes de-noviembre del 5 al 7, del 14.41 )
del-28 al 30 Los eventos fueron desarrollados -por profes:onales dei' i
ENCASEL.

_ Informe CENCASEL 2007
e 17/03/2008
: 2DES

0 Pruebas de Mantemmiento*-de Gen.‘ adores ,‘S 3 desarrolléen el H( "’el" S

17al 19 de-



‘Con base al convénlo se mantlene la: reprasentac:én ¥y l_t reccior _
Fundacién CICE enlos proyectos que-lleva a cabo para: la-Empresa Eléctrica <

CENCASEL Cia. Ltda.
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e Coordinacion de Protecciones de Sistema Eléctricos. Este fue un
curso abierto que tuvo la participacion de 39 asistentes. Se desarrollé
en el Hotel Dann Carfton del 18 al 20 de dlClembre con Ia direccién de
un dlstmgwdo profes:onal de Transelectric.

Con estos eventos s
credibilidad y consulta por parte de michas smpresas def sector energético,

2.2 PROYECTOS ELECTRICOS

. 'REPSOLYPF SOIICIté» la prueba de ‘ctor_de potenc,a de alggmlento da S

e Se ha"bréaéﬁtado una ofer't‘a'f'bara’ los estudios Ea"'una”’Paqueﬁa Central =
Hidroeléctrica de 500 kw que requiere instalar ENKADOR. Estan al
momento estudiando la prefactibilidad econémica para contratar.

°* Por pedido de PINTEX que es socia de Hidrovictoria; se ha presentado
- la oferta: para el dlseﬁo de una subestaslén que esté en estudlo para su
aprobacién; = : : i

e Se ha procedldo a califi car a CENCASEL como pmvéedera de servrclos” |
técnicos y de capacitacion en REPSOLYPF. -

e Se mantiene la calificacién de proveedor de servicios de la Unidad
Ejecutora Bloque 15.

23 sstc:bs ACICE /

.n; Técmca de Ia el

Quito de Revisién de Instalaciones de Clientes Masivos y de Instalacién de
Acometidas y Medidores.
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3 ADMINISTRACION

3 1 CAPITALIZACION

N° | . Capital
Socio acordado
L 1 Femando Andrade » %530 04
/“l':‘.' 'v‘/" 3
@ (4
‘ 6 legla Lépez
7__| Jorge Lépez -
8 Mauricio Lépez
9 | Edgar Murillo
10 Juana Noroﬁa
15 Eduardo Villamar
TOTAL

(i .»D_umnte el

. ‘dos autoridades de’ &Ia Compaﬂia Ha- contadora contmtada y con el apoyo-"-'""“ '
permanente de la sefiora Ligia Chasi en actividades de secretarfa, facturacion
mensajeria y cobranzas, y eventualmente la sefiora Maria Pozo como apoyo en
los cursos de capacn‘ac:én

N qiisise ha pREGTESR contIBGE; ;
desarrollo deelas aatnf/%ades de ¢ ac: aéfén y servicio:
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Aqui cabe mencionar que a partir del mes de mayo, se redujo a la mitad los
honorarios de la Gerencia y la Coordinacién de Capacitacién, a pesar de que
las actividades productivas no se redu;eron sino que por el contrario se
incrementaron.

Encuanto a Ios e,gondmlcos esl s
austera lo que Se d, uestra en el mfonﬁe#;cd%m:co gq Sé"*é‘@’unta :

4 CONCLUSIONES YRECOMENDACIONES

4.1 Tal como lo habiamos expresado en el informa del 2006, la capacitacién
- en temas& de espec:al:zactén son. puntales en el cneclmlento de Ia -

 Asf tamblén fos-servicios esp’eeral os han resuitad‘e’ 7 SRt
embargo es hecesario que se. haga inversioén en. estt é‘ampo para poder,, s
ingresar al ‘mercado en mejores condiciones. A 2

4.2 Para poder prestar servicios relacionados a proyectos eléctricos en las
areas de construccion, a mas de calificar a CENCASEL en la Empresa
Eléctrica Quito es necesario que..se invierta en equipos y se lncluya, _
personal-con expenenc:a para-tenerun nuevo frente de- acclén =

43 La coyuntura’

?*han sido adﬁ;l@lsﬂa“;i” ge manetagﬂ,.ae_,._— ?:,7}"‘

il permite. ‘establecer una. Imaj@i; 00 iacion de?:_‘ff Sy

actividades con' Ia Fundacién CICE lo-que deberéd prof ridizarse paraque .~

nos permita obtener mejores résultados en benef'c:ade;los--’soc:os

4.4 A pesar de lo resuelto en la Ultima Junta y los plazos acordados, no ha
habido respuesta de los socios deudores de los aportes de capital. Por lo
tanto se recomienda que en caso de que se resuelva la reparticién de
utilidades; esta se haga en proporclén a lo aportado. - - . L

alr [ ,,?conf janza;dept '
' debldo dlnglr Ios de stinos de nuestra compaﬁla

Quito D.M., 17 de Marzo de 2008

’GERENTE
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