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INFORME DE GESTION - 2015

1. ANTECEDENTES

Estimadaos socios de la Companiic CENCASEL inicio mi infarme reiterandc
que, a pesoar ae ics esfuerzos que se ha realizodo, o junta ha tenido que
relardarse hasta hoy. porlo cual pido Igs discuipas del caso

2. GESTION

La gestion de la compafia se concentro en Jas dreas de Capocitacion y
Servicios.

2.1. CAPACITACION

En el ane 2015, ia copacitacién ho sidc un rubre poce significativo puesio
que solamente se porticicd en lo venio de cursos de iicencias de
Prevencion de Riesgos Eléciricos genfrec de ia qifaniza estratégica que se
mantiene con la Fundocidén CICE.

2.2. SERVICIOS

El rubro de servicios compuesto por Cireccitn Técnica, alquiter de
camionefa y alquiler de equipos para capacitacion es el que, durante el
afic 2015 ha generado mayores ingresos que permiten que CENCASEL
pueda mantener su actividad.

3. ADMINISTRACION

Como fodos conocen ia estruciura administrativa no ho sidc necesario
maodificarlo porque con o misma dei afo anterior se ha logrado
mantener ios  servicics que presta CENCASEL en el mercado
ecuoioriano

Se monlienen los rubros de honorarios profesionales por i
represeniocion legol de la Gerencia, perc en un monic menor al gel
2014, habiéndose rebajado a 3§ 400,00 mensuales. Asi lambien se

mantiene, ei servicic de Contokiicad.

4. PERSPECTIVAS
Lo alianza con o Fundacién CiCE sigue dando i0s resufados que se
oropusieron en las gestones anterares. No puede octuarse como

competenciao y CENCASEL debe manfener el apcyo logisticce.
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Como se muestra en ef informe eccndmico, i0s Ingresos en relacién ai
014 fueron menoies, o cua! se debid ‘tombien o lus propias
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cendiciones que ha tenido que vivir el pais v los empresas pubficas por
o reduccion de lgliquidez.

Fste afic gque estamos alravescnde yo ha dade muestras de I
sitvacion econdmica como son la baja de! empieo, la reduccién de los
recurscs de las empresas pubiicos y lo faita de inversién en nueves
proyectos, y claro, es un afic electoral, enire offos aspecios.

Deken conocer que se estdn dande pasos para que las Licencios oe
Prevencion de Riesgos Fiecticos sea olforgadas solomente por
universidodes e instifutos de educaciéon supericr, o cual reducird ia
oclividod y consecuentemente los ingresos.

Cel mismmo modo, la capacitacién técnica se prefende que sea
propercionada por crganismos estalales y consecueniemente, se
producird unoa reduccion de ias cperadoras privadas para prestar este
servicio.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Debo insistir que debe conlinuarse con o alianzo estralégica conla
Fundacion CICE pues, a lrovés de la misma CENCASEL he podide
realizar sv actividad proauciiva prestando ios servicios gque se ha
informado.

5.2.De! andiisis de la sfivacidn del pois y del comporiamientc del
mercaode, se avizoran grandes dificulfodes gue impactardn en la
econcmia de CENCASEL Esio requiere gue se aivessifiquan 1os
servicios que prestamos y como consecuencia se deberd realizar un
cuidadcso andlisis situacionol pora decidir los proyectos que
puedan llevarse o cabo y los iecuisos que ser deberdn invertirse.

.Un incremento de niuvestros servicios o, mejor dicho, unag amgliacion
de lo coberfura con ios imismes, requiere de mayor infraeshuctura,
mayor inversidon y mayor contidad de personal gue deberd ser
1esSuUeitc por Ios SCCIns.
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