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1. ANTECEDENTES 

Estimados socios de la Compañía CENCASEL, inicio mi informe reiterando 

que, a pesar de los esfuerzos que se ha realizado, la junta ha tenido que 
retardarse hasta hoy. por lo cua! pido los disculpas del caso 

2. GESTIÓN 

La gestión de la compañía se concentró en las áreos de Capacitación y 

Servicios. 

2.1. CAPACITACIÓN 

En el año 2055, la cavacitación ho sido un rubra poca significativo puesto 
que solamente se participó en lo vento de cursos de licencias de 
Prevención de Riesgos Eléctricos centro de la aliariza estratégica que se 

mentiene con la Fundación CITE. 

2.2. SERVICIOS 

El rubro de servicios compuesto por Dirección Técnica, alquiler de 
camioneta y alquiler de equipos para capacitación es el que. durante el 
año 20!5 ha generado mayores ingresos que permiten que CENCASEL 

pueda mantener su actividad. 

3. ADMINISTRACIÓN 

Como todos conocen la estructura administrativa no ha sido necesario 
modificarlo porque con la misma dei año anterior se ha logrado 

mantener los servicios que presta CENCASEL en el mercado 

ecuolariano 

Se ¡montienen tos rubros de honorarios profesonales por la 

represeniación lega! de la Gerencia, pero en un monjo menor al del 

2014, habiéndose rebajado a US$ 400,00 mensuales. Así también se 
mantiene, el servicio de Contabiidad. 

4. PERSPECTIVAS 

ta afanza con la Fundación CICE sigue danda los resuilados que se 
oropbuseron en las gestones Gnterores. No puede actuare como 

competencia y CENCASEL debe mantener el apoyo logistica. 

Como se muestra en el informe económico, los ingresos en relación al 
2014 fueron menores, lo cual se debió fombién a las oropias
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condiciones que ha tenido que vivir el país y las empresas públicas por 
la reducción de la liquidez. 

Este año que estamos atravesando ya ha dado muestras de ta 

situación económica como son la baja de! empleo, la reducción de los 
recursos de las empresas públicas y la faita de inversión en nuevos 
proyectos, y claro. es un año electoral, enire otros ospectos. 

Deben conocer que se están dande pasos para que las Licencios de 

Prevención de Riesgos Fiectricos sea otorgadas solamente por 

universidades e institutos de educación superior, lo cual reducirá la 

octividod y consecuentemente los ingresos, 

De! mismo modo, la capacitación técnica se pretende que sea 

propercionada por organismos estatales y consecuentemente, se 

producuá una reducción de las operadoras privadas para presiar este 
servicio, 

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

S.1.Debo insistir que debe confinvorse con la alianza estratégica con la 

Fundación C!ICE pues, a lrovés de la misma CENCASEL ha podido 

realizar su actividad productiva prestando los servicios que se na 

informado. 

5.2.De! análisis de la siuación del poís y de! comportamiento del 

mercado, se avizoran grandes dificultades que impactarán en la 

economía de CENCASEL. Esto requiere que se diversifiquen los 
servicios que prestamos y como consecuencia se deberá realizar un 

cuidadoso análisis situacional para dAecidir Jos proyectos que 

puedan llevarse a cabo y los 1ecursos que ser deberán invertirse. 

Un incremento de nuestros servicios o, mejor dicho, una ampliación 

de la cobertura con fos mismos, requiere de mayor infraestructura, 

mayor inversión y mayor cantidad de persona! que deberá ser 

resuelto por los socios, 
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Atentamente, 

Le 

SAC 
Ing. Luis Ordóñez 
GERENTE 

Quilo 7V., 8 de julio de 2016


