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l. ANTECEDENTES

La Junto de socios que debid reatizarse en abril del presente afio ha fenido
gue aplazarse para hoy por los multiples aclividades fuera de lo ciudod,
tanto del suscrito cuonto del Presidente.

En general ef presenle informe oroja un saldo positivo del efercicio 2012, lo
cual se detalla a confinuacién.

2. GESTION

La gestidn se concentrd en las siguientes dreas: Capacitacion y Servicios a
CICE,

2.1. CAPACITACION

A diferencia del ado anterior, durante el 2012 se notd un incrementc en lo
capacitacidn técnico, detallaoda en los siguientes cursos de copacitacion;
Caolibracién y Pruebos de Relds, Acometidas y medidores, Manienimiento
de Redes de dislibucion Pussiacs o Tiemo vy Mantenimiento de
Tronsformadores de Distribucion. Estos eventos se hon realizado en
Termogos Machala {antes MACHALA POWER) v la Empresa Regional del
Sur S.A. Ademds de esos temas. se ha manitenido la actividod con los
cursos de Licenciaos de Prevencion de Riesgos Elécticos que se han
gjecutado denfro de la olianza que se mantiene con lo Fundacién CICE y
debido o la cartera de clientes de CENCASEL,

2,2, SERVICIOS A CICE

CENCASEL mantiene varios servicios a CICE: Alquier de caomioneta y
alquiler de equipos de proyecciorn.

Del mismo modo que el ofic onterior, s& ha monienido lo colaboracién
entregondo crédftos a CICE, para periodos cortfos.

£l servicio por Direccion Técnica no se efercié debido a que solomenle se
firmé un confrato fermporal a fines det 2012 y que se ho ejecutado durante
el 2013.

3. ADMINISTRACION

Con la misma estructura administrativa del afio onterior se ha logrado

montener los servicios que presta CENCASEL en el mercodo
ecyatariano,
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Se debe infarmar que duranie este perfodo, ol iguol que el oo 2011, no
se han cobrado honorarics de parte de la Presidencia y Gerencia, ni
tampoco se han concelodo los servicios de secrefaria. Se ho

manfenido, por rozones legales v de conlinuidod con el 5Ri, el servicio
de Contabilidad.

. PERSPECTIVAS

Se conoce que el Ministern de Fleclicidod y Energlos Renovables ho
constituido un Cenfro de Investigacion energéfica con profesionales de
oltc nivel que estd levando adelonle lo politico del estacda Sin
emborgo, como se advirlic el eno antenor la funcion de Capacifacion,
no ltogro consolidorse hasta la fecha dentro del dmbifo estotal. Hay ia
intencién de construir un cenfro de capacitacion que cumpla con fos
coracteristicas del CENAFE y segin se ha escuchado io horfon en
Guoyaquil.

Lo dernando de cursos fecnicos pora personal operativo y profesionat
se va incrementando pues, las edades de quienes prestan actualmente
sUs servicios en el sector energelico son gvanzIada y proximas o la de
jubilacion, lo que muestra la necesidod de formar los relevos.

En coso de que CENCASEL y su alioda CICE quisiero aprovechar fa
oportuniciad de la falta actual serla necesaria una decisién de fos
50CI0s pora poder hocer una inversién en una nueva edificacion o en ef
cenlro gue nos encontramaos.

. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 5e observa que solamente lo alionzo estratégico con la Fundacicn
CICE ha permifido tener un crecimiento en el accionar de
CENCASEL por o cuol, demds estd decir que la misma debe
continuar y fortalecerse,

5.2. 5e recomienda g utilizacion de la infraestructuro actual haciendo ia
inversion necesaria para habilitar aulas con equipamiento técnico y
que tengon mayor funcionafidad lo cual, de ser necesario deberg
hacerse en el morco de i glignzo con CICE.

5.3.Para el ofio 2013 se propone incrementor la parlicipacidn en los
procesos convocados a fravés del portal de comprgs publicos en o
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presentacion de oferfas de servicios técnicos y de capacifacion
gue requierg el sactor gléclica procurondo abarcar campos gue
nuestrc aliada no lo pueda enfrentar.

Afentamente, /

Ing. Luis Orddfier Moncayo,
GERENTE
Quito D.M., 13 de julio de 2013




