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1. ANTECEDENTES 

Lo Junta de socios que debió reotizarse en abri! del presente año ha tenido 
que oplozase para hoy por las múltiples actividades fuera de la ciudad, 
tanto del suscrito cuonto del Presidente. 

En general el presente informe orroja un satdo positivo del ejercicio 2012, lo 
cual se detalla a continuación. 

2. GESTIÓN 

La gestión se concentró en tas siguientes óreas: Capacitación y Servicios a 
CICE. 

2.1, CAPACITACIÓN 

A diferencia del año anterior, durante el 2012 se notó un incremento en ta 
capacitación técnico, detallada en los siguientes cursos de capacitación: 
Calibración y Pruebas de Relés, Acometidas y medidores, Mantenimiento 
de Redes de distribución Puestos a Tera y Mantenimiento de 
Tronstormadores de Distribución. Estos eventos se hon realizado en 
Termogas Machala (antes MACHALA POWER) y la Empresa Regiona! del 
Sur S.A. Además de esos temas, se ha montenido la actividad con los 
cursos de Licencias de Prevención de Riesgos Eléctricos que se han 
ejecutado dentro de la alianza que se mantiene con lo Fundación CICE y 
debido a la cartera de clientes de CENCASEL. 

2.2, SERVICIOS A CICE 

CENCASEL manhene varios servicios a CICE: Alquiler de comioneta y 
alquiler de equipos de proyección. 

Del mismo modo que el año anterior, se ha mantenido la colaboración 
entregondo créditos a CICE, para periodos cortos, 

El servicio por Dirección Técnica no se ejerció debido a que solamente se 
firmó un contrato temporal a fines del 2012 y que se ho ejecutado durante 
el 2013. 

3. ADMINISTRACIÓN 

Con la misma estructura administrativa del año anterior se ha logrado 
montener tos servicios que presta CENCASEL en el mercado 
ecuatoriano.
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Se debe informar que durante este período, al igual que el año 201 1, no 

se han cobrado honorarios de parte de la Presidencia y Gerencia, m 
tampoco se han cancelado los servicios de secretaría. Se ho 
mantenido, por razones legales y de continvidod con el SRi, el servicio 
de Contabilidad. 

. PERSPECTIVAS 

Se conoce que el Mmisteno de Electricidad y Energías Renovables ha 
constituido un Centro de Investigación energética con prolestonales de 
alto nivel que está hevando adelante la política del estada Sin 
embargo, como se advirtió el año entenor la función de Capacitación, 
no logro consolidarse hasta fa fecha dentro del ámbito estatal. Hay la 
intención de construir un centro de capacitación que cumpla con los 
características del CENAFE y según se ha escuchado lo harían en 
Guoyaquil. 

La demanda de cursos técnicos pora personal operativo y profesiona! 
se va incrementando pues, las edades de quienes prestan actualmente 
sus servicios en el sector energético son avanzada y próximas a la de 
jubilación, lo que muestra la necesidad de formar los relevos 

En caso de que CENCASEL y su aliada CICE quisiera aprovechar la 
oportunidad de la falta actua! sería necesaría una decisión de los 
socios para poder hacer una inversión en una nueva edificación o en el 
centro que nos encontramos. 

, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

5.1.Se observa que solamente la alianza estratégico con la Fundación 

CICE ha permitido tener un crecimiento en el accionar de 
CENCASEL por lo cual, demás está decr que la misma debe 
continuar y fortalecerse. 

5.2.Se recomienda la utilización de la infraestructura actual haciendo la 
inversión necesoria para habilitar autas con equipamiento técnico y 
que tengan mayor funcionatidad lo cual, de ser necesario deberá 
hacene en el marco de lo oñanza con CICE. 

5.3.Para el año 2013 se propone incrementar la participación en los 
procesos convocados a través del portal de compras públicas en la
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presentación de ofertas de servicios técnicos y de capacitación 
que requiero el sector eléctrico procurando abarcar campos que 
nuestro aliada no lo pueda enfrentar. 

    

Atentamente, 

  

  

Ing. Luis Ordóñez Moncayo, 
GERENTE 

” Quito D.M., 13 de julio de 2013


