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1. ANTECEDENTES 

 
La Junta de socios que debió realizarse en abril del año 2011 ha tenido 
que venir aplazándose por varias razones, una de ellas que es la principal 
se debe a la salida frecuente de la ciudad de quienes estamos en la 
Administración de la compañía así como también por no contar con el 
informe de Comisario a tiempo. 
 
Sin embargo de aquello y con las disculpas del caso, el ejercicio 2011 tuvo 
resultados positivos para los socios, debido a la alianza que se mantiene 
con la Fundación CICE. 

 

2. GESTIÓN 

 
La gestión se concentró en las siguientes áreas: Capacitación, Proyectos 
Eléctricos y Servicios a CICE. 
 

2.1.  CAPACITACIÓN 

 
En esta área los cursos de Licencias de Prevención de Riesgos Eléctricos 
han sido los que se han ejecutado dentro de la alianza que se mantiene 
con la Fundación CICE y debido a la cartera de clientes de CENCASEL. Sin 
embargo la actividad no fue tan alta como en el 2010 debido a que CICE 
debió recalificarse en el CISHT lo que produjo un período de paralización 
que nos afectó. 
 

2.2.  PROYECTOS ELÉCTRICOS 
 

De los servicios ofrecidos, la Dirección Técnica en los proyectos de 
Instalación de Acometidas y Medidores contratados por CICE son los que 
resaltan. 
  
Se evaluó la participación de la compañía en los procesos invitados por la 
Empresa Eléctrica Quito S.A. para prestar los servicios en el área de 
Perdidas de energía y se presentó una oferta que fue ganad por otros 
oferentes debido a que el proceso de contratación pública premia al 
precio más bajo. 
 
 

2.3.  SERVICIOS A CICE 
 
CENCASEL mantiene varios servicios a CICE como son: Dirección Técnica 
en los contratos de Instalación de Acometidas y Medidores; como en los 



de Revisión de Pérdidas Comerciales, Alquiler de camioneta, venta de 
equipos de computación y alquiler de equipos de proyección. 
 
Del mismo modo que el año anterior, se ha mantenido la colaboración 
entregando créditos a CICE, para períodos cortos y con un interés 
adecuado. 
 
3. ADMINISTRACIÓN 

 

La Estructura administrativa no se ha modificado y con ella se ha 
logrado mantener los servicios que presta CENCASEL en el mercado 
ecuatoriano. 
 
Se debe informar que durante este período, al igual que el año 2010, no 
se han cobrado honorarios de parte de la Presidencia y Gerencia, ni 
tampoco se han cancelado los servicios de secretaría. Se ha 
mantenido, por razones legales y de continuidad con el SRI, el servicio 
de Contabilidad. 
 
 

4. PERSPECTIVAS 
 
La función de Capacitación, al menos de lo que se conoce, no ha 
logrado consolidarse hasta la fecha dentro del ámbito estatal lo que ha 
permitido que los oferentes privados puedan mantener programas para 
el servicio a ese sector. 
 
Si se quiere consolidar nuestra acción dentro del sector energético 
antes que lo haga el Estado, CENCASEL debe crear un centro con las 
facilidades y prestaciones necesarias. 
 

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 
 
5.1. La alianza que se mantiene con la Fundación CICE ha sido la que 

ha generado varios servicios que mantienen el criterio expresado en 
las conclusiones del informe del año 2010. 
 

5.2. Según las conclusiones del informe del 2010 se proponía hacer una 
inversión para disponer de un centro de capacitación. La 
propuesta significa disponer de los recursos para adquirir un bien 
con ese destino y que los socios tengan la voluntad de hacerlo. 

 
5.3. Para el año 2012 se propone mantener la participación en los 

procesos convocados a través del portal de compras públicas en la 
presentación de ofertas de servicios que requiera el sector eléctrico 



procurando abarcar campos que nuestra aliada no lo pueda 
enfrentar.  
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