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INFORME DE GESTION 2008

1 ANTECEDENTES

El ano 2008 tuvo variables que no estaban previstas y que marcaron el ejercicio
fales como los procesos electorales, la Asamblea Constituyente, la aplicacion de los
mandatos 8 y 15, la aplicacién de la Ley de Contratacion Publica, el proceso de
reesfructuracion del Sector Eléctrico, enfre ofras que produjeron una reduccion en
las posibilidades de desarrollar eventos de capacitacién, con la magnitud del afio
2007.

Sin embargo, la gestion que se sujetd a las mismas politicas del ejercicio anterior,
como son:

o Enfrentar la capacitacién técnica de los profesionales de las empresas del
sector eléctrico desde la ciudad de Quito.

o Convertimos en una fuente de capacifacién para profesionales del sector
privado que se encuentfran relacionados al sector energético como agentes
del mercado.

e Abrir una oferta alternativa de capacitacién a técnicos y profesionales de Ias
industrias del sector privado nacional.

e Desarrollar y profundizar la alianza estratégica con la Fundacién CICE.

e Desarrollar propuestas técnicas de proyectos de distribucion, generacion,
fransmision para el sector eléctrico e industrial.

Con esas politicas, se obtuvieron los resultados que se muestran a continuacion.

2 GESTION

Para el cumplimiento de las politicas establecidas, se disefAaron y aplicaron
estrategias cenfradas en los siguientes campos: Capacitacion, Proyectos Eléctricos,
Proyectos Indusfriales y Servicios a CICE.

2.1 CAPACITACION

En este campo no se obtuvo el éxito esperado y se e/e&{foron sp
siguientes eventos: :

‘\/\"t A alianza que se mantiene con la Fundacion CICE. El curso fue solicitadggor el

\ QV\ e Llicencia de Prevencion de Riesgos Eléctricos. Este programa se realizd p@r
|
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Bloque 15 (hoy Petroamazonas), cliente de CENCASEL. Las fechas de
ejecucion fueron del 8 al 10 de abril y del 6 al 8 de mayo el Grupo 1 mientras
que del 22 al 24 de abril y del 20 al 22 de mayo el Grupo 2.

e Coordinacién de Protecciones de Sistema Eléctricos. Este sigue siendo un
curso que despierta interés, fue un curso abierfo que tuvo la participacion
de 18 asistentes. Se desarrollé en el Hotel AKROS del 27 al 28 de noviembre
con la direccidn de un distinguido profesional de Transelectric.

e Control y Andlisis de Fallas. Este curso se hizo en alianza con la Fundacion
CICE y fue dirigido por un distinguido profesional colombiano, sin embargo la
asistencia fue limitada.

Ademds de estos eventos se programd y propuso otros tales como Transitorios
Elecfromagnéticos, Disefio de Lineas de Transmision de 500 kV. En los dos casos,
luego de consultar con los instructores y los usuarios debieron suspenderse porque el
sector comenzo su reesfructura.

2.2 PROYECTOS ELECTRICOS

e Se ha alquilado los equipo de calibraciéon de relés, medidores de aislamiento,
efc.

e Se inici6 un trabajo de instalaciones eléctricas domiciliarias pero las
diferencias entre el profesional que construia y el propietario dio lugar a que
el frabgjo se terminara y se liquidara anticipadamente.

e Se ha procedido a cdalificar a CENCASEL como proveedora de servicios
técnicos y de capacitacion en PETROECUADOR. Esto ha permitido que
CENCASEL seq invitada a participar en varios concursos para Mantenimiento
de Transformadores de Potencia y para Desbroce de Lineas de 69 y 13.8 kV,
pero las condiciones de los mismos y la falta de socios que puedan hacerse
cargo no han permifido que se presenten ofertas

e Del mismo modo, por aplicacién de la Ley de Confratacién Publica,
CENCASEL esta calificada en el Instituto de Compras Publicas — INCOP y se ha
obtenido el RUP. Esto ha permitido que CENCASEL sea mvn‘odo Q- porhc:por
en varios concursos. g

2.3 SERVICIOS A CICE (/

Con base al convenio, se mantiene la representacion y Dlrect:ldn Tecnlco de
Fundacién CICE en los proyectos que lleva a cabo para la Empresa Eléctrica Qu:f@
de Revision de Instalaciones de Clientes Masivos, de Instalacion de Acom%#:dgs %
Medldores dispersos y del FERUM. S
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Ademds, para este efecto, la camionetfa, que fue adquirida en marzo del 2008, ha
permanecido alquilada a la Fundacion CICE hasta la fecha, en las actividades de
instalacion de acometidas y medidores.

De ofro lado, en periodos que CICE ha requerido, la compania ha proporcionado
créditos sin costo puesto que han sido por periodos muy cortos.

Gracias a lo establecido en los fines de la compadia y a la calificacion que se tiene
en distribuidoras mayoristas de equipos de computacion se ha podido adquirir
equipos para la Fundacién CICE a bajo costo, lo que ha mostrado la posibilidad de
ingresar en este campo.

'3 ADMINISTRACION

3.1 CAPITALIZACION

Luego del andlisis del historial de aportes y la resolucion de los socios, se ha
quedado con la participacion que se muestra en el siguiente cuadro:

N° Valor
Socio pagado | % Aporte
1| Fernando Andrade 570,04 7,56%
2| Patricio Carrillo 570,04 7,56%
3| Teodoro Cevallos 341,04 4,52%
4 |Ligia Chasi 570,04 7,56%
5| Mario Freire 570,04 7,56%
6| Ligia Lopez 231,64 3,07%
7| Jorge Lépez 131,64 1,74%
8| Mauricio Lépez 570,04 7,56%
9| Edgar Murillo 570,04 7,56%
10| Juana Norona 570,04 7,56%
11| Luis Ordérez 570,04 7,56%
12| Byron Ortiz 570,04 7,56%
13| Maria Pozo 570,04 7,56%
14| Teresa Villacrés 570,04 %0 |
15| Eduardo Villamar 570,04 7,66%1: 55
TOTAL 7544,80 2}00, 00% o@%&%
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Areas administrativas

El aho 2008 mantiene la estructura aprobada sin embargo las tareas han tenido que
ser enfrentadas porlas dos autoridades de la Compahia.

Se continta con los servicios de la contadora confratada, Ing. Patricia Montenegro
quien ha mantenido al dia la contabilidad de la compania.

Se cuenta con el apoyo permanente de la sefiora Ligia Chasi en actividades de
secretaria, facturacién mensagjeria y cobranzas, asi como de la sefora Maria Pozo
como apoyo en los cursos de capacitacion.

4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

4.2

4.3

4.4

El ejercicio 2008 ha estado marcado por los servicios que se presta a la
Fundacidn CICE por lo que se recomienda mantener y fortalecer esta alianza.

El alquiler de equipos ha sido una fuente que puede crecer si se requiere
prestar servicios sin embargo, se recomienda invertir en equipos y que los
socios que fengan las competencias para su manejo se incluyan para
desarrollar este nuevo frenfe de accion.

Las convocatorias de PETROECUADOR son potenciales f%em‘es de ingresos
para lo que se recomienda la incorporacion de los socios quieron?borﬁcipor,
para la presentacion de las ofertas que sean solicitadas a futuro.

A pesar de las condiciones adversas que se han presentado durante el 2008'se
evidencia que el patrimonio ha crecido y que existen ufilidades en beneficio
de los socios.

Muchas Gracias,

Atentamepte,

Quito D.M., 25 de Abril de 2008

Ing. Luis Orddnez MbncoyS
GERENTE




