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INFORME DE GESTIÓN 2008 

1] ANTECEDENTES 

El año 2008 tuvo variables que no estaban previstas y que marcaron el ejercicio 

tales como los procesos electorales, la Asamblea Constituyente, la aplicación de los 

mandatos 8 y 15, la aplicación de la Ley de Contratación Pública, el proceso de 

reestructuración del Sector Eléctrico, entre otras que produjeron una reducción en 

las posibilidades de desarrollar eventos de capacitación, con la magnitud del año 

2007. 

Sin embargo, la gestión que se sujetó a las mismas políticas del ejercicio anterior, 

como son: 

e Enfrentar la capacitación técnica de los profesionales de las empresas del 

sector eléctrico desde la ciudad de Quito. 

e Convertirmos en una fuente de capacitación para profesionales del sector 

privado que se encuentran relacionados al sector energético como agentes 

del mercado. 

e Abrir una oferta alternativa de capacitación a técnicos y profesionales de las 

industrias del sector privado nacional. 

e Desarrollar y profundizar la alianza estratégica con la Fundación CICE. 

e Desarrollar propuestas técnicas de proyectos de distribución, generación, 
transmisión para el sector eléctrico e industrial. 

Con esas políticas, se obtuvieron los resultados que se muestran a continuación. 

2 GESTIÓN 

Para el cumplimiento de las políticas establecidas, se diseñaron y aplicaron 

estrategias centradas en los siguientes campos: Capacitación, Proyectos Eléctricos, 

Proyectos Industriales y Servicios a CICE. 

2.1 CAPACITACIÓN 

En este campo no se obtuvo el éxito esperado y se ejesytaron soldayén 
siguientes eventos: + Has 
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Bloque 15 (hoy Petfroamazonas), cliente de CENCASEL. Las fechas de 

ejecución fueron del 8 al 10 de abril y del 6 al 8 de mayo el Grupo 1 mientras 

que del 22 al 24 de abril y del 20 al 22 de mayo el Grupo 2. 

. Coordinación de Protecciones de Sistema Eléctricos. Este sigue siendo un 

curso que despierta interés, fue un curso abierto que tuvo la participación 

de 18 asistentes. Se desarrolló en el Hotel AKROS del 27 al 28 de noviembre 

con la dirección de un distinguido profesional de Transelec tric. 

+ Control y Análisis de Fallas. Este curso se hizo en alianza con la Fundación 

CICE y fue dirigido por un distinguido profesional colombiano, sin embargo la 

asistencia fue limitada. 

Además de estos eventos se programó y propuso otros tales como Transitorios 

Electromagnéticos, Diseño de Líneas de Transmisión de 500 kV. En los dos casos, 

luego de consultar con los instructores y los usuarios debieron suspenderse porque el 

sector comenzó su reestructura. 

2.2 PROYECTOS ELECTRICOS 

e Seha alquilado los equipo de calibración de relés, medidores de aislamiento, 

etc. 

e Se inició un trabajo de instalaciones eléctricas domiciliarias pero las 

diferencias entre el profesional que construía y el propietario dio lugar a que 

el trabajo se terminara y se liquidara anticipadamente. 

e Se ha procedido a calificar a CENCASEL como proveedora de servicios 

técnicos y de capacitación en PETROECUADOR. Esto ha permitido que 

CENCASEL sea invitada a participar en varios concursos para Mantenimiento 

de Transformadores de Potencia y para Desbroce de Líneas de 69 y 13.8 kv, 
pero las condiciones de los mismos y la falta de socios que puedan hacerse 

cargo no han permitido que se presenten ofertas 

e Del mismo modo, por aplicación de la Ley de Contratación Pública, 

CENCASEL está calificada en el Instituto de Compras Públicas - INCOP y se ha 

obtenido el RUP. Esto ha permitido que CENCASEL sea invitada, e perficipor 

en varios CONCUFSsoOs. 

2.3 SERVICIOS A CICE C : A 

A e? 0% 

Con base al convenio, se mantiene la representación y Dirección Técnica: dela 

Fundación CICE en los proyectos que lleva a cabo para la Empresa Eléctrica Quifa 

de Revisión de Instalaciones de Clientes Masivos, de Instalación de Acorhítidas. Y 
Medidores dispersos y del FERUM. “fas 
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Además, para este efecto, la camioneta, que fue adquirida en marzo del 2008, ha 

permanecido alquilada a la Fundación CICE hasta la fecha, en las actividades de 

instalación de acometidas y medidores. 

De otro lado, en períodos que CICE ha requerido, la compañía ha proporcionado 

créditos sin costo puesto que han sido por períodos muy cortos. 

Gracias a lo establecido en los fines de la compañía y a la calificación que se tiene 

en distribuidoras mayoristas de equipos de computación se ha podido adquirir 

equipos para la Fundación CICE a bajo costo, lo que ha mostrado la posibilidad de 

ingresar en este campo. 

3 ADMINISTRACIÓN 

3.1 CAPITALIZACIÓN 

Luego del análisis del historial de aportes y la resolución de los socios, se ha 

quedado con la participación que se muestra en el siguiente cuadro: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            
  

NO Valor 

Socio pagado % Aporte 
1| Fernando Andrade 570,04 7,56% 

2| Patricio Carrillo 570,04 7,56% 

3| Teodoro Cevallos 341,04 4,52% 

4 | Ligia Chasi 570,04 7,56% 

5| Mario Freire 570,04 7,56% 

6 | Ligia López 231,64 3,07% 

7| Jorge López 131,64 1,74% 

8 | Mauricio López 570,04 7,56% 

9 | Edgar Murillo 570,04 1,56% 

10| Juana Noroña 570,04 7,56% 

11| Luis Ordóñez 570,04 7,56% 

12| Byron Ortiz 570,04 7,56% 

13| María Pozo 570,04 7,56% 

14 | Teresa Villacrés 570,04 7,50% |: 

15| Eduardo Villamar 570,04 US o 

TOTAL 7544,80 ¿0 00% ES 
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3.2 Áreas administrativas 

El año 2008 mantiene la estructura aprobada sin embargo las tareas han tenido que 

ser enfrentadas por las dos autoridades de la Compañía. 

Se continúa con los servicios de la contadora contratada, Ing. Patricia Montenegro 
quien ha mantenido al día la contabilidad de la compañía. 

Se cuenta con el apoyo permanente de la señora Ligia Chasi en actividades de 
secretaría, facturación mensajería y cobranzas, así como de la señora María Pozo 
como apoyo en los cursos de capacitación. 

4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

4.1 El ejercicio 2008 ha estado marcado por los servicios que se presta a la 

Fundación CICE por lo que se recomienda mantener y fortalecer esta alianza. 

4.2 El alquiler de equipos ha sido una fuente que puede crecer si se requiere 

prestar servicios sin embargo, se recomienda invertir en equipos y que los 

socios que tengan las competencias para su manejo se incluyan para 

desarrollar este nuevo frente de acción. 

4.3 Las convocatorias de PETROECUADOR son potenciales yenes de ingresos 

para lo que se recomienda la incorporación de los socios quieranibarticipar, 
para la presentación de las ofertas que sean solicitadas a futuro. 

4.4 A pesar de las condiciones adversas que se han presentado durante el 2008 'se 

evidencia que el patrimonio ha crecido y que existen utilidades en beneficio 
de los socios. 

Muchas Gracias, 

Quito D.M., 25 de Abril de 2008    Atentamente, 

- — _—_— _»> 
Ing. Luis Ordóñez Moncayo 

GERENTE 

   


