
URGERCOMS.A. 
INFORME DELA ADMINISTRACION: 

AL30 DE AGOSTO DEL 2014 
CD mito con ls obgacione y doposiones de la Superintendencia de Compañías, a qe do fas de la Compañía, y como represent legal me pm precenay 2 ados vos de la empresa URGERCOM S.A. el correspondiente informe de Gerencia atra Crstadas obreidos el pero económico 01 Enero al 30 Agoo 201 
ASPECTOS FINANCIEROS: 
e tro de cumplir el Presupuesto aprobado para e 2014, pero debido y que la EMMOPQ na da sir deta seso de Regularización y sn hacer compl a noemama tna que ng pr care de Tar Eecuino, eto ocasono que la Empresa no enga idos par ¿rabajar con da cor ganro de Operaciones de (gualJorma a cónima si recuperar la Invenin paaca 

o de uscar compañías y ooperatnus detras tanto de serucio comunciana] como ejecutivo 

¡olaboren a el servicio quese de alas Empresas en la modalidad de contratos 
do se realizo la cancelación puntual y oportuna 2 las entidades públicas como son ses, SENATEL, JESS y al personal dela Empresa, 
esmeral «l mejoramiento, prsenca y desarrollo ques proyecto para l período 201470 sé bo ampli en pinga pecto, por o que a Empresa pequter al moments coptalcar pus Por medir delo socios buscar gente que quer capialza de segur odelanes 
COMERCIALIZACION: 

como a ade on colfcacón de eto abee en coll como a comncany Crema 2d apatado por a EPMMOP que es de puena a puerta La ola de unidades pora ds Carlo Empresas que tenemos firmados corts ho qu s perdon Empresas y jon valor de la facturas porel sersci, 
Senolzo y sá realcando reuniones con compañs de tasa comencionals y a a ompelas de taa efectos fin de aumemar muestra fa y solventar e deficn mol senvic,de 

 



Igual manera el hecho de incrementar unidades sto nos ayudara para brindar nuestros servicios a 
mas empresas quelo requieran. 
ASPECTOS GENERALES 

  

Referente a gastos administrativos estos se han efecuado acorde alo establecido en el presupuesto 
¿ll 2014, al personal tano operativo y adminstrativo se ha dado capacitación en loque se refcre servicio al cliente primeros auxilios, defensa personal entre otros 
VISION DEL FUTURO. 
Por el periodo 2014 no se han realiado cambios en mira 4 un mejor futuro, podemos analizar y Poner nuestras siguientes metas planteadas que se pueden reuliar en el periodo 2014 como son: 

Buscar los métodos para el Incremento de mas unidades 
Buscar Inversionistas que esten interesados en incrementar copla Jn de sacar a la 
Compañua adelante 
Capacitación alos directivos ocios, empleados y concesionarios 
Velar adecuada y oportunamente los miereses, bienes y los aspectos financieros es decir 
cuidando loy gastos e inversiones 
Alejorar el servicio u lentes. empresas y colaboradores con la actualización 
“implantación de temas saelnales o de rareo. 

= Atraer a compañías de transporte de ax) que tengan toda la documentación legal afin de 
que sean un apoyo más para el servicio de muestrs clientes. 
Realiar un estudio, análisis y proyección con la finalidad de mejorar y aumentar nuestros 
servicio las 24 horas, dando prioridad o firma de contrato a estas empresas. 
Publicuar y tratar de firmar. contratos con Operadoras que estén calificadas por la 
EPMMOP yu sea de tavs convencionales como Ejecutivos 

Buscar financiamiento afin de realizarla adquisición de sofwares operamos y atmer máx 
compañias del servico ejecutivo que tiene sistemas GPS, así como normalizar el pago a 
proveedores y clientes, 

Con la ayuda decidida, apoyo desinteresado de 1odo el personal opero, admmistratvo soelos y colaboradores se lograra conseguir estos objetos para lo que faia el año 2014 y a 
futuro 
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OBRENTE URGERCOMSA. 

 


