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SEGoPE SEGUR DAD crA LToA fue conl(uida el 22 ju o 1999 y
compatlfa Responebilidad Llñilada, con una duÉción de 30 áños

SECOPE SEGIIRIDAD CA LTDA r€ltá sos óperáciones @nfome lo establécén lás Nomas
Ecoárorianas d€ coniab idad y pó

La CómDáñlá lene como obieto sfta relizar Preslación de ácl¡vldade úmplemenladas de
vigirancia y ségúrrdád flvadai @mo ra pfévénción del deilo vig ancia y se!úf¡d¿d á f¿vof d€
psBona3 náluf€les yluldi€s i¡slalaciones y benes: depósrio, cuslodiá y lcnspode de valof$:
nvesiuacón:segufidád én medios de lf¿nspod€ pnvádo de peMn¿s natufales v iurrdrcés v b¡enes:
irclálación, m anten ¡m ieffo v répa€c ón de apaf¿tos. dis pós ltos y sistémas de segufidadi y e üsÓ d6
monlofsdeenl€es Da¡¿ rdeoción. vefilicac6n viEmm sión de señales de 6áma

Las N lli€s contáblés son lñ pfincipG. báses, conven.lones, reglas y pfácu€s €sp@ll@s
ádoptádás p.r a gerenca de uñá empfesa en la pepaócón y pre36ntación de los ésládos

A oonrinuacóñ sé fesum¿n lás pdncipáles pfácli6. conlables segu¡das p¡r ¿ compáñlá en la
prep..á.]ón de sus 6lad6 fináncioros:

ál Péeñc¡ón d. l@ .5tade finánc¡éro.

Los 4lados linancieEs individúa* han sido prepaEdós .ón básé en las Nomas Eouátókna de
contabilidad y *rán basádos €n el 610 h islófico

La oreFÉcón ds *ládos fn¿ncieros de ácuérdo con las Nofras Ecú¿loránas de contabridad
involúcÉ la eaboración de esllmaciones conlabes que inc¡dén en I valu¿cióñ dé dátém¡nádos
pasivos coñiñcentes Débido a la subiélividád inhebnle en eíe pf@so mnlábe, los fsu(ados
realós pueden diturir de los morlG elimad6 por la Adñ n€lráción

De ácu€do a lo dsouélo M la Supedntendénciá de Compañlas *gLln R€elución
No.OgGDsc0l0plbieda€ñ€RelistróOficblÑo.49Ado31dédiciéñbÉd€l2003.$dÉpói€la
ádoócón de las Nomas InErnáconáles de Inlomacón Finánciera _ NllF a padi del 1 de eneo del
2011 hasla erI de€nerc de12012 D. ¿cüerdo ¿lcfonogÉña €álábl€cido pafa la apll€c¡ón de las
NIF dlspueslo en la resolución ántés mencioñ¿da, la Companlá ápli€rá las NllF a pánir del 1 de
eñe@ dej 2012. 6nsideÉndo FÉ el€l€clo@mo pelodo dé liámidón en áño 2011

ldáñdfiúclón d. l. Comprñi.

exisre bajo rés reys ecúárófÉ¡ás
su domicil¡o pnnoipal es la ciudad
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b) Mon.d: funcion:l y d. prBsnta.ió¡

Las cuent¿s por @b|¿r rép€senlán principalmste G
curc saldo eslén de acuedo con

nomalés denlfo de los néoocos y se esp6mn fócopé€f

A menos que $ ndque lo conl€rio lodas las cllás preseniád¿s en ros esládós rin¿nó¡éros
ndividu¿les de SEGOPE SEGURIoAD CA LIDA y sG notas éslán expresd¿s en dólares de os
Eslados Unidos de Américá

Lós principios conlabLes pánen delsupueslo de la conlinuid.d de lás opéÉcones dere^te cóñlable.
¡nd¡qoe todo ro cofnÉfio EoutPos MEDtcos SEGoPE

SEGURIoAO CIA LTDA es una @mpañía con énl€edenles de empf6á e¡ márchá po¡ él
mdimiento eonómicó dé sús ópe€cionés y por éltiempó que dispone pa€ seguir funconando en e
lútúro de acuerdo ¿ su @nslituclón

d) Co¡si3tonciá d€ Pr€enl.ción

La presenlación y clas licác ón de las panidas en os eslád os lin án ciéros sé m anlién én de ún périodo

Lá contabilidad financie€ prove€ infofñación a@G de las ¿cltidades eonómi€s de la compáñf¿
por pe on6 especlfc$, normalmenle los pelodos de I€mpo de un 6j6rcició y oiró són iguá/es es
decr de un ñés cáléñdario, coñ lá finálidád de podef eslableer compafaciones y fe¿liza. ¿náisis
sobre los ob eltos de lnáncebs. Dara unaádecuadaloma de decislones.

saldos pénd¡énlés dé cobfó póf cúéntas po¡
las práclies @merciales y las condiciones

g) Prov¡.¡ón ¡ncobr.blés
La pfov sión pa€ cuenlas in@bébles la geeñcia ha consid€rado por r*upera a ca ea dentro de 30
dias no ex sle lá pbvis ón por oqu€ no cásligos de 6 cuénlás cóns deÉdás t€cupe€bes

Los nvanla os * éncoénl€n valóBdos $b€ lá b¿* délmélodo Dromedió londérádó v nó etcédén

éñ lós r*u[ádos de G p€ odc, en báse al
vlda útir stiñada ¿picando os siguentes

Los nv€nl¿ros en lránsilo se present¿n a coslo de las f¿crur¿e más orroe €rgos relacon¿dos.on las

Los sáid6 dé ác1vo rlo esráñ onrabilizádos ar cGro de ádquisción má. áquellos cosros
direclamenle alr bu bles páfá poner el aclivo en @ndición de ope€ción y uso. más el valor ajust¿do y
convenido a dó¿rcsde acue¡do @^ ro érabrec do en ra NEc 17
Las gsn¿ncias pérdidas por reliros o venlas de los mismos y las repa€con€s y manlenimienlo se
ncloyen en los Ésu iados de ejéfcc¡ó €n que se incúreñ. Lás m€tof¿6 y renov€c¡oñés impoñántes

El qarió pór dépreciacióñ de los á.tivc flos 3e €gistrá
máodo de línea @la €n fu¡cón de los años de la
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Maqu narlá y equipo
Véhrcúrós 2AYo
Muébles y enseres 1A%. Equipos dé dóñpúracióñ 33%. A¿*uaciones e lnslalaclones 10%

k) Jub¡lác¡ón patronal

El incemenlo o dismnúción de los rcsulládos ¿cluár¡álés se reconocerán cuando os emp@das
hayancumpr¡dorG10añósderábajóerdóslodeEsludio¡cluariatnocomp€ns.sééspéÉquepaÉ
elfúturó se lo pueda ha@r

l) Recorocimiénto d6 ¡ngr€@ y c€to. d. vontá

E inqEso y el @slo de venlas s

m)R6co.eimi.nto dél gá.1ó

Los gaslos se reenocen h¿ sdo pfestado o el produclo rEnsfeido,
ndep6ndientemeñ]e de su pago

r) E.Ldo dé flújo dé er*tivo

PáE eleclós de prepaEcón del Eslado de flujos de efdtrc, SEGOPE SEGLJRTDAD crA LIDA h¿
delndo las slgu enles consid€Écion*:

Eloctivo on c.j. y banc6: ncloyén eleleclivo en oata e instlucones fnancieEs. En e est¿do de
pósició¡ Jinancle¡a, lc sobEqios banca¡ios s clásifcan como rccursos ájéños eñ ér pasivo coriente.

Acl¡v¡dades de operación: son as aclvidades qúe conslituyen La pnncip¿ foénté dé inqresós
ordiná 6 dé l¿ Compañi¿, asl coñó.n€s actividades que no puedan ser €lf€das úmo dé
¡ñveÉ ón ol¡nanciacón.

Activ¡dadss d. ¡nvoEión: coresponden á áctividádés dé ádqu¡sicón, enétenacióñ o disposción por
y ol€s nve6iones no incluidas en el eleclvo y sus

Adividad€s d. finarciac¡ón: ácr¡vd€des que prodúcén cámb¡os éñ é tañáño y @mposioión del
pal mon¡o néro y de ros pesivos dé cafécref rin¿nciefo.

o) Parlicipación . Tráb.jádó.€6

Oe @nfomldád con diápos¡ciónés bgalés, ¿ Compáñia páOá á.ustrábájadóres una pedcipación de
15% $bre ¿s úlilldades de ejerciolo antes de iúpueros

p) Inp0e.to a la feñta

Lá Compáñia €qistÉ el¡mpueslo a la Renla sobre l¿ bas€ de la renb iiqud¿ mponible deleminada
según las nom* 6lab *¡dás én a Ley d¿ Régimen f¡¡bolárió nlérnó y sú Réglaménló E qasló pór
lñpuesto a la renla se €rga en el resull¿do de periodoenelcu¿ seongina.
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5. Clenla. pof cóbrar - fero

E deia le de cuentas porebEral3l de diceñbre de 2012 y2011és 6mó sigúe:

9!!llls

Provis ón Clas ln@brab $

pl2 2!'!l

€. Gei6 ¡nt¡c¡9ad@ y ot¡¡. cuoñta. por cobrar

E dela le de gaslos anucipados y otEs cú€nrás po¡ óbEr al 31 d€ dlciamb€ del2012 y 2011 es

9e!!E u! ?9!!

Los mdimientos de aclivo to ¿ 31 dé dic€mb€ dél 201 1 y 2010 son @mo siguel

E!l!!l3.¡ril 4!ul!s !s!e! &s!eE!!! 3r¡rcr2

ts311.2¡

El deralle de cuerfas por paqar al 31 d6 diciembre del 2012 y 201 1 es @ño s gue:

alElle ptz z!!t
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Pan¡cipacióh thb.j.dorG

Dé 6nlomdád con disposicionés egaLes, ros

ulild¿des de ¿ eñpresá en un 15% ápLidabe
prcvsióñ pafa p¿rr cipáción a rEbajédo€s a 31 de

qe!!l!e

l€baládor€s tenen defelro á pañc¡par en las
a lás ut Lidades Liqu¡dás
d ciembre del2012 y 2O1l fueroñ cómo s¡glo

?!12 ?911

á) Conciliác¡ón fi butada

De acu€rdo a o d'spúeslo en elCódigo orc¿nico d€ la Pbdúccón, Comerco e Invérs¡Ónés la

orcvsión o¿rá élimouesto a a renlá sé €lcula a a lanfé dé|22v¡ apli@ble a las utilrd¿des gEvabes
óor eloeríodo @moreñddo entre 1 d€ eñeb al3r de diciembfe de 2012 \ratfa del23% p¿E el
oenodoomore^ddo€nl€ldeenéroál3ldedicjembmdé2011) Un detalle dé lás onciliaciones
lr¡bulánásDorlosoerrodostemnádos¿l31de¿¡ciembredel2012v2011 son @mo siguen

De&!!!

1 5% pafl¡opac ón a tdaladófes

2!12 ?D11

ll.

La compañlá no ha sido Év sáda por i¿s áulordades fibuláriás, por lo lanlo *l¿n abled6 p¿€
revis óo ros ejéfcrcios 201 1 al 2012

Pbv¡sión por jubil.ciór patoral y bon¡ticación pórd€sahució

Provisión por Jubilación Pattón.l
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L€ Compañia I €n€ r€gistráE dé ácuedo a los Équérimi€ ntos d€l CódiOo dél Trábájo él paqo de un
bono de lubilaolói a los 1€bajadores que por ve nte o ve nlicin@ años o más años, hubie€n pGsl.do

p¡dámenté cúando ros empreados hayan cumprido ñés de 10 años
de *Nic¡ó yá qué et 6tudio áctuarjat pEcli€do por un profdonal

El€piláláoc¡álásclende a USS1000000 y está compu6lo por 10.0000 sccion* @n un váror
nom na de un dólar USl],00 €da una

De confomidád con La Ley dé Compáñfás de ra utridad anúa, debe lranstériGe una canlidad no
menor dél 5% p¿r¿ rcmar le resetu¿ léqál hasla que ésla den@ po.lo menos á1200/¡ dél c¿pliál
socá|. Dlchá res€toá nó es disponible párá él pagó de divdeidos en efeclivo. pudiendo ser
cáo{¿l¿ada en su loralid¿d o utilizada laE abso.ber Dédidas

Eldel¿lle d€ lG ingEsos ordinár¡os por os pér¡odos léminádos ¿ 31 de dic eñbre del2012 y 2011

2!!.!s!E!s 412

El detalle de os gaslo. por los perodos rem n.dG ¿ 31 de diciembré del 20i2 y 2011 son

?t1? ?!11s@!e



SEGOPE SEGURIDAD C¡A LÍDA
501.150,141

15. Ev.nlo. súh*u.nt .
A_l€ feha d€ qisión de nuesro irfoFé (30 eneE,2O1J) ta Compáñ á e encuonrrá ana @r.o rc
dédos de rá conyeGión . Nom* Inl€mscÉÉt6 ds 

'1fomádo¡ 
FiEici€rá (N[D d d nn de

cumprú con lc requ.dmtento€ de tá superjniénddd:a de compáñfa., y ha diriáÁhado qu. no

GER€NTEGENERAL
SEGOPE SEGIJRIDAO CIA LTDA


