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COD  CUENTA 2.011         2.012        

10101 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 324                   193                  

1010101 CAJA BANCOS 324                   193                  �
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10201 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 604                   604                  

1020105 MUEBLES Y ENSERES 519                   519                  

1020106 MAQUINARIA Y EQUIPO 85                     85                    �
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Contiene todos los valores que conforman el patrimonio de la compañía incluido la cuenta 
por adopción por primera vez de NIIF   
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30101  CAPITAL SUSCRITO o  ASIGNADO 650                   650                  

302 APORTES DE SOCIOS O ACCIONISTAS PARA FUTURA CAPITALIZACIÓN 2.726                2.726               

304 RESERVAS 113                   113                  

30401 RESERVA LEGAL 113                   113                  

306 RESULTADOS ACUMULADOS 2.299-                2.560-               

30602 (-) PÉRDIDAS ACUMULADAS 1.591-                2.560-               

30603
RESULTADOS ACUMULADOS PROVENIENTES DE LA ADOPCION POR PRIMERA VEZ DE 
LAS NIIF 

708-                   -                  

307 RESULTADOS DEL EJERCICIO 261-                   131-                  

30702 (-) PÉRDIDA NETA DEL PERIODO 261-                   131-                   

 

A la fecha de emisión de este informe, NO se produjeron otros eventos, que en la opinión 
de la administración de la compañía pudieran tener un efecto significativo en los Estados . 


