
Quito, 04 de abril del 2011 

INFORME DE GERENCIA GENERAL DE DGAMAFRAN CIA .LTDA. AÑO 

2010 

Señores socios de la empresa DGAMAFRAN CIA. LTDA. 

Presente.- 

Como es de mi obligación, me permito presentar el informe de actividades 

correspondientes al año 2010, de la empresa que ustedes dignamente me 

confiaron: 

ENTORNO DE LA ACTIVIDAD.- Como es de conocimiento general y público, 

la situación socio-económica comercial del país ha tenido dificultades, debido a 

factores externos como internos; nuestra empresa como muchas no ha estado 

exenta de ese marco referencial. Por esta situación no se ha podido realizar 

trabajos en Seguridad y Salud Ocupacional, como hubiéramos deseado. 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.-Visto el panorama, podría decir que los 

objetivos planteados, se han cumplido en forma parcial. Se ha logrado poner en 

marcha el desarrollo de la maestría en Seguridad y Salud Ocupacional. 

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES.- En el año 2010 se ha 

cumplido con todas las obligaciones fiscales y los balances están a su 

disposición, para el análisis respectivo. 

ACONTECIMIENTOS EXTRAORDINARIOS.- Dada la situación económica 

hasta el momento no podríamos hablar de acontecimientos extraordinarios sino 

en el sentido de que ampliemos nuestros horizontes como Corporación y el 

impulso para consolidar las maestrías. op 

  

  
 



SITUACIÓN FINANCIERA.- Como se podrá colegir del balance general, la 

situación nos permite evidenciar que seguimos invirtiendo para logar nuestros 

objetivos por lo tanto no podemos hablar de utilidades. 

RECOMENDACIONES.- Considero que es fundamental, incrementar la gestión 

de venta de servicios, con un grupo humano más consolidado y comprometido. 

Es de mi obligación agradecer a todos y cada uno de los socios por su 

confianza. Solicito la participación decidida y efectiva de todos los miembros y 

dejo expresa constancia de que la Gerencia de DGAMAFRAN, está a sus 

órdenes. 
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Marco Andino Racines. 
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