VIARUN
Cia Ltda.

Servicio de Seguridad y Vigilancia Uniformada a nivel
tndustrial, Comercial, Residencial, Froteccion Ejecutiva e Investipaciones

INFORME DE GERENCIA
AL 31 DE DICIEMBRE DE| 2012

(Expadients No. 88456)

1. ANTECEDENTES.-
VIARUN CIA. LTDA, es una empresa del sector def sector pavado, cuyo
objeto social es la presiacion de Servicins Complementarios da Seguridad
Privada; constifilda ef 19 de diciembre dal 1989, inicia sus actividades ef 17
de diciembre doi 1999, fecha en la cual procede a inscribirse en o Registro
Unico de Coniribuyentes, donde es signada con e de RUC No
1791712471601

En cafided de Gerente y Representarde Legal de la Compafila "WVIARUN CiA,
LTOA™, como lo acredita of respectivo nombramierto debidemente inscrilc en
af Registro Marcentit def Cantdn Quito, me penmitc exponer el informe de
actividades desamoliadas en el perfodo econdémico 2012, conforme dispone
fos Estatutos de la Compaftia y Ia Ley de Compaffas en actual vigencia.

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS.- En o transcurso ool afly 2012, se ha
iogrado cumplir oan l0s ohjetivas vy meias propuesias como son.

Se procedid al pago de pafenten municipal del afio 2012

Se renovd of permiso del Cuerpo de Bomberos

Se procedid a renavar el conltrato de amandamiento de 1as oficinas

Se aclualizé el R U.C. Registro Unico de Coninbuyentes

Se scluaiizd of R.ULP. Regisiro Unice de Proveedores

Se ingresd la documentacién pera Ja Repovacidn del Periso de
Operacion en of Ministerio del Interior,

Se ingresé /s documentacibn para la Renovacidn de Jos permnisos
individuales de porlar armas en la Divisidn SHYRIS.

h. Se participG en las Kcitaciones a través deol Portal de Comparas Pobiicas.

. Con los esfudios realizados en &f 2010 de programas de consuliorda para
poder obiener proyeccionas de crecimiento en la empresa para ef 2011, y
gire nuesing nivel de operacidn se increments para el 2012, en e/ momento
que oblengamos contratos con las institucionas pibkcas y privadas.
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3 CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOCIONES DE LA JUNTA GENERAL Y DEL
DIRECTORIO.- Se ha dado cumpiirniento a cabalbidad las gisposiciones da Ibs
Socios, acordadas en las raspectivas Junias Genorales, /as mismas que e
permito defefiar a continuacidn:
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a. El calorce de enero del 2012 la Junta Goneral Extracrdinaria de Socios, an
uso e sos atnbociones conternpladas en los Esfatutos de Constitucion de
fa Compalia y a o esfipilado en la parte pertinente de la Ley de
Compahilas, resolvic Irasladar las ofcinas de la Compahnfa a {8 Parmoquia
de FPifo, con la finalidad de abrir mermcado an &l seclor.

b. &f seis de Jumio del 2012, La Junta General Extreordinaria de Socios. e
use de sus ambuciones conlempiadas en los Estalutng de Constitucion de
i@ Compafifa ¥y & lo eshpulado en Ja parte perfinenle de fa Ley de
Compallfas, rasolivid dar por ferrminada el conirato de prestacion de
servicios profesionales con & Lic. José Ssgundo Tenelema Zaruma,
contador de fa Empresa y an su reamplaze contratar como contador al
sefior Roger Armando Molina Jibaja.

4. ASUNTOS ADANNISTRATIVOS, LABORAL VYV LEGAL -

# En of aspecto sdministralivo ef personal Ejeculivo, Admhnisiraiivo v
Oporativa, ha realirade y cumplido satisfactoriaments acorde a las
fonciones a cada uno da ellos ancomendadas.

b. Se ha capacitado al personal de guardias on el compo de la saguridad,

relaciormes humanas, atencion al chante, con fa inalidad de optimizar

nuestros sorvicios ¥y mantenar salisfechos a fodos ruesfms seleclos
clieries.

Se ha coniratado personal de guandias de acuando a jo requerido

S8 ha procedido a legalizar los contratos do trabajo en el Ministerio de

Refaciones Laboratas.

e Se procedid a legalizar las actas de fAniguito en el  Ministerio de
Relaciones Laborales del parsonal que por diferemies causas deojd de
laborar en la empresa.

I. Se encuentran pendiente cancefar las multas Impuestas por el Hospital
dal Segino Social, da fos seflores Jaime Martinez, Angel Torres,
Herman Cusnca, Adolfo Gonraler, Berinica Do Jasos, ex frabajadores
de la Campaflia, que se hicieron atender en la cifagda casa de saiud, por
enconirarse fa compaffa en mora en los aportes mensusles al [ESS,
multa gue asciende al valor de § 2. 800 00
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5. RESULTADOS FINANCIEROS.-
Las ventas del 2072 son de § 7083915 (SETENTA MIL NOVECIENTOS
TREINTA ¥ NUEVE, CON 15100 DOLARES AMERICANQS)

Sus gastos de oparacion dan un lotal de § 8551277 {SESENTA Y CINO MIL
QUANIENTOS DOCE, CON 777100 DOLARES AMERNCANOS), para esle
paricde so ganera una utilidad de $ 5.426,38 (CINCO MIL CUATROGCIENTOS
VEINTE Y SEIS, CON 368400 DOLARES AMERICANOS), anies de
participacion a trabgjadores @ impusesto a la renta, obleniendc una ganancia
fiquida de § 3379, 88 (TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA ¥ NUEVE, CON
89100 XM ARES AMERNCANQOS)

8. PROPEUSTA SOBRE Fl DESTINGO DE LAS UTILDIADES.-
El! dastina de Ja wiilidad figuida de § 3.375,89 dal afio 2012, propongo que
permanezca denfro del Palinmonic de la Compafila para malizar

posteriormante on incremento de capital.
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CONCLIISIONES. -
La empresa fiene proyeccion positiva en jo que Hene que ver on ef Incrermentc
de ingresos y reduccion de costos y gaslos oparalivos.

“VIARUN CiA. LTDA.”, estda proyecfada a mejorar su pafrimonic nefo con
respecto al iotal pasivo + palrirnonio por (que sa realizara una capializacion.

RECOMENDACIONES A LA JUTNA GEMNERAL DE SOCIDS, RESPECTO
DE POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2013.-

& Es necessrio smpeaiar a desaitollar wir progvama operativo consultor
para el affo 2013, para gue sn &f manor Bempe posible 58 conlinde Cofn
los proyectos da asistencia en sefuridad para poder mejorar /e
situacion de la empresy.

b. Dar cumplimiento a las Normmas Intermacionales de Informacisn
Fingnciera, segin o dispuasio por lg Superintendencia de Compaiiias.

¢. Corrogir la esbructurg financiora de jJa empressa

do. Modernizer ia estrictiira organizacianal

ASPECTOS VARIOS. -

“YIARUN CiA. LTDA.", por mofivos de cambio de Administradores de la
compaiila para el pwximo afo se reailzera el pago de fas planiias pendientes
del afio 2012, can respecto de los empiaados afiliados con fe nueva direciva,
can a2 ndming que generaran obfgaciones con of IESS, y en pste afo se
pagard confmbuciones y Jdemas obligaciones con organismos eslatales,
MUNCIpaBs, JOCBIOS y DINars.




