
  

Tabacundo, 14 de abril de 2016 

SEÑORES 

ACCIONISTAS DE LA CIA. TRANSPEMO S.A. 

PRESENTES. 

De mi consideración 

Con mucha satisfacción , me presento ante ustedes con el afán de consignar mi informe del 

estado financiero en calidad de gerente de esta empresa, no sin antes agradecer la confianza 

brindada y dispensada , considerando que el informe presentado por el Sr. Presidente , hace 

informe que centra a dar a conocer los detalles del movimiento económico en el año 2015 de 

tal manera que se evidencie la situación de la institución y consecuentemente se tome 

medidas que permitan apuntalar a la empresa en el siguiente año 

1. Losingresos recibidos como empresa desde el 1 de Enero al 31 de diciembre del 2015 

constituyen las mensualidades , muitas por inasistencia de accionistas , recargos , y 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

    

ingresos extras 

SALDO INICIAL 2014 
COOP. PEDRO MONCAYO. 1632,70 
CAJA 168,02 

TOTAL 1800,72 

INGRESOS 2015. 
MENSUALIDADES DEL 2015 3780 
RECARGOS 300 
MULTAS 160 
INGRESOS EXTRAS 2000 
INTERESES COOP. PEDRO MONCAYO 37,43 

TOTAL 6277,43 

SALDO INICIAL 2014 NE 1800,72 
INGRESOS 2015 6277,43 

TOTAL 2078,15     
 



  

2. Los egresos generados en el 2015 se anota de la siguiente manera. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

          

  

  

  

    

ENERO o 957,66 
FEBRERO 229,66 

MARZO 197,78 

ABRIL 174,67 

MAYO - 221,67 
JUNIO ISE 

JULIO 660,06 

AGOSTO 76,42 

SEPTIEMBRE 705,38 

OCTUBRE 77,83 

NOVIEMBRE 1366,59 

DICIEMBRE 2189,65 

TOTAL 6935,34 

3. Ladisponibilidad de empresa esta conformad por 

SALDO EJERCICIO ECONÓMICO 2015 

SALDO LIBRETA DE AHORRO COOP. PEDRO MONCAYO 1110,13 

CAJA 32,68 

TOTAL | 1142,81       

Aprovecho la oportunidad para agradecer a todos los accionistas por su colaboración en todas 

las actividades realizadas en la institución y por haber dado cumplimiento con el aporte 

económico, ya que definitivamente si la empresa surge no lo es necesariamente por sus 

directivos sino por el apoyo permanente de sus bases. 

Atentamente 

   
Gerente


	NPSCN001.pdf (p.1)
	NPSCN001(1).pdf (p.2)

