INFORME DE ANALISIS Y REVISION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS
EL ANO 2011 DE LA COMPANIA TRANZOZORANGA

Sefiores

Asamblea General de la Compafiia TRANZOZORANGA

QUITO, 28 DE ABRIL DEL 2012

En calidad de Comisario revisor y de acuerdo ha lo que establece la Ley de Compaiiias me
permito presentar el informe del estudio efectuado a los comprobantes registros asi
como balances de comprobacién del ejercicio econémico del 2011 de la compaiiia
TRANZOZORANGA.

CONCLUSIONES

De acuerdo a la ley los gastos realizados por la compafia deben ser supervisados y
aprobados mes a mes por la presidenta, se acordé realizar a través de firmas conjuntas
que se pague todo a través de cheques que lleven firmas conjuntas tanto de gerente
como de presidenta y al revisar observo que en la mayoria de pagos se lo esta haciendo,
excepto en pocos casos.

Se sugiere establecer una caja chica para gastos menores. Los pagos como del [EES se lo
haga a través de debito bancario. Para que exista un adecuado accionar administrativo
de la compaiiia.

Al recalcar que los estados financieros son documentos legales estos deberian ser
llevados de la manera mas nitida posible y no utilizar en ellos papel reciclable para pegar
documentos, recibos, ni rayaduras puesto que son la informacién e imagen de la
compainia.

No se observa firmas de autoria y responsabilidad en los libros de los estados financieros
mensuales.

Al referirnos al tema del anilisis del estado financiero del afio 2011 se hizo una revision
de los registros financieros en los que se refleja un cumplimiento de las obligaciones a
los organismos de control SRI, EMMOP, SUPERINTENDENCIA.
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El rubro de gasto en sueldos en administracién es el 53 por ciento de los ingresos
operacionales y no operacionales, tdmese en cuenta que nuestro aporte econdémico es
bajo respecto de las otras compaiiias es por ello la importancia de que se monitoree y
evalué la calidad de gasto.

Quiero hacer un llamado a concientizar y recalcar que la compafiia se sostendra a través
del aporte puntual de cada uno de los socios. Siendo un llamado principalmente a los
socios que se encuentran en mora en valores representativos, Las cuentas por cobrar son
aproximadamente 6900, este valor se podria invertir 0 generar algin proyecto que
vaya en beneficio de todos los socios. Al hacer este llamado la compaiiia no solo necesita
el aporte econédmico del socio sino también el apoyo personal de cada socio para generar
proyectos opciones de trabajo puesto que unidos podemos generar un mejor bienestar
econémico, debemos ver a nuestra compaifiia como la herramienta util puesto que el
mercado es mas competitivo nos exige estar organizados para participar en los diferentes
licitaciones que se podrian obtener si entre todos nos organizamos.

En el aspecto contable se recomienda que los estados ofrezcan mejores caracteristicas
en el que podamos obtener informacién y documentacién de manera mas clara y
ordenada llevando los asientos cuenta por cuenta y no mezclando rubros que no se
puede evidenciar exactamente los movimientos ingresos y egresos. Es por esto que para
que no se mezclen estos rubros se cree una caja chica la que nos permitira tener una
mejor claridad de los ingresos y egresos.

En cuanto a los depdsitos se observa que en su mayoria se los hace semana a semana
en que se los ha ido recaudando.

Observo que no se han pagado impuestos municipales, estan pagos pendientes al
contador.

RECOMENDACIONES

En lo que respecta al gasto se ha acatado y tomado en cuenta las sugerencias dadas
por la directiva. Es por esto que felicito el que ha habido cambios positivos.

Exhorto ha seguir mejorando y puliendo la toma de decisiones en beneficio de la
compaiiia
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Todavia se observa que en algunos aspectos falta todavia la 3ctitud, pr:
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llamado a la directiva que busquemos dejar nuestros intereses personales o ponencias
para una mejor planificacion en los diferentes compromisos que realizamos.

Finalmente quiero destacar que la tarea de comisario es una tarea incomoda y delicada
pero responde a hechos y datos puntualiza objetivos sin emitir criterios personales
que perjudiquen o beneficien a intereses particulares sino siempre en funcién de los
intereses institucionales tratando de encontrar soluciones a las discrepancias y
problemas evidenciados. ’

MUCHAS GRACIAS A TODOS Y ESPERANDO QUE SE TOMEN LAS DECISIONES PARA UN
FUTURO MEJOR!.

Muy atentamente,

" SUPERINTENDENCIA
i DECOMPANIAS

11 MAYD 2012
OPERALOR 6
L QUITO

...................................................................

CONSTANCIA DE RECEPCION DEL INFORME DE ANALISIS Y REVISION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS DEL ANO 2011 DE LA COMPANIA TRANZOZORANGA, AL 28 DE
ABRIL DE 2011.-

SR. FERNANDO CABRERA
GERENTE
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