
Quiro. 25 dc ahnr det 2012.

E¡ cúñplimieúo a la¡ominacióñ que ñe hicieú I! Iunt! Ceneml de Accionirs como
Coñissno P¡i¡cipal y r 10 dispucsro en el Aniculo 279 de la Ley de Coñpañjas eñ

cuanto a las oblieaciones de los comharios, prcscnro a usiedes ñi inlorñe r opinión
sobre la fuonabilidad r suliciencia de la infomació¡ qu ha p¡esentodo la
Adminis!@ión en ¡elación co¡ la mdch¡ de lá coñpañia en el año temrinado el31 de

Se han Evisado los sicuioles documentos societuios r co¡úbles:

Escn¡E de Consrilxción y aumento de capn,l.

Acl¡s dc JúB de 

^ccionisl¿s 

y nonib¡lmienlos de ,liEclivos de la enpree. Se ha

encontrado roda la lrt¡mación conrplek y ordenada. con cabal cnnplinie¡to de ld
Leres y Regldcnlos scietaios.

Declmciones de lmpuesos ! cuñplimiú¡o Lriburdio.

EsEdos Fi¡añcimsál'11 de DicicmhE¡. l0l?

INFORME D[ COMTSAXT9, A LA JLTNTA DE ACCTONTSTAS pf,
LA COMPANIA GERENTOOUE S.A.

AL31DE DICII]MBRE DE 2012

La Adminislración me ha lacililadó toda 1á intortulción y docume.tación neces ia
pa¡a poder lleiar ! cabo úa eraluació¡ de su gestión He relisado lanro era
d ocumenre ió n . ono e I Ballnce General y el Erad o de Resullados de CERE N FOQUE
S.A ¿lil dedicienrbrcdel20l2,sobrelocualpuedommiferúlosiguiemel

La conrpania.o realizó ¡insú¡ i¡c¡emento de su capilal $cial dumfte el año 2012.

lor lo ú o. cue a con u¡ capilal socinl suscrilo r pasado de US$ 12.500.00, ror
igual núñerc de la,ones de US$ I -00 cada m.

No s ha Ealizdo ningum mloma al e$tulo social de la uoDpañja.

La Adminislúción de la empresa ha cumplido con Ias dGposiciones de la Junta
cenérll ) del Düecrorio. emitidas duranlc el periodo 2012. asi cotoo ló nomas
legales lisentes. Pam el ¿no 2013 se p¡olec¡a la comp¡! del Cuarto Pho del
Ediñc io Lond Es. ñedi!¡le uú préstúo hipolec ário del Banco Cen e¡al Rum iña¡ u i.

los libn,s de ¡ci,s de ls Innh Cenei,l vdplDnp.r;. vpll ilir.¡¿ A..i.nisrxq v

Acciones. cunplcn coñ los iúquis¡os leAaleseslablecidos,



- La mpresa de &uedo con 16 regulaciones lesales del pais no requieE de la
conna&ción del Bt¡dio de PE.ios de Trmlúencia. lmbién ¡e podido co¡n!ffi cl
cmplimienro cabal dc la pNniació¡ y Fago ñe¡sal de inpEsros y la piese¡reión

del A¡ero ñcn$El de compi6 y Rele¡oiones.n la Fuerte de lnpueslo ! la Re¡la
(REOC).

- EI año 2012 la Compañia pEenra los Estados Iimcicms e8u 16 Nollm
I¡lem¡cio¡alcs dc lnfomeióñ Finúcien (N Urr), loñúdo como ano de rtrsición el

ano 2011, cuñpliendo cor ld leyes rcl¡livb a 1¿ ptusnución de los Esiadós

l'i@cieñs ú¡1o al SeNicio de Re ¿s Inlens como a la Supe¡interdencia de

- Las cilias pEscnBd4 cn los csados tnúcic¡os gua¡da¡ corespo¡de¡cia con las

a*¡tadd en los eeistms conrables. n.biendo gene¡ad. dútrle el áno 2012 úa
ütilidad ne¡a aúles de impuestos y paficipeión de tñbajadores. de USg 70.267.08.

Dejo co¡sk¡cia de l¿ colaboEción de los tuncionarios y empleados de la Compañi¡

GERENFOQUE S 4.. que ne b¡indaro¡ Ia infornación quejuzsué¡(es¡io Evisú.lo
que ha hecho posi ble el me ior desm peño de mi s fmciones.

Er ñi oFinió¡,los Erados Financieros- los c¡iterjos ypolilic¿s coótables sguidos por

la cotuDani4 son adecuados, suncienies y hs sido dpli.ados e¡ iomaúilome.

re¡eia c¡ foma ¡mnable en lodos

de CERENFOQUE S.A. al 3l de

L¡ información pesontada por los adninisrmdorcs

los asp€ctos inporantes. la situeió¡ fiñancieia

c.t.l170329905-5
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