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CONVOCATORIA A
LA JUNTA GENERAL

DE SOCIOS DE LA COMPANIA

FULLDATA CIA.LTDA.

Quito, 17 de marzo de 2015

Sefor Socio:

Me permito convocar a usied, a la reunion a realizarse el dia martes 31 de marzo
de 2015, a las 16h30 en las oficinas de FULLDATA CIA. LTDA., ubicada en la
calle Isla Pinzon N43-61 y Emilio Zola, con la finalidad de analizar y discutir la
situacion actual de la comparfiia; sus logros en el afo 2014, asi como los
objetivos v expectativas para el futuro. Se les recuerda que los Estados
Financieros de la Empresa, se encuentran disponibles para cualquier consulta

i n

Esperando contar con su presencia, me suscribo.

Muy atentamente,
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LISTA DE SOCIOS DE LA COMPANIA
TELECOMUNICACIONES FULLDATA CIA. LTDA.

NOMBRE CAPITAL PORCENTAJE
Sr. Raal Patifio b3 5,100.00 34%

Sr. Jorge Yanez b 4.950.00 33%

Sr. Fernando Yianez % 4.950.00 33%
TOTAL CAPITAL 5 15.000.00

100% ;{*{5
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Quito, 31 de Marzo de 2015

Senores
SOCIOS DE FULLDATA CIA. LTDA.
Ciudad.

De mi consideracion:

A nombre y en representacion de FULLDATA CIA. LTDA ; en cumplimiento
a lo dispuesto en la Ley de Compaiias, v en los Estatutos de la Empresa, someto
a consideracion de ustedes, ¢l informe anual de actividades del afio 2014, sobre
la marcha administrativa y financiera de la misma.

Alentamente,
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FULLDATA CIA. LTDA.

INFORME DEL GERENTE GENERAL
SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL ANO 2014

ASP GENERALES

Apreciados Sefiores Socios de FULLDATA CIA. LTDA., con mucho agrado
presento a ustedes el siguiente informe del ejercicio 2014, y en pnmer lugar
como solemos hacerlo me refiero rapidamente a los principales aspectos
macroeconomicos de nuestro pais en el afio antenior,

El Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) informé que en 2014
Ecuador cerrd en ¢l mes de diciembre con una inflacion anual del 3.67 % frente
al 2,70% de 2013.

En diciembre del 2014, el pais registro una inflacion mensual de 0,11% en
comparacion al 0,20% del doceavo mes del afio previo,

La division de Alimentos y Bebidas no alcoholicas es la que mds contribuyé en
la variacion mensual del IPC con el 27,74% del total, seguida de Recreacion y
Cultura con el 19 27%

Esmeraldas fue la ciudad con la inflacion mensual mas alta con el 0,60%,
seguida de Machala con 0,41%. Mientras, Loja y Manta son las que menos
inflacién tienen con el -0,12 y -0,18% respectivamente.

lLa Canasta Basica se ubico en 64630 dolares, mientras el ingresa familiar
mensual con 1.6 perceptores es de 634,67 dolares. En diciembre del 2013, la
Canasta Bésica llego a 620,86 dolares con un ingreso familiar de 593,60 dolares.

En nuestro ambito de accion las Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(TIC), es importantc conocer como cstan las cifras de penctracion, ¢l Ministerio
de Telecomunicaciones MINTEL, en su estudio TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES PARA EL DESARROLLO,
considera a la tecnologia como el multiplicador de la productividad, es decir
permite elevar ¢l PIB a condiciones antes inimaginables desde la revolucion

industrial. (%
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Se habla en este documento de una nueva Revolucion mundial, vivida en forma
intcnsa cn los Gltimos 20 afios: La revolucion de la TIC, con la intcraccion del
software, contenidos, hardware, telecomunicaciones ¢ internet, todo lo cual ha
permitido una informacion mas democratizada.

La importancia de la TIC, radica en su aporte a la transformacion de la Matriz
Productiva del pais, con la transferencia y difusion de nuevas tecnologias, la
generacion de empleos calificados vy exportacion de servicios. Tiene efectos
positivos sobre los demas sectores de la economia.

Las TIC en 6 afios seran parte de productos, servicios v la vida de todos los
ciudadanos del mundo.

Nuestro pais, a pesar del actual avance, no presenta niveles altos de
competitividad regional en materia de TIC, por ello se requiere que el Estado
estructurc alternativas, con miras a mcjorar los niveles de bienestar social y
economico asociados con las TIC.

Para conocer de mejor manera la penetracion de las TIC en las MYPIMES,
continuacion los resultados de una medicion de indicadores de investigacion de
mercado realizada en el afio 2012, v publicada en 2013; aplicada a 7750
establecimientos (comercio, SEIVICIO, manufactura, e
informacion/comunicacion), en Ibarra, Sto. Domingo, Quito, Ambato,
Riobamba, Manta-Portoviejo, Guayaquil, Machala, Cuenca y Loja; resaltando
principalmente ¢l uso pnmano de las TIC para uso empresanal, siendo
caracteristico el uso del Internet para ofrecer y recibir informacion unicamente,
se evidencia una baja presencia WEB por parte de las empresas, a su vez que en
su mayoria no existe capacitaciones a su persenal en TIC: ('%
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Segun el MINTEL se evidencia dinamismo reflejado en las cifras positivas
presentadas, de la mayoria de indicadores estudiados. Las TIC se muestran cada
vez mis como una necesidad en el contexto de la sociedad, donde los cambios
rapidos, el aumento de los conocimientos v las demandas de una educacion de
alto mvel, constantemente actualizada se convierten en una exigencia

permanente.

Estas estadisticas y comentarios acerca de nuestra rama de actividad de las TIC,
debe siempre empujamos a buscar nuevos nichos de mercado. Nuestra quenda
empresa durante ¢l afio 2014, obtuvo una facturacion superior a la del afio 2013,
en el rango aprox. del 8.24%; esto es algo positivo de resaltar.

Uno de nuestros objetivos del afo anterior era expandir aun mas nuestros
servicios de telecomunicaciones, v brindar servicio de Internet, cuyo proyecto
debemos implementarlo ya que como he mencionado antenormente las cifras
son alentadoras, asi como el brindar servicios de entrenamiento  y
principalmente nuestro soporte y renta de enlaces,

Para esto serda necesario tomar todas las medidas previsibles pertinentes a fin de
enmarcamos en un adecuado punto de equilibno. Tendremos que mejorar el
sistema de ventas, siendo mas eficientes con los clientes, ser mas proactivos para
brindar soluciones técnicas oportunas y de calidad a nuestros clientes
involucrandonos de una forma permanente en los proyectos que se presenten

U
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para afianzar la estabilidad del buen funcionamiento de las soluciones que
FullData implemente.

Procurar que nuestra operacion se la realice optimizando nuestros recursos, tanto
humano, como econdmico.

Para finalizar esta breve introduccion, agradezco ¢l apoyo brindado durante el
afio 2014, la confianza que ha sido la base en la cual nuestra empresa se ha
reafirmado, este tiempo en el cual hemos podido manejar muchos desacuerdos
entre los socios, ha primado entre nosotros el afin de obtener mejores resultados
que periodos anteriores y se ha visto un acomodamiento a nivel personal v en el
cual me incluyo, el empefio v dedicacion de los socios quienes estamos al frente
de diferentes departamentos o dreas de la empresa debe mejorar, se hace
necesano un mvolucramiento mas personal de los socios en las actividades que
sean necesanas, brindando un apoyo permanente a las necesidades que la
empresa tiene en su operacion.

Hemos podido experimentar un deterioro en la relacion con Solucimet y
I Howcers, con quicn cstamos mancjando proyecios referenies a infraestructura los
mismos que han sido en un buen porcentaje parte importante de la facturacion de
FullData Cia. Ltda. en este periodo y con proyecciones de que en ¢l proximo afio
sea de la misma forma, se hace necesario mejorar la relacion o buscar
incrementar la facturacion en dreas de negocios que por nuestra especialidad
deben estar mas como responsabilidad directa de FullData Cia. Ltda

El reto continia, y el trabajo que tengamos lo deberemos hacer con mucha
responsabilidad de tal manera que podamos seguir cosechando satisfacciones al
ver que incluso las metas propuestas a un inicio del periodo 2014 fueron
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ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION
La empresa se encuentra gobemada por la Junta General de Socios, y
administrada por el Gerente General y el Presidente de la Compaiiia.

Como es de conocimiento, FULLDATA CIA. LTDA., inicid sus actividades en
Noviembre de 1999. El primer objetivo de la Empresa para poder desarrollar sus
actividades operativas, fue lograr la estralegia de buscar, cubnir, y satisfacer las
necesidades de los clientes, a través de un servicio dgl, personalizado y
cficiente.

GESTION OPERATIVA
METAS Y OBJETIVOS

En el periodo 2014, FULLDATA CIA. LTDA, aumento el nivel de ventas en
relacion al perfodo anterior 2013 en un 8.24%.

FULLDATA CIA. LTDA.
COMPARACION DE INGRESOS OPERATIVOS
FEHIGDD! | D IJI:FEREHGIAS

2013 | znu | Abmlutu-l ; %
i HEES. P | — i | —
INGRESOS -1 :
OPERACIONALES | -1.861.171,38 2.014.56508 153.39370, 824
VENTAS | -1.556.483,356 1.709.344,17 15286082 = 982
Venta de equipos =. -243.94039 -182.799.22 61 1‘1,1? -25,06)
Venta ST mantenimiento |  -172.313.43 -33281285 160499, 4z| 9314
Venta ST reparacion -850,00 250,00 -1 100, ﬁl'.'r' -1 29,41
Venta ST f
Instalaciones(Varios) | -28258656 -277.17490  -541166  -192
Venta ST Entrenamientos | 000 45000/ 450,00 100,00
Venta da
Tomesfinfraestructura | -810.99627 87802820 6703183 827
Venta ST Movilizaciones |r 4052170, -37.40400  -3.117.70. -7.69
Venta [nstalaciones |
internet ~~100,00 | -EDGD ~-5000  -50,00
tha servicios internet ~E 1?5 00| ' -875 Dﬂ__l 430000  -B309
REHTA.E ) JMIH,U!I -305. 22#91 . 53288 0,17
Renta de equipos 26339803 -263412,42 1439 0.01
Renta de Repetidoras -41.290,00 -41.808.49 518,49 1,26

-
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A continuacion, un breve analisis de los ingresos operativos 2014:

INGRESOS OPERACIONALES 2014

Venta de I

| Tores/infraestructura | . BiB02820 1 | 4358%
| - '

| Venta ST mantenimiento 1 -_as;z_ﬁz,gﬁ_l____ 2 | 16,52%

Venta ST '

Instalaciones(Vanos) == _-277.174,90 3 13,78%

Renta de equipos | -6341242, 4 | 13,08%

|Ventadeequipes | 18279922 5 = 907%

[RentadeRepetidoras | 4180849 6 | 208%

Venta ST Movilizaciones | | -37.40400| 7 | 186%

Venta servicios intemet 1 875,00 8 . 0.04%

Venta ST Entrenamientos | | 45000 8 € . 0,02%

Venta instalaciones 3 | ,

internat . -50,00 | 10 | 0,00%

Venta ST reparacion 25000 11 | -001%)

TOTAL -2.014.565,08

Podemos apreciar, que el volumen de mgresos operacionales generados por nuestra
empresa en ¢l afio 2014, asciende a $2.014.565.08. En dicho periodo, el pnncipal rubro
de nuestros ingresos operativos fue la venta de torres e infraestructura ($878.028,20—
43,58%) que ha experimentado un crecimiento de aprox. 8.27% frente a las cifras del
2013,

En segundo lugar se encuentra el rubro ST mantenimiento, ($332.812 85—16.52%) que
refleja un importante crecimiento del 93, 14%;

En tercer lugar de nuestros ingresos operativos, apreciamos a la Venta ST instalaciones
varias ($277.174,90—13.76%), que frente a las cifras del 2013, refleja un decrecimiento
del -1.92%

El cuarto rubro de ingresos operativos, lo conforma el rubro Renta de Equipos
($263.412,42—13,08%), que ha expenmentado un ligero crecimiento del 0,01%, con
respecio al 2013,

Como quinto rubro de importancia de nuestros ingresos aparece la Venta de equipos
{$182.799.22—9,07%), el mismo que frente a las cifras del 2013, sufrié un
decrecimiento del -25,06%

El sexto rubro de nuestros ingresos operativos 2014, lo conforma la renta de repetidoras
{$41 B08 45—2,08%), ¢l mismo que frente al afio 2013 tiene un ligero crecimiento del
1,26%

Como séptimo rubro de ingresos encontramos a ST mowvilizaciones ($37.404,00—
1,86%), que ha expenimentado un decrecimiento del -7 69%, frente al afio 2013,

En Octavo lugar de nuestros ingresos operativos 2014, se encuentra el rubro Venta
Servicio de Internet ($875,00—0,04%), el mismo refleja un fuerte decrecimiento del
£3,09%, frente al afio 2013.

En noveno logar de comparacidn, aparece el mbro Venta ST entrenamientos (con
$450,00—0.02%), que frente a cifras del 2013, refleja un crecimiento el 0,02%, :

L_,J.
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En décimo lugar aparece las Instalaciones servicio internet (550,00—0,001%), mismo
que frente al afio 2013 refleja un decrecrmiento del 83, 09%,

Y en dltimo lugar, aparece el rubro ST reparacion, el cual no experimentd ningan valor
facturado en 2014, més bien exishio una nota de crédito por anulacion de factura del afio
2013, por ello aparece coma valor positivo $250,

Se evidencia entonces una participacion mayoritaria de lo que significa venta de
infraestructura de telecomunicaciones; esta tendencia debemos irla cambiande, va que
como sabemos es un rubro que no es nuestro directamente, sino de SOLUCIMET, esto
a pesar de que si nos deja un margen de utilidad. Nuestro principal rol del negocio es
venta, alquiler y reparacion, se hace necesano el ir trabajando para lograr incrementar
este rubro en los cuales somos mds independientes v no dependemos de otros
proveedores tal cual fue sefialado en parafos anteniores,

De ipual forma, se evidencia una concentracion de nuestros servicios en
PETROAMAZONAS EP, esta situacion que puede llegar a tornarse riesgosa, debe
alertar al departamento de ventas a fin de desconcentrar el porcentaje de nuestras ventas
y abrir mas mercado en nuevos clientes,

Al departamento técnico compromete esta cifra a cuidar el tipo de servicio que
brindamos realizando un excelente trabajo optimizando el tiempo.

Se estin tomando nuevas decisiones para incluir un vendedor més v una persona para el
soporte técnico de ventas para que de esta forma se incrementen los negocios de la

empresa.

La meta de facturacifn para ¢l afto 2014, de! departamento técnice, ha mejorado
sustancialmente, estas cifras deben comprometer a este departamento a incrementar su
facturacion ya que incluso de esta manera los ingresos de los integrantes de este
departamento mejorarin.

La meta de facturacién en el 2015 para el departamento técnico deberd mejorar como

n rcentae del 50%.

Hemuos logradoe expandir mas servicios de telecomunicaciones, sin embargo, es evidente
que FULLDATA ha penerado mmportantes volimenes de ingresos operativos] sin
embargo debe ser una meta mas para nuestra empresa el incursionar en la prestacion de
nuevos servicios de Telecomunicaciones como va lo tenemos provectado para el
periodo 2014 al operar como proveedores de servicios de Intemet (1SP) Intemnet Service
Provider, se planea incrementar el nimero de clientes para nuestro ISP, para esto vamos
a implementar nuevas estrategias que nos ayuden a captar una buena cartera de clientes.

Hemos mantenido la politica de inversion en la capacitacidn de nuestros téenicos y esto
lo scpuiremos hacicando, toda vez que nucstro mercado de tolecomunicaciones asi lo
requiere, para cumplir con las exigencias de nuestros clientes, se seguirin manieniendo
las exigencias para que los técnicos que asisten a seminarios hagan un compromiso de
aprobar certificaciones, e impartir los seminarios a sus compafieros en la oficina

Es necesano asi mismo continuar con la implementacion de mejores procedimientos
para los diferentes departamentos de nuestra empresa, asi podemos mantener adecuados
controles y mediciones del desempefio de todo nuestro personal, se han generados
nuevos procedimientos para evaluar ¢l rendimiento de los téonicos lo que s¢ cspera
implementar desde el sepundo trimestre del 2015
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En lo referente a bodega v contabilidad hemos trabajado en la implementacién del
sistema Zlibra que cuenta con el médulo NIIFS asi también se trabajé en la
implementacion de la facturacion electronica.

Una vez mis, reitero que normalmente Fulldata deberia sostenerse con los ingresos
que el Departamento técnico genere, considerando que tenemos una cartera de clientes
importante y que estamos con muy buenas posibilidades de concretar varios servicios de
mantemmiento, 1a facturacion del drea técnica dehe snbir y snperar los porcentajes del
2014, estableciendo como norma una base de ingresos que permita cubrir los costos
operativos de la empresa, si consideramos que FullData Cia. Lida ahora se ha
posicionado firmemente v que posee una cartera de clientes importante, esto debe ser
motivo suficiente para buscar y concretar varios servicios en el drea técnica para que de
esta forma el departamento técnico incremente su nivel de facturacion y se logre una
estabilidad para la empresa en esia drea,

El Departamento técnico debe ser un generador de sus propios recursos y brindar de esta
forma una mejor condicion econdmica para sus miembros.

Al igual que en el periodo antenor, nuestra estrategia se baso en invertir en inventano,
personal, y capacitacion, para lograr cumplir con las expectativas de acercamiento a los
clientes, y mantener voliimenes de venta adecuados, lograr la satisfaccion total y brindar
un servicio de calidad.

A continogcion, detallo un resumen del desenvolvimuento de los principales servicios
nue ha hrindado la empresa:

- Como podemos apreciar en la cifras descritas amteriormente, durante el afo 2014,
FULLDATA ClA. LTDA,, logrd un mivel de facturacion adecuado que nos permitid
mantenernos estables; tuvimos un pequerio mcremento del 8,24% respecto al afio 2013.

- Se ha logrado deflimr venlas de eyuipos v servicios a chientes unportanies, como:
Petroamazonas, DANEC, OCP, Ecuacomente, Rio Verde, Botrosa, Petroproduceion y
un nuevo chente: Petroamazonas; entre los principales por monto de facturacion.

Me permito sefialar que para proyectos de montos mayores a $ 25,000 se nene como
respaldo la casa en la cual vivo, esta hipoteca es la que nos permite obtener polizas y
garantias en la presentacion de propuestas a nuestros clientes, Fernando ha puesto a
disposicion el que podemos contar con su casa como para poder tener un respaldo para
el manejo de garantias o polizas para proyectos lo cual se dara cuando se lo necesite o
incluso se puede tenerla como hipoteca abierta y asi poder ganar tiempo en procesos de
obtencion de garantias.

Hemos wvisto necesario el tener que acudir a prestar nuestros servicio a clientes en
Guayaquil como Ecuasamitas va que el servicio que hemos recibido de Edity a dejado
mucho que desear.

Se nos ha hecho necesario el viajar para poder dar un buen servicio a Ecuasanitas que es

un cliente importante tanto en Quito como en Guayaquil. “
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GESTION ADMINISTRATIVA - FINANCIERA

Recursos Humanos

En el afio 2014, al igual que en periodos anteriores, nuestra empresa sigue considerando
a nuestro recurso humano, como el principal, de ahi que hemos invertido en
capacitacion, paseos de integracion y gastos de gestion con los empleados.

Se ha notado al igual que el afio anterior, una mejora en la actitud del personal del drea
técnica, ya que se ve un mayor grado de responsabilidad por parte de sus miembros,
claro esta que no llegamos ain a tener una total confianza en nuestro personal técnico y
que muchas veces se nos ha hecho necesanio gue nos involucremos en esta area
Aproximadamente desde agostos de este gjercicio econdmico se definid a Juan Carlos
Guerrero como jefe téenico con el objetivo final de que el tome la gerencia técnica vy
que de esta manera el DT pueda ser mas auténomo.

Esperamos hacer una evaluaciin de las funciones de Juan Carlos en junio del 2105 para

definir su cargo y responsabilidades.

Principalmente me ha tocado mvolncrarme especialmente en cuanto se refiere al control
para  exigir el cumplimiento adecuado de sus responsabilidades, lo cual directamente
no es una responsabilidad propia, pero se ha hecho necesario hacerlo, esto quizd es una
de las debilidades que es necesario superar en el departamento técnico y que la hemos
venido buscando desde nuestra creacidn, tenemos muchos procedimientos, pero pocos
s¢ cumplen y peor aun s¢ hace un seguinuento y confrol, seguiré msishendo en este
tema, lo que se dard buenos resultados para mejorar ia pane de facturacion del
Departamento técnico y por ende los ingresos de sus miembros.

Creo indispensable recalcar que se requiere que estas situaciones se las debe manejar
por medio de la gerencia técnica o de operaciones, se necesita el que tengamos un
permanente control de procedimientos y de analisis de rendimiento del personal técruco
especialmente, el area técnica es la columna vertebral de nuestra empresa y la misma
debe estar muy firme, bien organizada v bajo el control de una cabeza que cepa cuando
¥ coimno manejarla

En el periodo analizado, se ha tenido una inestabibdad sobre las personas que se
integraron al Departamento técmico, esto como es normal afecta al desempefio y
rendimiento de sus miembros, se estudia la posibilidad que integrar a nuevos elementos
que tengan un mejor ingreso y ingresos adicionales para tenerlos motivados y con
muchas ganas de hacer carrera con nosotros

El nivel gerencial de la empresa, continua estructurado de la a.tg;uinmc forma: un
Gerente de Ventas, Un Gerente de Operaciones, Un Jefe Técmico, quienes responden
directamente a Gerencia General, sobre sus actividades, se ha notado que no se ha
superado la falta de comumicacion en todas las gerencias, lo cual ha generado la
necesidad de hacer reuniones permanentes para que cada uno de los mvolucrados
Wmmmmlym mejorando de esta forma la
funcionalidad de la empresa desde los niveles supeniores, el mantener una comunicacion
fluida y sobre todo veraz da un ambiente de confianza micialmente para poder manejar
las necesidades de la empresa

FullData tiene vanos medios de comunicacion los mismos que deben ser utilizados por
todos y asi mejorar la comunicacién principalmente entre las dreas gerenciales. ﬁ



FUTLDATA CLA, LTDA, Informe Erercicio ann 2014

Se puede ver que estan dando resultado las reuniones semanales de ventas, pero estas
deben ser realizadas cada semana, se puede definir varios pendientes y se hace un
seguimiento continuo de visitas, proyectos, contactos y mas aspectos que se refieren al
departamento de ventas.

Se puede ver que el departamento técnico también tiene sus reuniones semanales y de
hecho esto es bueno para la organizacion de trabajos pendientes.

Con las reuniones de ventas tenemos un mayor control v segumientos de los
requerimientos de nuestros clientes v de esta forma veremos mejores resuliados de las
gestiones que cada uno esté realizando.

Crestion Gerencia Admomstrativa

Recurso Humano

Siendo uno de los aspectos importantes para la empresa el mantener y cuidar ¢l Recurso
Humano que labora en Fulldata, el drea admimstrabiva se preocupd por manténer su
personal en las mejores condiciones, buscando el mejor ambiente de trabajo para
bienestar del empleado y de la empresa siendo este un incentivo en el desempefio de las
actividades que realiza en cada una de sus dreas. a pesar de que la empresa buscd
martener al personal realizando sus actividades teniendo la menor incidencia en
rotacion, sin embargo se produjo como es normal, rotacion del personal, segin lo
detallado a continuacicn

En el mes de enero, se integra al dpto. De ventas Katherine Navarrete, pero por su
decision sale en febrero.

En el mes de febrero s¢ separa del DT vy empresa el sr. Alex Puente,

En marzo se integra como secretaria de ventas Graciela Naiiez,

En abnl se integran al DT los sefiores: Juan Carlos Salguero e [gnacio Noriega,

En abnil, se separan de la empresa: Edison Erazo y José Luis Clavijo.

En mayo se integran: Cristina Meza, Nixon Abad, Galo Arias, Marco Jurado, Luis
Velasco, en este mismo mes salen de la empresa Graciela Noilez, Jose Luzunaga e
lgnacio Nonega.

En Junio se retira de la empresa Luis Velasco, igualmente sale de la empresa Juan
Carlos Salguero.

En Julio se retiran de la empresa; Nixon Abad, Marco Jurado y Roberto Meneses; en
este mismo mes se integra Santiago Mogrovejo principalmente para apovar en un
proyecto con OCP,

En Septiembre se integran: Job Garcia v Rosita Mosquera, en este misimo mes se refira
de la empresa Cristina Meza.

En Octubre ingresa al departamento de ventas Karem Meéndez.

En Noviembre se retira de la empresa Sanhago Mogrovejo.

En Dicicmbre sc retira Santiago Quamidn, lucgo de haber servido durante varios afios a
la empresa. En este mismo mes se integra al DT Milton Simbafia:

Hay que destacar que siendo Fulldata una empresa de servicios, no presenta novedades
respecto a riesgos de trabajo, teniendo en su registro cero accidentes y cumpliendo con
los requenimientos de seguridad, salud v medio Ambiente que nuestros clientes exigen.

Vale la pena mencionar que Fulldata consiguié calificar en las diferentes auditorias para
ser proveedores de servicio de importantes empresas petroleras y seguimos trabajando
en la implementacion de nuevas politicas de seguridad y salud ocupacional con lo que la
empresa quiere cuidar nuestro activo mas importante que es nuestro recurso humano. i
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En el departamento de Contabilidad el cambio mas significativo fue la salida de
Santiago Guamén, pero se mantienen las actividades sin inconvenientes.

Capacitacion del personal

Se ha mantemdo nuestra politica de capacitacion a nuestro personal, tanto dentro como
fuera de nuestro pais.

Puedo resumir este punto de la siguiente manera:

En el mes de marzo las personas de contabilidad asisten a un curso de actualizacion
tributaria.

En marzo igualmente, Juan Carlos Guerrero asisie a seminario técnico en fundacion
Fiallo Serrano.

En abril, Fernando Yanez asiste a curso en ANINTER.

En Junio, gracias a la gestion de seguridad industrial, se logré obtener la centificacion de
trabajo para el dreq téonica

En Junio Radl Patifio asiste a curso de Talento Humano,

En Septiembre Galo Anas asiste a certificacion Radwin en ECISEC.

En septiembre se hace una capacitacion al personal, respecto a prnmeros auxilios y
brigadas.

En Octubre JC Guerreo asisie a curso sobre C1SCO en ESPE.

En noviembre Fernando Y anez asisie a curso de Excel ntermedio.

En noviembre Karem Méndez asiste a curso sobre manejo de compras pablicas.

En diciembre Fernando Yianez asiste a curso sobre Microsoft Project.

Bienestar v beneficios del personal

Creemos que nuestro personal, debe tener beneficios, por lo cual dentro de nuesira
capacidad econdmica, segmimos contando con el servicio de medicina prepagada, con
las empresas Ecuasanitas, Salud, y la poliza de cesantia que tenemos los socios con
Citizens de USA.

Procucamenic todos los ndenbros del Depalanenio Téomen gatan comnision  por

facturacion, por ende esto incentiva a mejorar la calidad del servicio que ellos dan, y
mejorar los porcentajes de facturacion,

Ohlivaciones con el Extado

FULLDATA CIA. LTDA. ha dado estricto cumplimiento a las obligaciones con las
entidades pubernamentales y seccionales, realizando pagos por todos los impuestos a los
cuales estamos obligados por las leyes vigentes en nuestro pais.

PUBLICIDAD Y MARKETING
Mo hemos realizado mucha inversion en publicidad, perc deniro de nuestras
posibilidades, hemos tratado de perseverar en los siguientes servicios:

O Mantenemos una conexion dedicada de Internet con el proveedor Andinanet para
aue cada uno de los miembros de FUILTDATA tengan una direccion F-mail, con

esto gue se de una imagen de empresa frente a nuestros clicnies, /ﬁ
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TELECOMUNICACIONES FULLDATA CIA. LTDA,

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS Al 31 de diciembre del 2014

NOTA 1 INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA

LA COMPANIA TELECOMUNICACIONES FULLDATA CIA. LTDA., se
constituyd como compaiiia limitada mediante escritura publica de fecha cinco de
octubre de mil novecientos noventa y nueve, otorgada ante el Notario Publico
Jaime Aillon Albdn de la ciudad de Quito. Un extracto de la referida eseritura se
inscribié en el Registro Mercantil de la ciudad de Quito con fecha siete de
septiembre del 2001,

TELECOMUNICACIONES FULLDATA CIA. LTDA. tiene su domicilio social
y oficinas centrales en la calle Isla Pinzon N 43-61 y Emilio Zola de la ciudad de
Ohaito.

LA COMPANIA TELECOMUNICACIONES FULLDATA CIA, LTDA., tiene
como objetivo:

a) Se dedicara al servicio lécnico, asesoria, venlas, importaciones de
equipos electrénicos de comunicaciones;

b) Podrda importar partes, equipos vy repuestos de equipos de
telecomunicaciones y de computacion;

¢) Podrd vender equipos de telecomunicaciones y de computacién,

d) Podra obtener la adquisicion v explotacion de marcas, patentes,
privilegios, nombres comerciales. licencias y otros derechos de
propiedad industnal v comercial, por lo cual tendrd la facultad de
enajenar tales derechos, y concesionar su explotacion a terceros,

e} La compafia podrd obtener v ejercer la representacion comercial de todo
tipo de compaiiias extranjeras v/o nacionales que tengan relacion con el
servicio de telecomunicaciones y de computacion,

f) Podrd obtener la adquisicion y explotacion de marcas, patentes,
privilegios, nombres comerciales, licencias y otros derechos d%
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propiedad industnal y comercial, la enajenacion de tales derechos y la
concesion de su explotacion a lerceros,

¢) Podra efectuar todas las actividades que mediata o inmediatamente se
relacionen con su objeto social, asi como la prestacion de asesoria en el
as dreas primeramente mencionadas;

h) Podra asociarse con las personas naturales y/o juridicas, nacionales y
extranjeras para proyectos o trabajos deferminados o para el
cumplimiento del objeto social en general, formando asociaciones,
consorcios o cualquier otro acuerdo permitido por la Ley,

i) Podrd dar capacitacion en lo pertinente al area de telecomunicaciones y
de informatica, por lo que, de acuerdo a las necesidades puede formar o
crear Centros de Capacitacion para tal efecto,

1) En general podra celebrar y ejecutar todo tipo de acto, convenio, contrato
civil, mercantil, o de cualquiera naturaleza que sea permitido por la ley.

NOTA2 BASE DE PREPARACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

Estos estados financieros se han elaborado de conformidad con las Normas
Iniernacionales de [Informacion Financiera para Pequefas y Medianas
Entidades (NIIFF para las PYMES) emitidas por el Consgjo de Normas
Internacionales de Contabilidad Estan presentados en dolares estadounidenses,
que es la moneda vigente en el Ecuador.

La presentacion de los estados financieros de acuerdo con la NIIF para las
P'YMES exige la determinacion y la aplicacion consistente de politicas contables
a transacciones y hechos. Las politicas contables mas importantes se¢ establecen

en la nota 3.

En algunos casos, es necesanio emplear estimaciones y ofros jmcios
profesionales para aplicar las politicas contables de la compaiiia. Los juicios que
la gerencia haya efectuado en el proceso de aplicar las politicas contables de la
compaiiia y que tengan la mavor relevancia sobre los importes reconocidos en
los estados financieros se establecen en la nota 3 - Uso de Estimaciones. M

W
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NOTA 3 RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Las principales politicas contables en la preparacion de los estados financieros se

detallan a continuacion. Estas politicas deben ser aplicadas uniformemente en

todos los afios presentados, salve que se indique lo contrario.

a) Uso de estimaciones

La preparacion de estados financieros requiere que la Gerencia efectue
estimados y supuestos que afectan las cifras reportadas de activos y pasivos, la
revelacion de contingencias activas y pasivas a la fecha de los estados
financieros, asi como las cifras reportadas de ingresos y pastos durante el
periodo corriente, no han sido relevantes. Los resultados finales podrian difenr
de dichas estimaciones.

Las estimaciones mas significativas en relacion con los estados financieros
adjuntos se refieren a: la provision para créditos de dudosa cobranza, , la
amortizacion de activos intangibles, la depreciacion del activo fijo, la provision

de beneficios sociales, y el calculo del impuesto a la renta.

b) Instrumentos financieros

Los instrumentos financieros se definen como cualquier contrato que da lugar,
simultaneamente, a un activo financiero en una empresa y a un pasivo financiero
0 @ un instrumento de capital o patrimonio en otra empresa. Los instrumentos
financieros se compensan cuando la Compaifia tiene el derecho legal de
compensarlos y la Gerencia tiene la intencién de cancelarlos sobre una base neta,

o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultaneamente.

Los instrumentos financieros basicos se reconocen ¢n los estados financieros al
costo amortizado menos el deterioro del walor. Los demds instrumentos
financieros se reconocen a su valor razonable, el cual se refiere al monto por el
que un activo puede ser intercambiado entre un comprador y vendedor

debidamente informados, o puede ser cancelada una obligacion, entre un deudor

i
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¥ un acreedor con suficiente informacion, bajo los términos de una transaccion

de libre competencia.

La compafiia mantiene instrumentos financieros en la categoria de cuentas:
cuentas por cobrar, cuentas por pagar y deudas a largo plazo cuyos valores en
libros son sustancialmente similares a sus valores razonables de mercado.

¢) Efectivo y equivalentes de efectivo

El efectivo y equivalentes de efectivo incluyen el efectivo disponible v depositos
de libre disponibilidad en instituciones financieras. Los sobregiros bancarios se

presentan como pasivo corrente.

d) Cuentas por cobrar comerciales

La mavoria de las ventas se realizan en condiciones de crédito normales, v los
importes de las cuentas por cobrar no tienen intereses. Cuando el crédito se
amplia mas alld de las condiciones de crédito normales, las cuentas por cobrar se
miden al costo amortizado utilizando el método de interés efectivo. Al final de
cada penodo sobre ¢l que se informa, los importes en libros de los deudores
comerciales vy otras cuentas por cobrar se revisan para determinar s1 existe
alguna evidencia objetiva de que no vayan a ser recuperables. Si se identifica
dicha evidencin, se reconoce de inmediato una pérdida por deterioro del valor en
los resultados.

Adicionalmente, las cuentas por cobrar estan presentadas netas de la provision
para cuentas de cobranza dudosa, de modo que su monto tenga un nivel de que
la Gerencia considera adecuado para cubrir eventuales perdidas en las cuentas
por cobrar a la fecha del balance general, Zm
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€) Inventarios

Los inventarios se valian al importe menor entre su costo 0 a su precio menos
los costos de terminacion y venta. El costo incluye los costos de compras y
fabricacion aplicando el método de valuacion del costo promedio. El valor neto
realizable es el precio de venta estimado en el curso normal del negocio, menos
los costos estimados para poner fas existencias en condicion de venla y para

realizar su comercializacion.

Por las reducciones del valor en libros de las existencias a su valor neto
realizable, se constituye una provision por deterioro de valor de inventanios con
cargo a resultados del ejercicio en el que ocurren tales reducciones.

f) Propiedad, planta y equipo

El rubro Propiedad, Planta ¥ Equipo se presenta al costo neto de la depreciacion
acumulada y cualquier pérdida por deterioro de valor acumulada.

Asi mismo, cuando se venden o retiran los acuvos, se ehmina su coslo y
depreciacion acumulada y cualquier ganancia o pérdida que resulte de su
disposicion se inciuye en el Estado de Ganancias v Pérdidas.

El costo imcial de los edificios, la maquinana y equipo comprende su precio de
compra, incluyendo cualquier costo directamente atribuible para ubicar y dejar el
activo en condiciones de trabajo y uso. Los desembolsos incurridos después de
que los activos fijos se hayan puesto en operacion, tales como reparaciones y
costos de mantemimiento y de reacondicionamiento, se cargan a resultados del
periodo en que se incurren los costos,

En el caso en que se demuestre claramente que los desembolsos resultardn en
beneficios futuros por el uso del edificio, maguinana y equipo. mas alla de su
estindar de funcionamiento onginal, estos son capitalizados como un costo
adicional del edificio, maguinaria y equipo. m
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La depreciacion se calcula siguiendo el metodo de linea recta, utilizando las
siguientes vidas atiles estimadas;

CATEGORIA DE ACTIVO VIDA UTIL

Unidades de transporte | 5aflos
‘Maquinaria y equipo T 10 afios

Muebles y enseres 10 afios —

E-q_uipu de cdmputo 3 afios Y

Si existe algun indicio de gue se ha producido un cambio significativo en la tasa
de depreciacion, vida util o valor residual de un activo, se revisa la depreciacion

de ese activo de forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas.

Las obras en curso representan los provectos de amplificacion de las plantas de
produccidn que se encueniran en construccion y se registran al costo. Esto
incluye el costo de construccién vy otros costos directos. Las construcciones no se

deprecian hasta que los activos relevantes se [erminen y esién operativos.

Cuando se venden o retiran los activos, se elimina su costo y depreciacion, y
cualquier ganancia o pérdida que resulte de su disposicion se incluye en el
estado de resultados integral. Asimismo, el excedente de revaluacion que
pudiera existir por dicho activo se carga a utilidades retemdas.

g) Deterioro del valor de los activos

En cada fecha sobre la que se informa, se revisan las propiedades, planta y
equipu, activos intangibles e inversiones en asociadas para determinal si exisien

indicios de que tales activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. 51 (ﬁ

e
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existen indicios de un posible detenioro del valor, se estima y compara el importe
recuperable de cualquier activo afectado (o grupo de activos relacionados) con
su importe en libros. Si el importe recuperable estimado es inferior, se reduce el
importe en libros al importe recuperable estimado, y se reconoce una pérdida por
deterioro del valor en resultados.

De forma similar, en cada fecha sobre la que se informa, se evalia si existe
deterioro del valor de los inventarios comparando el importe en libros de cada
partida del invemario (0 grupo de partidas similares) con su precio de venta
menos los costos de terminacién y venta. Si una partida del inventario (o grupo
de partidas similares) s¢ ha deteriorado, se reduce su importe en libros al precio
de venta menos los costos de terminacion y venta, y se reconoce inmediatamente

una perdida por deterioro del valor en resultados

Si una pérdida por deterioro del valor se revierte posteriormente, el importe en
libros del active (o grupo de activos relacionados) se incrementa hasia la
estimacion revisada de su valor recuperable (precio de venta menos costos de
terminacion y venta, en el caso de los inventarios), sin superar el importe que
habria sido determinado si no se hubiera reconocido ninguna pérdida por
deterioro de valor del activo (grupo de activos) en aflos anteriores. Una reversion

de una pérdida por deterioro de valor se reconoce inmediatamente en resultados.

h) Cuentas comerciales por pagar

Las cuentas comerciales por pagar son obligaciones basadas en condiciones de
crédito normales v no tienen intereses. Los importes de las cuentas comerciales
por pagar, denominados en moneda extranjera se convierten a dolares
estadounidense usando la tasa de cambio vigente en la fecha sobre la que se

informa. Las ganancias o pérdidas por cambio de moneda extranjera se incluyen

€n otros gastos O en otros INEresos. ﬁ

v
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i) Provisiones

Se reconoce una provision solo cuando la Compafiia tiene una obligacion actual
(legal o implicita) presente como resultado de un evento pasado, es probable que
se requieran recursos para cancelar la obhgacion y se pueda estimar
confiablemente el monto de la obligacion. Las provisiones se revisan cada
periodo y se ajustan para reflejar la mejor estimacion que se tenga a la fecha del
balance general.

j} Reconocimiento de ingresos, costos y gastos

Los ingresos por venta de productos y el costo de venta relacionado, son
reconocidos cuando se ha entregado el bien v se ha transferido al comprador los
riesgos y beneficios inherentes a la propiedad. Los demas ingresos y gastos se
reconocen cuando se devengan,

El ingreso de actividades ordinarias se mide al wvalor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir, neta de descuentos e impuestos asociados

con la venta exigidos por las autoridades tributarias.

k) Costos por préstamos

Todos los costos por prestamos se reconocen en el resultado del periodo en el

que se incurren.
I) Impuesto a las ganancias

El gasto por impuestos a las ganancias representa la suma del impuesto cormente
por pagar y del impuesto diferido, El impuesto cornente por pagar estd basado
en la ganancia fiscal del afio. El impuesto diferido se reconoce a partir de las
diferencias entre los importes en libros de los activos v pasivos en los estados (ﬁa
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financieros y sus bases fiscales correspondientes (conocidas como diferencias
temporarias). Los pasivos por impuesios diferidos se reconocen para lodas las
diferencias temporarias que se espere que mcrementen la ganancia fiscal en el
futuro. Los activos por impuestos diferidos se reconocen para todas las
diferencias temporarias que se espere que reduzcan la ganancia fiscal en el
futuro, y cualquier pérdida o crédito fiscal no utilizado. Los activos por
impuestos diferidos se miden al importe maximo que, sobre la base de la

ganancia fiscal actual o estimada futura, es probable que se recuperen.

El importe en libros neto de los activos por impuestos diferidos se revisa en cada
fecha sobre la que se informa y se ajusta para reflejar la evaluacion actual de las
ganancias fiscales futuras. Cualquer ajuste se reconoce en el resultado del

penodo.

El impuesto diferido se calcula segun las tasas impositivas que se espera aplicar
a la ganancia (pérdida) fiscal de los periodos en los que la gerencia espera
realizar el activo por impuestos difenidos o cancelar el pasivo por impuestos
diferidos, sobre la base de las tasas impositivas que hayan sido aprobadas por las

autondades fiscales,

m) Contingencias

Los pasivos contingentes no se reconocen en los estados financieros. Estos se
revelan en notas a los estados financieros a menos que la posibilidad de que se
desembolse un flujo econémico sea remota. Un activo contingente no se
reconoce en los estados financieros pero se revela cuando se grado de ocurrencia

es probable.
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NOTA 4 CUENTAS POR COBRAR

Al 31 de diciembre, los saldos de las cuentas por cobrar se indican a

conlinuacion:

PERIODOS:
2013 2014
ACTIVOS
Dctos.y ctas. Por cobrar 584.177,54 543.452 84
Clientes 52362372 430.782 52
(=) Prov.Ctas.incobrabies -9 55961 -7.894,67
Otras ctas. Por cobrar 70.153.43 120 564,99
DETALLE DE OTRAS
CUENTASPORCOBRAR | =~~~
FONDOS PARA VIAJES { 3.136,09
GARANTIA ARRIENDO OFIC 2.000,00
OTRAS CTAS POR COBRAR 916,75
VARIASGARANTIAS | 40747
PRESTAMOS A EMPL_EngDiE_ILEﬂ_Jlﬁ?
PAGOS ANTICIPADOS 13.233,99
&HTICIP‘U IMPUESTOS |  BB8.880,12
TOTAL , 12&554.991
NOTAS INVENTARIOS

Al 31 de diciembre, los saldos de los inventanos se indican a continuacion:

S E—— 2013 2014
Productos Terminados 89,536.18 156.301.80
Mercaderia en Transito T e

0.00 3.497.82

“Provision por pérdida de valor |

-5.984 54 | 0
TOTAL 83,551.64 | 159,799.62
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A la fecha de cierre la Compaifiia realizo la prueba de Valor Neto Realizable

sobre sus inventanos. En opinidn de la Administracion de la Compaiiia, la
cuenta de valuacion “Deterioro de Valor al Valor Neto Realizable™, al 31 de
diciembre del 2014, cubre adecuadamente el riesgo de desvalonzacion del

inventario a la fecha de cierre.

NOTA 6

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO.

Los movimientos de propiedades, planta y equipo durante los anos 2013 y 2014,

expresados en dolares, fueron los siguientes:

Costo
Muebles Y
enseres/equipo | Equipo  de
Inmuebles de oficina |compute | Vehiculos Instalaciones | Total
COSTO ]
Baldo Inicial &l 1 de| - e S i -
anero de| 2014
0,00 47 758,54 59.876,15 324.025 37 3.300,00 434 360 D6
+ Compras
0,00 0.00 TAT440 | 3454437 0.00 41.718,77
+ Revaluaciones
, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| - Disposiciones
Crmme——rrree | om0 | op0 | 279,43 10,00 .00 -279 43
Saldo de costo sl 31
- die diciembre del 2014
|I
0,00 47.758,54 B6.771,12 358.569,74 | 3.300,00 476,399 40
|
'DEPRECIACION ¥ I
DETERIORO
' Saido Inicial
. 0.00 -30.648,09 “3e.139,89 -113.878 51 -2.88579 -179.550 38
+ Depreciacidn  del
0.00 -2.054,70 5,805 48 5118326 -150,00 | -59.38T 44
+ Depreciacidn de
HE A 0,00 0,00 000 0,00 0,00
+ Daterioro de valor 0,00 0,00 0,00 0,00
I =
- Depreciacidn de
Hripodckinm | 1536 0,00 15,38
Depreclacion |
Acumulada al 31 de
diciembre del 2014
5 0.00 -32.702 74 -38.124,11 -165.0588,77 -31.035,79 -238.922 46
|
IMPORTE TOTAL AL @ D.00
31-12-2014
] 15.055,75 28847 .01 183.508,87 264,21 23T ATE 94
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a) Al 31 de diciembre de 2014, la Compadia ha tomado seguros para la
maycria de sus activos. En opinién de ia Gerencia de la Compania, sus
politicas de seguros son consistentes con la praclica internacional en la
industria y riesgos de eventuales perdidas por siniestros considerados en
la poliza de seguros es razonable considerando el tipo de activos que
posee la Compania.

b) La prueba de deterioro se basa en el valor en uso de avallos de precios de
mercado de cada uno de los items. Sobre esta base la Administracion de
la Compafiia considera que, al 31 de diciembre del 2014, los activos estan
registrados al importe menor entre su costo y su valor de mercado.

NOTA 8 IMPUESTOS DIFERIDOS

Las diferencias enire los importes reconocidos en el estado de
resultados y los importes sobre los que se informa a las autoridades
fiscales en relacién con cuentas por cobrar son insignificantes.

Los activos por impuestos diferidos por a) cuentas por cobrar se
relacionan con el impuesto a las ganancias en el Ecuador vy la
legislacion tributaria vigente.

Se ha realizado el castigo de cartera vencida. con cargo a la estimacion
de incobrables segun el detalle:

'RUBRO

| VALOR
Cuentas por cobrar

~ §3,707.20

I
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NOTA 9 SOBREGIROS Y PRESTAMOS BANCARIOS

Al 31 de diciembre de 2014, se registra saldos de las obligaciones con
instituciones financieras pendientes de pago:

Préstamos bancarios C/P | -82.000,00

Sobregiros bancarios = -31.577,60
total -113.577,60
NOTA 10 CUENTAS POR PAGAR

Al 31 de diciembre de 2014, los saldos de las cuentas por pagar se
indican a continuacion:

PASIVOS PERIODOS:
2013 2014

Dctos.y ctas. Por

pagar 278.108,80 317.952,63
Otras ctas por pagar 206,684 87 267.695,49
IESSe Impuestos 10682272 10301485
Ofras ctas. por pagar 899 862,15 51.103,04
Préstamos Bancarios 0,00 113.577.60

DETALLE DE OTRAS CUENTAS POR PAGAR
OBLIG CON EMPLEADOS e
PTMOS VARIOS i . -4.500,00
[MULTAS Y ATRASOS PARA FONDOS DEL PERSONAL | = -8.103,35
FONDO GENESIS PERSONAL . -24,15
RETENCION JUDICIAL ALIMENTOS -83,31
total -51.103.04

La prueba de deterioro de valor se basa en el valor actual o intencion de
pago de cada una de las acreencias. Sobre esta base la Administracion
de la Compaiiia considera que, al 31 de diciembre del 2014, los pas%
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eslan registrados al importe menor entre su costo histdrico y su costo
aclualizado.

NOTA 11 OBLIGACIONES POR BENEFICIOS A
EMPLEADOS

La obligacion de la Empresa por beneficios a los empleados por pagos
por largos periodos de servicio, especificamente relacionada con
Jubilacién Patronal y Desahucio, se basa en una valoracion actuarial
integral con fecha de 31 de diciembre de 2014

La alta administracion, considerando el principio de Equilibrio entre
Costo Beneficio establecido en la Seccion 2 de la NIIF para Pymes, tomé
la decision de no realizar el registro de beneficios a empleados a largo
plazo (Desahucio y Jubilacién Patronal)

NOTA 12 TRANSACCIONES ENTRE PARTES RELACIONADAS

Las transacciones entre la Compafiia v sus partes relacionadas se
mencionan a continuacion:
Los saldos por cobrar/pagar al 31 de diciembre son los siguientes:

- T 2013 2014 |
C_ugn_t_z! por cobrar socios B _ 3093 54 4| | 595287
'Pérdida por deterioro de valor ~ 000 | 000
' Costo Amortizado de cuentas por cobrar 000 000 |
Socios !
' Cuentas por pagar socios T 142804 0.00
' Pérdida por deterioro de valor 000 | 000 |
Costo Amortizado de cuentas por pagar 000 000 |
Socios |

NOTA 13 CAPITAL EN PARTICIPACIONES
Los saldos al 31 de diciembre de 2014, de $15000.00 comprenden

15,000 acciones ordinarias con un valor nominal de $1,00 cada una,
completamente desembolsadas, emitidas y en circulacién.

NOTA 14 IMPUESTO A LA RENTA
La Compariia ha tenido revisiones por parte de la autoridad tributaria

hasta el afio 2014 y no existen glosas pendientes de pago mﬂﬂ
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resultado de estas revisiones. De acuerdo con disposiciones legales, la
autondad tributaria liene la facullad de revisar las declaraciones de
impuesto a la renta de la companiia, dentro del plazo de hasta siete afios
posieriores contados a partir de la fecha de preseniacion de la
declaracion del impuesto a la renta, siempre y cuando se haya cumplido
oportunamente con las obligaciones tributarias.

El impuesto a la renta se calcula a una tasa del 22% sobre las utilidades
tributables del afio 2014. En caso de que la compafiia reinvierta sus
utilidades en el pais en maquinarias y equipos nuevos que se utilicen
para su actividad productiva, la tasa del impuesto a la renta sera del
12% sobre el monto reinvertido, siempre y cuando efectuen el
comrespondiente aumento de capital hasta el 31 de diciembre del afio
siguiente.

Las partidas que principalmente afectaron la utiidad contable con la
utilidad gravable (partidas incluidas en la conciliacion tributaria) de la
Compaiiia, para la determinacion del impuesto a la renta en el afio 2014
fueron los siguientes:

RUBRO Y VALOR
a) Participacion Trabajadores | — 15,5}'94;1 |
b) Gastos no deducibles | 33,913.54 |
c) Anticipo Impuesto a la Renta | 13,116.71 -
periodo anterior '
"~ d) Retenciones en la fuente ~ 37,068.32 |
e) Anticipo pendiente de pago 13,116.71 = ‘

periodo antenor !

s —_ —
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NOTA16 HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO
SOBRE EL QUE SE INFORMA

Entre la fecha de emision de los estados financieros (31 de marzo del
2015) y el 31 de diciembre del 2014 no han existido eventos o hechos
que afecten significativamente las cifras mencionadas en los estados
financieros del 31 de diciembre del 2014.

NOTA 17 APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Estos estados financieros fueron aprobados por la Junta General de
Socios y autorizados para su publicacion el 31 de marzo del 2015, dﬂ.
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