INFORME DE GERENCIA

Selores accionislas:

Con el fin de dar cumplimienie a lo cstablecido en el hiteral <} del An. 263 de la Ley de Compaiias
al Are 21 del Estamuto Social de la compafia. la Gerenciv General de Mc [rans Andina 5.A. pone a su
consideracion €l siguiente intorme de acrividades realizadas por la compafiia durante el gjercicio fiscal
del afie 2012,

Me'Vians Andina 5 A, grucias o la experiencia obtenida por el servicio de transporte de contenedores
entregado a nuoestres clientes, lamo produciores-exportadures.  agro-industriales. industriales v
empresas navieras desde el afo 2000, ha logrado posicisnarse v conaolidarse efectivamente dentro de
esta rama de mercado de servicios de transpore interno de cargy pesada,

Muestra camers de clicnes o esle ade se ha incremeniado v fonalecido notablemente, pracias 2 la
cntrega de un scrvicio mas persunalizado. una stencion inmediata y eficienre, ofreciéndoles ademas un
servicio de calidad mediante la renovacion e implementacion de nuevos equipos a fin de que la carga
trnsportada sea colocada en su destine Fral en las mismas condiclongs de calidad que fueron
recibidas.

A pesar de gue este afo 2002 ha sido difiell debido o vausas [uera de noestre conlrel, comeo
incrementos de precios en los suninistros, repuestos © wisumos. incremento de peajes. complicaciones
v mat estado de las careeteras debido a las inclenenciny del tiempo, hemos logrado mantener un
seivicio de calidad. aplicando rarifas de mransporte competilivas ¥ compliendo oportunameiite con la
entrega de las mercadenas, todo este lambién se ha lograde vracias al empleo de personal de choferes
profesionales y competentes.

Permitanme datles a congcer Je una nanera resumida 1os cesultados obtenidos en las diferanics dreas
de s enpresa:

AREA ADMINISTRATIVA

Debido ul ineremente de actividudes en la compaitia, nos hemos visto en la necesidad de mejorar Jos
procesos administrarivos, copacieands al persenal. dowandoles de equipos de trabaje adecuados,
eslablleciendo sistemas de control a fin de medir los resultados de trabajo. todo esto se ha hecho con el
unico atin de satistaeer las necesidudes @ntw de nuestros clicntes cono de nuestros proveedores.

AREA FINANCIERA

Los inuresos por bos sorvicios Je transporie prestados. on oste #io foeron Je USS 828.0010.00, cn
relacion al afio anierior se obtuve un decrecimiento del 30,009,

El total de gastos en csle afio 2012 alcanzdé a USS 850,592 41, comparado con ¢l aflo anterior se una
disminueion en 50%.  Los rulivos mas inpoclantss son: gasos de mantenimiento y ceparacion con
LISS 112,011,715 eastos de wansporie con US$ 70K 837.93: gastos de combustible LSS 91 868,55,
gustos e depreciacion de maguinaria « cquipos LSS 97.39332; v gastos de personal con USS
BEA35. 08,

La utibidad obtenida en este afe 2002 tue de US55 3519700, en comparacion al aifo anterior la
cinpresd se ha mantenido.

LE activo tatal alcanao €l valoc de 1SS 721.307.83 en cuanto al afo amerior se ha tenide un
decrecimiento del 14,504

Ll total de pasivos para el aflo 2012 alcanzo la cantidad de USF 53.778.92 comparade con el afio
amlerior, tlenemos una disminucion del 19.33%,
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