INFORME DE LA GERENTE GENERAL DE LA COMPANIA
FPREDTAL ISARCCA S.A.

Guayaguil, 3C des Abril de Z2CEC
Seflores
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA
FRECDIAL ISAROCA S.A.

Ziucad. -

D= mis zcornsidereciones:

Dando cumolimierts a ta Rezclucién Wo ., SCVES-DNCDH-Z20I3-003 d=
focha 20 de Marzo de 2.0.5, dietads por la Suparintendenta dz

Compahiias, valore: v Sesuros, Ak, Suac Manssur Villacran

[T

prezanto a Ustedes, por "oz derachos que reproscnbtce =n mi

calidad de GERENTE GEHWERAL; ¥, por tantc representante legzl

{9

& 1la compEni a PREDIAL ISAROCA 8.A._, mi informs

orrzgpondiente al biercicic Ceondmicoe del afio ZC1%, 1 cnal

9]

Lla »=z2sim0 en LosS siguientes Zérmincs:

1.1 Cumplimiento de los objetivo= previstos para el ejarcicio

acondmico, materia del Informe:

De manera general, _a Compafia ha dade cumplimientc estricto
de 1oas  objelivos previsztos para el Ejercicio Econdmico
materia d=21  iaforwe, Loda vaz que, 3& 0a  desenvuclio
empresarialmente de an ol regular, noe obkstante 1= Zalta de
liguidez en el mercade, v en genera’ er la econemiz del 2zis,

la priaridzd ha sido cumpiir con Zas metas filje=das.

1.2.- Cumplimiento de las disposiciones de la Junta Genszal
de Accionistas de la compabia:

Zabe deszacar el estricte cumplimiente gus, como cn 2fAosS

sntaeriores, siampre se& ha daco a las dispesicicnes vy



resoluciones de Za Junta Genersl o= Ancionistas de ls

ZJompaiiia.

1.3.- Informacidn sobre bkechos extracrdinarios producidos

duranta el Edarcicle Econémico, &n el ambito administrativo,

laboral y lagal:

Lo pringlipales sepeci oz sdninisira ivos, laborales y legales
~us s2 suscizarcn en el elercicic econémicoe materia de s=le
infocrms, s2 resumen bésicemente 2 lo siguisnts:

En _a parte administrativa, se ha elakborado v mejor sis_ens
g contapilidad pere efectos de contral intecsno.

En la warts laboral, lz situaclidn sz ha manternids ooms s
afios antsrlores, v no he existido ninguna ranlamacion en este
sentido, va gue np exliste personal afiliasco ¥y =21 existiere s=
lo remunesrariz v keneficiaria de coaformidad coen Lozas las
disposicionss del ZThdigo del Trabajor vy,

En la varli= legal, no ha existido ringuna novadad, toda vz

auc 5c han dado complimiento 3 la Ley de Commarias vigerle.

1.4.- Situacién Financiera de la compaiia al cierre del

ejarcicio econdmico ¥ de los resultadeos anuales, comparadosg

con loa del ejercicio precedente:

La situacién financ-era ds la compafia al cierre dzl
g arcicio v de los rescltados arvales, comparades con las acld

2 'ercicio orecederte, arroja ura pavdida de US551173.38.

1.5.- Propumsta =obre &l destine de las uvtilidadazs obtanidas

aen ol prasente Ejercicio Egondmigo:

For ro haber utilidacas cr ¢l presente ejercicic scondmizeo,

nc May nada oue vepartir.

l1.6.- EBacomandacionas a la Junta General de Accionistas

respecto de peoliticas y estrategqias para el sigquiente

ajarcicio acondmico:




Fzcomierndo a la Juata General des Accicnistas, ampliar v
diversificar las  aArzas de  inversisn, =ara gqae axistan

thilidadss en el future.

1.7,.- El egtado de cumplimiento de las normas gsobhra propiaedad

intelactual y derachons de auvtor por parte da la compafiia:

La compania ha dsde estricio cumplimients Ze las pormas sobre

vroviedad intelectuzsl y derechos de autor.

Es tooo cuanto puasade informarles, esperande mayorss éxitoas

mara la compafila, me es grats suscoribir de Ustesdas,

Atentamsnte,

p. PREEDIAL ISAROCA S .A.

C.C.0908894876



