Quite, 27 de marzo del 2018

Sitllasies
ACCIONISTAS DE
DELIBUENOCIALTDA

En cumplimiento s mu obligacin como Gerente v de acuerdo a lo comemplado en ia Ley de
Compadiias, detallo & comimmciin un miome de actividades tanto de carfcier coomémaco como
admmistratrvo del perioda 2017

En csc ofio comtinin la recesién economica por fa que swaviesa el pabs. sin emhargo en
comparscién com ol afo 2016 18 disrimacidn en las ventas no fue tan aha con telecidm al
decrecinvento en ventos de los Gltimos cuatro afiod,  ya gue las ventas dismimeyeron en un 1.6%
von relacsin & los mgresos del afio 2016

Sin embaigo pese u que b sitiacion es adverse se han mantenido loy sistemas de control imeno de
toudenk law paxton tanto fijos como variables. hhnmmmdﬂcmgmucmmmdunﬂmm,
nogociscian del canen de mrendamiento, en ese punio se logrd una rebags ded 10% dol rubro, sin
embirgo migue sendo uno de los rubros que tiene ayor peso en muestros resultados; de lo muama
manera se continian snalzndo odo npo de gastos 3 fin de mantener un nivel de rendimients
sottenible,

El resultado final del ejercicio 2017 anojpt-una utitidad del | 52% con refacidn o las Ventas, algo
supenior o la utihdad del afio 2016 que fue dal 1 3%

ADMINISTRATIVO-LABORAL

Con rolacion & ln organisscibdn interme de e emmpress, se conbwnm con los parimetros de
sdmmstracidn v control instsurados,  los musmos que han ayndade = la optimuracn de los
recursos de la empresa v o mantener un control scepisble en las diferentes dreas, uin embargo
Tiempre s¢ regustan procedimientas de acverdo a ias necesidades que se van prosendado en ol dis
dia del trabaye hases legar cada vex a obener mejores resultados

En e amimio laboral ls empress cumple con lo dEpuesto en el Cixdge de Trabajp y domds
normativies do carbetor laboml

Duramic ¢l phos 2017 contamos con un promedas de 12 porsoras on nivmma

Las obligaciones laborales v de segundsd social hen sido cumplidas 2 cabalsdad

TRIBUTARIO, LEGAL ¥ CONTABLE

«  La Compafils cuents con todos s Permigos de Funcionmmento de conformidad con lns saormas
legales vigentes,

- Lag obligaemones trbutarins estin cumplidas en su tombidad en los plazos v fechas estableeidns



- Las practicas contables gepmdas por la Companiia en la preparsoicn de sus Estados Financieros
sor de goverdo o las exipencas lepales

- Las cifras presentadas en los Estados Financieros suardan cormespondencis con las asentadas en
loz registros contables. £stas son confiables v han sido-elaboradas de acverdo-a los procipios de
contehilidad peneralmente aceptades en el Ecuador.

Siendo de esta maneras, posible esmbiecer oom objetividad los resnlmdos obtenidos en fos Pstados
Financieros adjuntos.

RESULTADOS ECONOMICOS-FINANCIEROS

Los Estados Fmancieros corsdos &l 31 de diciembre del 2017 amojan la siguiente miormagion
eeomdmica financiera

IOTAL ACTIVOS: % 43137537

TOTAL PASIVOS: £ 28793502 )
TOTAL PATRIMONIO: % 143.440.35

UTILIDAD DEL EIERCICIO £ 1077244
(-} PARTICIPACION TRABAJADORES §  1.60817
() GASTOS NO DEDUCIBLES 19.086.71
LTILIDAD GRAVABLE 282060 78
IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO: & 620417
RESERVA LEGAL € 14550

UTILIDAD EIERCICIO A DISTRIBUTR. §° 2764 .41

POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA EL ANO 2018

Parn ¢l afio 2018 se re-disefiman cstraterias de ventas cncamimadas & diveraificar bos grupos de
chentes ¥ promogionar omos platos en el mend; se analizara la carta-mend o fin de eliminar los
platos de menor salida v potenciar los de mayor acogida; asi mismo se impulsard v promocions
¢l Restaurante en los boranos engue o afluenca es minme como los deseyunos v fas tardes:

Cabe conchur agradeciéndoles por la confianza depositada en mi gestidn vy dejo constancia da mi
compromizo por seguir brindando  nueevas propuestas que  penmitan continuar avimrando en este
aflo con mayores retos

Atentamentes,

VICTORIA REQUEMA
CEREMTE GEMERAL RESTAUBRANTE MIOCOUIMA
DELTBLENO CIA. LTDA.




