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INFORME DELGERENTE DE COTECIAD CONSULTORIA TECNICO CIENTIFICA
ADMINISTRATIVA CIA. LTDA. CORRESFONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO
FINAMCIERC DFL 2015

CUMPLIMIENTD DE OBRJETIVOS PREVISTOS PARA EL EIERCICIO ECONOMICO MATERIA DEL
INFORME,

En cuanto s refierg al cumplimiento de cbetives, Cotec ad Cia, Wda., en concordancia con
todos los ptanes trarados, se han ejeculada v cumnphde cada una de las metas fijadas,
acamparanda de un ordenamientd cabal ¥ sistemnatico de Lodos 08 CoMPOnentes v recursds

de Y3 EmMpresd.

En base a lingamientos ¢jecutados en £l afio anteriar |3 Gerencid v [0 3ocios s fijaron metas ¥
planes a fin de sacar adelante 3 13 compafia, cuya abjetiva socalf ot prestar servicios de
consultoria, we propuse €l mejoramiento ¢ aprosechamiento Bn 08 aspectes: tECnicos,
cientifices, de investrgacidn y administratives. 32 ha dade privridad a las pollftcas o
procedimientos da eomwral oo las diferentes areas de la empresa. Can @b conocimiento, .a
planificacion y administracidn estratégicas v en hase a una correcta puesta @ practica de
estrategias debidamente planeadas <@ realizaron estudios de invostigacian y desarmllg y se
prestaron los servicios de cansultoria gue fueron cantratados en el transcorsa gel afio 2019,

La realizacian del trahajo ardensdo y planificade ha sido une de los abjetivos principales, se
har cumplide todos las compromises asurmdes y se ha demastrada tener casatidad para
cumphrlas.

la sefuencia y crdenamients de tedas y cada una de lasz actividades, ha dado coma
cansecuencia, @ poder abtener todos 105 objetives propuestor, principalmente en 1o que =8
refiere a resultados econdmices, como [0 demuestran las ventas ¢ wtilidades obtenidas en 2
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CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL ¥ DEL DIRECTORIO,

kn cuante al cumplimiento de las dispasicionss de |3 lunta General de Sacios, e puede indicar
gue & hap cumplida en su totabdad, cptimizando recursos tanto humanos comp matcriales;
para este objetiva se contrald un profesional Chuimico farmacéuticn, azesar en los mpoctos
de desarrolo & investigacion de nuevos produclos ¢ mplementacidn de normax da calidad

Lus pardimciros propuestos por los socios se oumpleron, o auerdo & 105 reCurios
dizponibles, Can la finalidad de dar hiel cumphmiesio a kos objetivos propios de ls empresa e
conttatd las servicios profesianales en las difereries cendias del saber humana y gue ¢
adaptan al abjetivo sacial de la misma, la consultaria.

Los trabajos y esludios se vinieran realizando a traves de tada ef afa, 8y podemos ver que s
entregaron servicias duranle todos los meses del afio 2019, cantribuyenda @ los result ados con
ta venta de astos servicios. Bl cuntral de calidad de nuestros servicios v par supugsio 13
adiministracion ecanamica v financiera de %a cmpresa, han jugado un papel prepanderante én
13 conseciicion da estas resultados.,

INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRACRDINARIOS PRODUCIDODS DURANTE EL EIERCICIO, EM
EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABDRAL ¥ LEGAL.

Adrmunistrabvo - Siendoa la base sobre la cusl se manticne la empiess, tue necesaria la
imstalacion ¥y megoramiento del sistema contable, adminisiralve y fnancers, 3 fin de que se
logre cumphr con os obychvos progeos de la gerencia, coma son la consecutitn de resultados
con efiencia v sticacia.

Laboral- 5¢ han mantemdo buenas relaciones con tode el pevsonal; ademas, s& man pvabsado
las puestos y Cawgos credados, v se ha distritmedo l respordabeldad 3 cads uno a los
empleadas.

Las remuneraciones se han canalizado sepdn 1a responsabilidad delegads o cata uno de los
amplewdos, su buen desempefia, y habilidad para realizar las distintas funcianes.

Legal - £n este perindo no habido cventos relevantes Bn 2ste aspeets
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SITUAC|ON FINANCIERA DE LA COMPARIA AL CIERAE DEL EIEREITIO Y DE LOS RESULTADDS
AMULES, COMPARADOS COMN LES DEL EJERCIOC PROCEDEMTE,

A omparar los resiltades del presente ¢erso0 con of ress bados de afo antenar, las del
prowante san satwlartanos, pues los estados Frand erds a dgen (ods F eantamrmeato on
wentas e My mporante para gue se den Bxfus resultdoot. POJAmos hACEr un analiut
pererdl de log milerertey sstados inanceras.

Bl Betlapie Generdl o de 1 situacian tinanciera, muestra las findnsas de -3 empiesa, 135 mismas
gur fan sdo veeeadds con prudencia v #n toda mementa manlemicnda bos términos irds
oy oo son 1 ehienciap v eficacia, considerardo e desarrolly de a emipresa v
rurnplendn ¢ cabdlidad 135 lunciones perengiales de la misma.

Mepomble, Cermpiesta por €a;a ¢ bances, 58 encuentra restragido, ya ue al fin del ejercic n
w0 e ek cepaudar los valeres pendientes de cobro.

Pewalurey bnopsie waldr ¢ enfuentran el saldo pendiente de cobros de las cuertas por Cobrar
cheries, ool ieslrmge el Campo de a000n de la grrenciz para redb2dr 10y a8 Sver5Dnes

Apeeeores Lylan "atmanada wn cabra maneable v corresponds 3l walor a pagar de
proverdores, benelions sariales, mpupsios v SSEURIL BOT JARAF wROFEE qu TFents & artno
iors il represenld un med ano porcenta e y Que fanimente st puede Cunmiph
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FROPUESTA SOBRE EL OESTING DE LAR UTHUIDADES OBTEMIDAD EN EL EJERCICIO
ECOMORMICD.

Lo Eropoeetta sabre el Jesuos @28 35 af hgadss cel ejercizo de 2019, ey [0 O dear e
hlepaddes retemidds de gogeda a las dspoesta en Iz Ley drgamca cel Peyg emere Tribiolaara
Iaverne, boepge roing laocey de Companias v 8l Estatuts Zaca., 85t 'ue dprobade yodisoetido

e Lpinrta Cerera de Soo oy de Cetecad Cip Ltda

RECOMEMDACICMES A LA JUNTA GEMNERAL RESPECTDY DE POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA EL
SIGUIENTE EJERCICIO ECONMOMICD.

1 Conel propdsita de mantener una mayor iquide? cn la empresg $e reeamienda e ipueral

o valdoole reentys par cnbrar, sp reraomienda fambigr grmplar eomerlade e clientes

FrrCalalagd e Bepresentante Legal v Gererte de la empresa, os s pbliga G dear comslanom
e Daloer cumphida can la misma, con su deber social v scoremicy pard el cusl fue oresda,
dande: poambibdades ¢ apofynidades de trakaje ¢ cantrbuyendo al desdrrolbo de e eanomm
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