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Corsuloria Téonlos Chentiics Adrdnistrativa Cla. Lida.

CUMPLIMIENTO DE DRIETIVOS PREVISTOS PARA EL EIERCIOIO ECONOMICD MATERLA DEL
INFORME.

Al referimos af cumpiimiento dir abjetives, Coteciad Cla. Ltda, en concardarcia con 1odns s
planes traades, 32 han ejecutado y cumplide cada una de |as metes Rledes, acompatundo de
unordensmbents cabal y sistemdtion de todos los componentes y feturias de ki empresa,

En base 3 Eneambsntas epcutados en &l afio antencr la Gerencia y los Socias & fjaron mesasy
plarses 3 fin de sacer adelante @ ba compafila, cuvo obsstive socisl es prestar senvicios de
consuiodia, se propiso ol mejoramients v oaprovechamiento en los aspectos teoios,
tieriificos, de investigacién y adminatraties. 5¢ by dido prioridad a las pofiticas y
procedimientas de control en los diferentes departamentos de & empresa, Con &
conocemiento, b planiicacion y adminiiracian esirabbgicas v en BEse 3 Und cosTects puesia en
prictica de estrategias debidaments planeadas se realizaron estudios de ivestigacion y
desarrolig y se prestaran log servicios de consultoria gue Nasron ontratadas en o transcurss
delafia 2013,

La reafizacion del trabajo ordenads v planificads kha sido una de los objetivos principales, se
han cumphide todes bos compromisss asumicos y se ha demastrado tener capacidad para
cumsplirios.

La stcuencia ¥ ordenamiento de todas ¥ cada una de la acthidades, ha dado como
consecuencia, el pocer obfenss Iodos los objethvas propuesios, principatmente en bo que 52
refierie a requltacas econdmicos, como b demuestran las ventas y utilidades obienidas en el
2003
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En cuarte 2l pumplimients de las daposiciones de la funta General de Sacios, e puede indicar
que se han cumplido en su tofalidad, optimizenda recursos tanto himanas coma materiales;
para este objetive 36 contratd un profesional en Quimica Farmaddutica, asesor en los aspectos
die desarmollo ¢ investigacidn de nuevos productos & implementacidn de pormas de calidad.

los  pardmetros propeestos por lod Gocios e cumpleron, de scuerdo A los recunod
disponibles. Con ka firafidad de dar Fiel cumplimiento a ks cbietivos propios de la empresa se
contrakd los serviclos profesionales en las diferentes clenclas del saber humana y que se
wlaptan ol abjetive saclal da la mimma, b consultorla.

Los trabajos y estudios se vinkeron realizando 3 travis de 1odo el afia, asi podemas ver; que se
eniregaron senviches durante t0dos ko meses del afo 2003, contribuyenda a bos resultados ton
la verita de estos servicios. El control de calidad de muestros servicios y por supuesto la
administracadn soondeics y inanciers de l emaresa, kan jugado un papel preponderante en
la consecuciin de estos resuitadas.

INFORMACKON SO8RE HECHOS EXTRACRDINARIDS PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCIOID, EN
EL AMSITO ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL.

Admindlratve.- Slendo la base sobee la cual s2 mantiene la empresa, fue necesaro B
nstalacidn y mejoramientc del sistema contable, adminstrative y financiern, a fin de que 52
logre cumplr con kos objetives propios de la gerencla, como 504 la consecucion de resuitados
o eficiencia y eficacia, '

Laboral.- Se han mantenido buenas relacianes con todo ef personal: ademds, se han maluado
ko5 puesios y carges creados, v 48 ha distribuido & resporsabilidad @ cada v 3 los
Empiacas,

Lt remuneraciones se han canalizado segén 1z responsabilidad delegada 3 cada uno de s
empleados, su buen desempefia, y habdidad para realizar las distintas funcianes.

Legal.- En exte periods no habido eventos relevadites en este aspecto
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ANULES, COMPARADOS CON LOS DEL EIERCIO0 PROCEDENTE.

A comparar on nesaced del preente et 006 1oy resultados del afio amtenor, los el
preveate won wbisfaiieact, gt 0% eutados Francers ko doen Todo. B mantenemieatn £a
VNI Bot Wiy ORESTLIELE park Que e den evios rescliados, podemos hacer o andis
feers oo ot dferentied v1adon frgecenes.

(1 Badaror Geraral ¢ de @ WTsdonds rdnciena, muritra s Tranzas de b sepees, 1 Mo
Gt bt Bl e el (00 protencis § £n 0G0 Momento marteneend o 1T i
Wbaers como mon b fosncll v ¢fcica, cosiderando of dewolo de b emgrens v
Camglendo & Lol 2 L Foncaones gerenciaies o b merma

Disporsible, Compuetto por caja y binco, s endutntra restingido, ya que a fin del wercicn
NG bt prodo recasder lof vilores pendentes de cobra.

Deudores: En #ite valor sé éncuenbran el saldo pendiente de cobros de l2s cuentas por cobrar
cliervies, bo cual resiringe #d campa de accion o B pevencia para realizar nusvis mersiones

Acreedored Estdn formando un rubro manejable y comesponde al valor 3 pagar de
proveedores, beneficion sociales, impuestos v seguros por pagar; vakres que frente al active
cortiénts, Fepresbntin us Madlano porcentaje y que Tickmente se puade cumplr,

Il Patrimonio: Eita eonformado por el capital social, reservas y wilidedes de  ejericios
anltviores

Lot utscladders del ejercicio 2013, estin dadas por el estadn de rendimiento o resltados.

£l patrimanic crecid via incrementa de utilidades del presente eericio.
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PROPUESTA SOBRE EL DESTIND DE LAS UTIUDADES OBTEMIDAD EM EL EIERCCID
ECONOMICO.

Ly propuests sobve el desting de las wiilidades del ejercico del 2013, es b de dejar en
utiidades retenidas de acuerdo a kos dispeesto en la Ley Orgdnica del Régimen Tributario
Interns, o que Indice la Ley de Compadias y el Estatuto Social, esto fue aprobade v discutide
&n La Junta Gensral de Socios de Coteciad Cla, Lida,

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESFECTO DE POUTICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
SHGUIENTE ERERCICIO ECONOMICO.

L.- Con el propdsito de manterer una mayor Sguider en la empresa se recomaenda recuperar
& saido de cuerntas por cobrar, s& recomienda taenben amoilar ¢ mencaco de clienes,

En Calidad de Representante Legal y Gerente de la empresa, #3 mi obligaciin deisr constantia
de haber cumplico con B misma, con fu deber soclal y econdmico para ¢l cual fue creada,
dando posibilidades y oportunidades de trabajo y contribuyends al desarrolio de la economia
nacignat.
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