NOTAS A LS ESTADOS FINANCIEROS

LA COMPANIA TRANSGEIN C. A CON REGISTRO UNICO DR CONTRIBUYENTES NG, 1741704461 SE
CONSTITUYO EL 1! DE OCTURRE DE 19945,

DESDE T.A FRCHA INICTAL 7T0)08 108 ADMINISTRADORES PUSIERON TODO FL ESFUERZO PARA
QUE LA INSTITUCICN COMIENZE A LABORAR TANTO COMO SU ORIETIVO PRINCIPAL TLECAR A
OBRTENER UNA CANANCIA DE ACLUERDO A SUS ESTATUTOS POR L.O QUE ME CABT INFORMAR 1O
SIGUTENTE COMO NOTAS A LOS E8TADOS FINANCIEROS.

ACTIVOS.

1. CAJA PRINCIPAL. DINERO OBTENIDO i INGREZ0S YA SRAN DE APORTACIONFES INDIVIDUALFES
Y DE FACTURACION ENTREGADA A VARIAS EMPRESAS,

2. BANCOS, VALORES DEPOSITADOR FN LA INTTTUCTON FINANQIERA “ BANCO PICHINCHA" YA QUE

3ON LICTFOS ¥ DE APORTES ¥ DF CORROS FEALTZADOS A VARIAS PERSONAS E TNST ITUCTONES

QUE BE PRESTA ET. SERVICIO,

CUENTAS POR COBRAR. 8A! DOS POE ERCUPERAR A ACCIONISTAS E INSTITT CIONES POR LA

PRESTACION DE VARIOS SERVICIOS QUE RZALIZA LA RMERESA DINEROS QUE 80X A CORTO

FLAZO Y QUE SON MONTOS PEQUENOS PERO VALORES QUE 8E NESECITAN PARA CUBRIR

GASTOS RESPECTTVOS.

4. IMPUESTOS FISCALES. VALORES REGISTRADGOS BN COMPRAS DE BIENES Y SERVICIOS

DCRANTE TODO EL PERIODO ECON OMICO FINANCIERO QGUE CUYOY SALDO SE REGISTRAN

MEDIANTE FACTURAS OBTENIDAS, E IGUAT, MANERA LAS RETENCIONES QUE SE RECIREN SON

DE NUESTRA PROPLA FACTURACION QUE A FUTURC SERVIRA 4 PARA LOS DESCUENTOS

NECESARIOS DE ITMPUESTOS,

EQUIPOS VARIGS 30N BIRNES QUE LA FMPRESA ADOQUIERE PaRA TENER UN MEJORAMIENTO

INTEENO E TNCLUSIVE QUE SERVIRA A FIITERG.

G DEPRECIACIONES. VALGRES QUE ZE OBTIENEN DE T.O2 ACTIVOS FIJOS DE LA INSTITUCION
QUE ANTALMENTE TENDRAN UN DESGASTES TiSICO YA SEA POR VARTOS MOTTVOS PERO EN
ESPECIAL LOS EQULPGS DE COMPUTACION QUT TIENEN TN DT SCGASTES MAYOR A LOS OTROS.

7. GASTOS DE CONSTITLCION, VALORES INVERTINOS PARA LLEGAR A CONBTITUIR LA EMIPRESA
YA QUE SON APORTES DE TODOS LGS ACCLONISTAS PAZA CUBRIE TODO EL TRAMITE A LA
OBTECION DT LA TNSTITUCTON.

8. CUENTAS POR COSRAR A LARGO PLAZO. TDINERO FNTRRGADO EN FORMA DE PRESTAMO &
LO3 ACCIONTSTAS QUE CUYO REDITS B8ERA CORRADO BN N TIFMPO NG CORTO ¥ QUE ES TN
FORMATGE AYL DA QUE SE DA A TODOE 3TN EXCEPCION DE PERSONA

9, INVERSIONES.- RUBROS CaAN CELADOS POR LA COMPA DE VARTAS ACCIONFES INTERNAS O
EXTERNAS CON OTRAS INSTITU CINES,

L

L

PASIVOS.

10. PRESTAMOGS FOR PACAR. VALORTS OBTENIDOS POR TNA INSTITUCION FINANCTERA LOS
MISMOS QUE 88 UTILIZARAN PARA CURBRIR VARTOS PAGOS QUE TIENE LA EMPRESA Y QUE EL PAGO
DEL PEESTAMO SE [RA CAN CELANTHO MENSUATAMENTE & TNA TIEMPO DETEREMTNADO,

11 CUENTAS POR PAGAR. VAL ORES PAGADEROS 4 TERCERAS PERSONAS QUT $F CUBRIRA EN UN
CORTO PIAZO,

12 IMPUESTOS FISCALES - VALORRS QUL SE ADQUIERE PARA CANCETAR CON ISTITUCIONES DFL
TSTADC .03 MISMOS SERAN PAGADERQS DR FORMA TNMREDIAT A

13. UTILTDADES TRABAJADORES. VALORES POR TNTREGAR A LOY EMPLEADOS YA QUE POR SUJ
ESFUERZG TAMBIEN SON EECONOCIDOS.



PATRIMONIO.

14. CAPITAL. DINERO OBTENIDO POR TODOS LOS ACCIONISTAS AL INICIO DE LA CONTITUCION DE
LA COMPARIATY QUE SON DL DISTINTOS PORCENTAJES APORTADOS POR L.OS ACCIOISTAS.

15. UTILIDAD DEL EJERCICIG. RUBRO ORTENIDO A FAVOR DE L& EMPRESA PROVENIENTE DE 1IN
BUEN MANEJO ECONOMICO POR PARTE DE T.0S ADMINISTRADORES CTYQ VALOR SERA
DISTRIBUIDO EN FAVOR DE LOS EMPLEADOS ¥ I'E T.08 ACCIONISTAS,

16. RESERVAS.. CANTIDADES QUT SON DISTRIRUTDAS CUANDO LA INSTITUCION ARROJA UTTLIDAD
ECONOMICA ¥ QUE CUYOS PORCENTAJES SON CALCULADOS DE ACUERDO A 8SU ESCRITURA DE
CONSTITUCION, ¥V LOS MISMO QUE SERVIBAN AUN FUTURO CORTO O LARGO,

17. VENTAS POR SERVICIOS. RUBRO OBTENIDO POR FACTURACION A DISTINTAS EMPRESAS CUYOS
VALORES SON PROPIOS PPOR EIL SERVICIO QUE PRESTA LA EMPRESA PARA LLEGAR A OBTENER UNA
GANANCIA ¥ LA MISMA QUE SIRVE PARA REALIZAR VARIOS EGRESOS QUE La INSTITUCLON
REQUIERE.

18. SUELDOS. VALORES PAGADGS A TODOS LOS EMPLEADOS QUF LABORAN EN LA TMPRESA QUE
POR EL BESFUERZO QUE PONEN RECIBTN UN SUELDO DIGNO EN BAST A LA LEVES ¥ REFORMAS
PATRONATES,

16. BENEFICIOS SOCIALES. EGRESOS PACADOS A4 LOS FMPLEADOS QUE S5E CANCELAN EN
DISTINTOS MESES DEL ANG Y EZI0S SON “DECIMO TERCER, DECIMO CUARTO “QUE BON LOS MaS
PAGADOS AL PERSONAL,

20. APORTES IESS. RGRES0S REALIZADOS 4 TNSTITUTO SE SEGURIDAD SOCTAL Y QT 80N
ENTREGADOS A LA FECHA INDICADA REUBRO QUE SALE DE La EMPRESA PARA COMPLETAR LOS
APCRTES MENSUAZES DE LEY.

Z1. HONORARIOS PROFESIONALES. DINERO ENTERGADO A DISTINTAS PERSONAS GULE NO
LABORAR DIRECT AAENTE, QUE POR 3U SERVICIO COBRAN MEDIANTE FACTURAS,

22. ARRIENDOS. VALORES PAGADOS & FIRSONAS POR TN BIEXN PRESTADO QUE MENSUALMENTE
SE CANCELA,

23 SUMINISTROS. VALORES PAGADOS EN DISTINTAS COMPRAR QUE LOS MISMOS TIENEN COMO
OBIRETO SER PERECIBLES ¥ QUE SE NECESITAN PARA VARIOS TRABAJOS.

24 TRANSPORTE. VALORES PAGADOS A VARTAS PERSONAS POR PRESTAR SU SERVICIOSDE FLETES
L.OS5 MISMG QUE 30N EN CAMIONES DT ACUERDO A 1A CONSTITUCTON D BLA COMPAS s

25, COMISIONES. VALORES PAGADOS Y DESCONTADOS EN VARIOS PAGOS POR AANTENIMIENTOS
D8 CUENTAS U OTROS SERVICTOS,

26. DEPRECACIONES. RUBROS REGIBTRADOS PROVENIENTES DFE LOS ACIVOS FIIOS CU Y18
VALORES SE REGISTAN COMO GASTOS AL FINAL DRELPERIODO BCONOMICO,

27, MANTENIMIENTOS.- RUBROS CANCELADOS PO VARIGE ARREGLOS DE DQUIPOS G BIENES DT LA
INSTITUCION,

28. BENEFICIOS SOCJALES. OBLIGACIONES QUE AANTIENE LA FAPRESA CON TODOS LOS
EMPLEADOS, COLABORADGRES, ¥ QUE SERAN CANCELADOS =N LAS FECHAS QUE POR TEY 80N
rAGADOS.

26, SERVICIOS BASICOS.- RUBROS CANCELADOS A DISTINTAS ENTIDADES POR RECIBIR UN
SERVICIO TUZ AGUA TRLEFONOY Y QUE DE FORM.A MENSTIAL SON PAGATOS,

30. CONTRIBUCIONES APORTES.- VALORES PAGADOS .\ DISTINTAS EMPRESAS PUBLICAS Y
PRIVADAS POR RECIBIR UN BENEFICIO.

3L ANTICIPOS DE IMPUESTOS. RUBROS QUE 3ERAN CANCELADOS EN VARIOS PERTONGS DFL ANO
EN CURSC YV QUE PROVIENE DE UNA FORMA DE CALCULC EMITIDA POR TL ORGANISNO DE
CONTHOL DE TNPLESTOS.
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