INFORME DE LA GERENCIA GENERAL

Sefiores Accionistas de Laar Courier Express S.A.:

En cumplimiento de Jo establecido en la Ley y en los Estatutos de la Compaiiia, pongo a
consideracion de ustedes la memoria explicativa de la gestidén realizada en el ejercicio
2014,

ANALISIS RESULTADGS DE LA EMPRESA.

Como es de conocimiento la empresa desde el afio 2012 comenzd a aplicar las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF’s); con lo cual hemos podido evaluar
eficientemente ¢l desempeiio del ejercicio fiscal, cumpliendo las normativas legales
vigentes v aplicando las politicas con las cuales se avala la gestién y los resultados del
ejercicio econdmico que se detalla a continuacion.

La compafifa frente al mercado tiene una participacion muy importante ya que seguimos
realizando los esfuerzos necesarios para consolidar un crecimiento en base a la calidad,
seriedad, honestidad, profesionalismo, cumplimiento de las obligaciones tanto comerciales,
laborales, tributarias, legales y de control.

La compafifa en ¢l ejercicio econémico del 2014, presenta un ingreso por ventas netas de
USS. 10.884.421,44

Los gastos de operaciones, administrativos, de ventas y financieros, necesarios para la
gencracion de estos ingresos, ascienden a USS$,10.698.208.93 como consecuencia la
utilidad del ejercicio es de US$ .186.212,51

Es importante mencionar que la Empresa en el ejercicio fiscal 2104 desarrollo nuevos
proyectos para lo cual se tuvieron que incurrir en varios gastos de implementacion e
inversion con la visidn de obtener resultados muy satisfactorios en los siguientes ejercicios

econdmicos.

Al cierre del ejercicio los activos totales suman US$; 2.271.803,37 con un pasivo de US$
1.960.917,67 y un patrimonio de USS$. 310.885,70

El indice de liquidez del presente cjercicio es de US$ 1.08 de activo corriente por cada
dolar de pasivo corriente,

Al finalizar el afio, la empresa termina con 553 empleados registrados bajo la ndmina.

La cartera presenta una rotacidon de 31 dias, gracias a la estabilidad econdmica que tuvo el




pais en el afio 2014 se pudo mejorar los indicadores de Cartera, con lo cual se pudo
fortalecer el trabajo basado en el control y la gestiéon diaria de recuperacion, sumado al
apoyo solicitado al drea comercial y Gerencia General para solucionar los problemas de los
clientes lo méas pronto posible.

Por lo enunciado puedo informar que el cumplimiento de las metas y objetivos para el afio

materia de este informe, ast como las resoluciones y disposiciones del Directorio se han
cumplido en forma integra.

Presento mi agradecimiento por su presencia en csta Junta, asi como a todas las personas
que han colaborado eficientemente en la administracion de la compaiifa.

Muy atentamente,

Ing. R&h‘igo Fabidn Arteaga
Gerente General.




