
INFORME AÑO 2006 DE LA GERENCIA GENERAL DE PROVIGILANCE 
CIA. LTDA. 

En la ciudad de Quito a los Veinte días del mes de Abril del año dos mil siete , en mi 

calidad de Gerente General y Representante Legal de la empresa Seguridad y vigilancia 
Provigilance Cía. Ltda. y en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en el 
Ecuador, pongo en conocimiento de los señores socios el informe de labores 
concernientes al ejercicio del 2006 

ANÁLISIS DE OBJETIVOS 
Durante el ejercicio económico objeto del presente informe, hemos incrementado 

nuestro nivel de ingresos en forma sustancial y significativa en un 758% en relación al 
año 2005. 

Durante el periodo 2006 con el fin de incrementar nuestra participación en el mercado 
se definió un margen de rentabilidad bruto razonable que nos permitió ofrecer un precio 
competitivo al presentar licitaciones ofertas de servicio tuvimos resultados favorables 
que nos permitieron obtener nuevos clientes. 

En el año 2006 se prestó mucha atención en mantener a nuestra clientela satisfecha, para 

ello de dio capacitación al personal de supervisión, y al personal administrativo. 

Durante el año 2006 también se dio capacitación a personal de guardianía tanto a nivel 
de educación y cortesía, como de seguridad y manejo de posibles situaciones de asalto y 
robo. 

Durante el año 2006, así como también en el año 2005 con el fin de mejorar las 
relaciones de trabajo se cultivo mucho el trabajo en equipo, se organizaron actividades 
laborales y extra laborables que permitieron una mejor integración que se vio reflejada 
en un trabajo eficiente y efectivo. 

HECHOS EXTRAORDINARIOS 
Sigue siendo un hecho extraordinario en nuestra compañía el aumento significativo de 
nuestros ingresos, en este año se ha conseguido clientes importantes que nos han 
permitido reflejar en nuestros balances una utilidad no obtenida en años anteriores. 

ANÁLISIS DE DISPOSICIONES 
Como base principal de un correcto manejo operativo, comercial, administrativo y 
financiero ha sido para mi gestión prioridad permanente el cumplimiento cabal y 
sistemático de las disposiciones emitidas por la junta general y los miembros del 
Directorio, situación que se ha respetado durante el ejercicio económico, objeto de este 

informe, en un porcentaje del 95% el restante 5% no se ha ejecutado por imposibilidad 

física derivados de factores externos. 

SITUACIÓN FINANCIERA 

a) La Compañía Provigilance Cia. Ltda. durante el ejercicio económico dos mil 
seis ha disminuido el total del activo corriente en un 45.00 % y el total de 
Activos Fijos se incrementó en un 128% en relación al año 2005. 
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b) El nivel de endeudamiento aumentó en un 391 % con relación al ejercicio 2005 

esto se debe a que durante el ejercicio 2006 se incrementaron nuestras ventas y 

esto obligo a la compañía a proveerse de recursos que nos permitan dar el 
servicio requerido. 

c) En el ejercicio 2006, así como se incrementaron nuestros ingresos también se 
incrementaron nuestros costos y gastos en un 775% en relación al 2005. 

DESTINO DE UTILIDADES 
Por disposición de los socios las utilidades serán integralmente reinvertidas en la 
empresa por lo que no se considerará reparto de dividendos de los resultados del 

ejercicio 2006 

PROYECCIONES 

El objetivo primordial de mi Administración en el 2007 es mantener a nuestros clientes, 
satisfechos del servicio que les brindamos, para ello nos concentraremos en atender sus 

necesidades y resolver los problemas que se puedan presentar en forma oportuna y ágil. 

Es Objetivo de la Administración seguir incrementando ingresos como lo hemos 

logrado en mis administraciones anteriores, para ello seguiremos participando en 
licitaciones y presentando ofertas de servicio sin descuidar la calidad que nos ha 
caracterizado. 

Es Objetivo de mi administración optimizar los recursos Económicos, Humanos y 
materiales con el fin de disminuir nuestros costos y gastos sin descuidar el servicio y la 
calidad que debemos brindar a nuestros clientes. 

En lo que se refiere al personal operativo seguiremos con nuestro objetivo de dotar a 
nuestros clientes de personal idóneo y capacitado. No nos descuidaremos de la selección 
y capacitación del personal de supervisión, operativo, y administrativo 

En lo que se refiere al personal de supervisión, se los capacitará para que den un mejor 
servicio a nuestros clientes, y para que motiven más al personal operativo a realizar un 
trabajo de calidad. 

Segura de haber cumplido con los objetivos planteados para el ejercicio económico 

2006. Me comprometo alcanzar todos los objetivos establecidos en este informe. 

Espero que este corto informe haya llenado sus expectativas de información y de 

compromisos futuros. 

    
  

. Kgthering Leime 
Gerente General de Provigilance Cia. Ltda. 
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