INFORME DE GERENCLA A LA JUNTA GENERAL DE 50CI0S5 DE LA EMPRESA
GREENWELD SERVICE CIA. LTDA. POR EL EJIERCICIO ECONDOMICO DEL 2017

Lefores
lunta General die Sociod
GREENWELD SERVICE CLA. LTDA.

Fara mies satisfaciorio presenter a ustedes; en astricts obsarvancia a los estatutos de la compaziila y
las normas legales vigentes, el informe de la gestidn realizads por &l ejercicio cencluldo al 31 de
diciembre dé 2017, a cantinuacion, reztafo los aspectos més destacabiles

S2gun esnmaciones oficlabes, en &l 2017 I3 econamia de nuestro pals moastra un crecimisnto de 3% an
io4 sectores mds dindmicos, lo que nos parmite mantener optimismo para el 2018,

Es un debar resaltar la importancis del exfusrzo diario y ostenido de todos guienes conformamos s
smpresa pata alcanzar las metas propusstas,

1. ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DIQIEMBRE DEL 2017

Dewce el punto de vists financlers, los balances me permiten apreclar resultades satislactonias y
£L1AMOd ADAENdONDs caming an el medio para poder conzalldarnos hasta cumplir con los objetivos

oroplestos.

2. CUMPLIMIENTOD DE OBJETIVOS ¥ DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL

El 2017 fue un afio én el que buicamos el reconocimients de nueitros clientss medisnts (a
divenificacidn de cartera, hemos trabajedo pare dar cumplimisnto a los objetivas trazados a corto
pharo tomando en cuents ias observaciones ¥ recomandacionss de 1z Junta general de socikos, hemos
consegulda metas importanies como



¢ Fortalecer s relaclédn comercial con nuedtres cllentes ofrecienda beneficios competithios pars
mantener y afitmar el segmento de mercads donde la gestidn de & compafia es valorada y
aprecada.

+ Consolidar ¢! equipo de trataio gue labora en bs Institucidn de modo que 25t 52 eguilibre con
Ia cultura crganicacional gue entifica a s empresa.

o Diversfizar la carters de thentes pars Sireccionar el trabajo de s empresa hacia sectores &n
o3 que e puede explotar nuevos segmentor.

3. ASPECTODS ADMINISTRATIVOS, LABORALES, TRIBUTARIOS ¥ SOCIETARIOS

En ¢ aspetto laboral [a empresa ha conservado los pussios de trabajo ¢ incrementd en uno, ha
cumplido con las obligacionesd que cormelponde coma o 10N el FEMURETICIONE], ApOTrTRcions: & |a
seguridad socal v dermds beneficion de orden social; ha presentade | inforrmacion requenda por ¢
Minisieno de Aelaciones Laborales &n cusnto ol pags de los décimos v s utilidades.

Respecta al Smbito societario W inetitucion ha cumplido adecusdamente sus responsabillidades con el
organiima de contral gue regula nuestra actividad como lo es la Superintendencla de Campafiias, ento
ha permitido que s empresa continue con el desarralla nermal sus sctividades.

Agi o ha curmplido con sus obligaciones ante &l Municipio del Distrto Metropoitano de B oucad,
pagando los mpuestas establecidon y obtemendo ko1 permisos necesarios pars el flunconamento ce
in i mis.

Todas nuestras obligaciones con ¢l Servicio de Rentas Internas han sido cublertas en su totallded, en
observancia de | normativa tributaria vigente v de los deberes formales msignados & los
contribuyentes.



8. GESTION DEL EJERCIOIO CORRESPONDIENTE AL ARO 2017

En resumen general, |8 compafia obtuva un total a2 ingrecos de USD 436882.45; loy gastes y costoe
escendizron & USD 426156.55 en consecuencis, |z mompafia generd una utllidad antes de impuestos
de USD LO725.86. la participacion a trabajadores foe de USD 15608.88, gastos no deducibles por USD
310387 y el Impuesto a [a Renta caussda USD 26B88.55, quedande USD #428.19 como utllidad del
ejercicia, valores que 48 raflejan en los eitados financiersd pressntacos,

5. PLANESY POLITICAS PARA EL EJERCICID ECONOMICO 2018
Orientado hacia un futuro prominente para s organizacion et de mi interés propones ¢l desarrolio e
implementacidn de plares extrategicos gue guen @ marcha de GREENWELD SERVICE CIA. LTDA. o
recomiends pars ! ejercicio econdmico 2018 = consalide un plan de ventsy y marketing para amofiar

rusiiro camps de accldn en &l mercado.

Agl misma, se sugiere considerar un andlisls (ntegro sobre el wio de las recurvos Institucionales pars
optimizar su uso v agilizar las operaciones de e empresa,

5in otro particular al mespecto v agradecendole por & confianta depositada, guedo de wisde.




