PEGOMARMI

" Notas a los Estados Financieros para los anaos terminados al 31 de
diciembre del 2016y 2015

NOTA 1 IDENTIFICACION DE LA COMPARNIA:

PEGOMARML 5A" Fuu canstituida mediante ascritirg Miblica otorgada ante el notario
Terraro del Cantin Quite, Or. Roberto Salgado $algado el 12 de julio de 1999 v fue inscrita en
el Registro Mercantil del Cantén Quito of 06 de seplivmbre del mismo afin.

Mediante Escritura Pahlica celebrada ante el Motaria Vigtsima Séplimo del Canléa Quito Dy,
Ferpdnde Pole Eleir el 30 de apesto del 20002 e inscrivg el 44 de diciembre dal mismo afio, la
eImpresd dnmenta s capital o reforma sus estatutos; siendo su objetivo principal Ja
explotacion v comercializacidn de rocas malurales, prostar servicios e instalaciaon en pises,
parcaes, piscinas e los materiales de Porcelanato, Grandto, Marmol v Rocas Naturales.

NOTAZ  RESUMEN DE LAS POLITICAS CONTABLES MAS SIGNIFICATIVAS:

En resumen encontraremes las principales practicas contables gue aplica Lo compafiia en la
elaboracidn de sutnformacidn fnanciers;

A) Preparacion a los estados Anancieros:

Los estadns financieros de Ta Compaiia ban sidn preparados de aoeerdo con loosestahlecidn
par kas Normas Internacionaies de Informacidn Financieta- NIE de acuerdo o 3 altima
traciuccion al espatiel e la fecha en que se oforma, de conflormidad con la Reselucidn No
SCOAGH M6 cmilida por Ja Superintendencia e Companda [publicade en B0.54 del

A3,

Dichos estados financieros por los afos werminados al 31 de diciembre del 2006 v 23
cotnpecnden:

Estados de situacion financiera
Fatardos de resultadns integral
CEstados de cambics en ol patrhmonio

- Estados de flujos de efectva,
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3 "E] Etective v equivalentes de efocliv:

EE etertivn ¥ sus equivalentes de efectivo estan represcntados poc medios do pago (dincrg ol
efectivo, cheques, farjeta de crédito v déhila, giros, ete), depisitos en bancos asi como Ins
cyuivalentes doe eloctiviy gue conrresponden a las inversiones Hnancieras de corto plozo de alks
liquides, con riesge poco significativo de cambics oo so valor, cuya fecha de vencimienta nn
creedd A noventa dias

C} Invencarios:

56 utiliza el método promedio pondécada, las Unportaciones en brénsito se mantignen
registradas segiin sus costos v gaslos de impuracion

N} Propiedad, Planta ¥ Equipo:

Constituven todos Ins activas fijes tangibles adquirides para las operaciencs ¥ proceso de
produccion de la empresa,

Se deprecian por el metode de linea recta de acuerde a la nomma establecida en el pals: velnte
anes para edificios, diez atos para magquinacia, cquipos v muehles-enseres, cineco anas para
viebilculos ¥ bees anos para equipus de campulbacian,

Todos los gastos por concepte de manbenimicoto ¥ repardvipnes sooatribayven 2 cesollados
dentra del peripdo en ef mal se producen,

E}] Reconociniiento de Cosios y Gastas:

Los costos v gastos son reconocidos evidenciando las Lransacciones u operaciones contables
que corresponde a esooporiodo, avgque sus papas o desembolsos deban realizarse en ol

efercicio siguisnte.
F} Provizsion v Beneflcios Soclales:

Suooprovisiona los beneficios sociales de ey oparg los rabajadores, basandose en |az
disposicinnes |pgales vigentes v sstablecitdas en el Cidipo de Trabajo, coma sohresueldos, ¥
aportes al histituto Ecuatoriane de Seguridad Sacial [1LES.S) ;0 incluvendo adepys, aguellos
henafinios pstipulados lurante |3 contratacian del personal

iG] Provizlon para Jubllaciém

Lo realive madiante caloulns matemadtices proporrinnados por expertns independientes.
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JIFRILACIN:

D acucrdo con dispasiciones del Cédigo de Trabajo, los trabajadores que par yeintivineo afing
o maAs hubieren pristado sus servicios en furma conlineada o inlereumpida; tendran derecha
a sorjubilpdes por sus empleadores sin pecjuicior de 1a jubilacion que Tes cerresponde cn s
condicion e a#filiados-al Tostioto Boualariamn de Sceguridad Social [ESS AlL-31 de diciemibre

disl 2016, la Compafifa tiene registrada una provision por-dicho conceptn snstenlada en un
estudio actuarial.

DESAHULCIO:

De acuerda com disposicianes del Codigo de Vrabaje, cn los casos de Lerminacién de la
relacidn laboral por desahucio selicitada por el empleador o por 2l trahajadaor, el cmpleadoe
bonificars al trabajador con o1 25% del cquivaleote a la dltiwa remuneracidn mensual por
cada uno fde los ains e servirios prestados 3 13 misma empresa o cmpleador, Al 31 de
dictembre del 2016, asimizmo dicha provisidn s susterntada en un estudin actoarizl,

NOTA I EFECTIVUY SHUS EQUIVALEKTES DE EFECTIVO

dig-31
2016 2015
Caja 300.00 300,00
Bancos 45 806.44 22 502 .62
Total 46,206.44 . 22.802.82
NOTA4 CUENTAS FOR COHHAR
dic-31

2018 2015
Clientes 86.331.08 7097323
Temikon 44.7¢5.71 44 77571
Credito Tnbutario Renta 177.88 177.88
Ctas: x cobrar Adm. Tributaria 49163 " B70.BY
Total 131,777.21 116,797.71
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NOTA 5 INVENTARIOS

dic-31
2016 2015
Inv, de Mercaderia 23,029.32 30,751.23
Total i 23,029.32 20,751.23
NOTA &6 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPD
dic-31
20186 2015
ACTIVOS
WMUEBLES ¥ ENSERES .00 0.00
EQLAPGS OF (FICINA 2,264 38 2264 28
MAQLINARES ¥ EQUIFG 158,567, 33 157, 10325
EQUIPOE COMPUTATION B.775.71 877571
VEHICULDS ¥ EQLIPO TRANSPORTE 99,180,358 89,180.35
OTROS ACTIVOHR FLIOS 0 0C 0.00
BEPRECIACION ACUMULADA -180.616.09 -178.802 .52
TOTAL 69,270.67 BE.521.06
NOTA 7 PASIVOS CORRIENTES
dic-31
2018 2015
CUCHTAS ¥ DOUUMENTOS POR PAGAR 1.84037 £2.28
OBLCACICNES BANCARIAS 080 0.00
QELIGACIONES GOM ADM TIRIBLITARA 4 247 48 201878
DRLIGACIONES CON EMPLEADDS 1480318 13,424 89
OBLIGACIONES CONELIC %S 4 420 67 B.10512
OTRAS OELIGATIONES 0.00 8.000.00
TOTAL 26,105.71 29 601.07
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NOTA & PARTICIPACION TRABAJADORES

Do souerdo 3 las normas legales, Ins rrabajadores tienen derecho a participar en log utilidades
anuales dela empresa enun 15% de sy ganancia ances del impueste a la penta,

NBTAY OBLIGACIONES POR PAGOS DEFINIDOS

dic-31
2016 2015
Jubilagion Patronal 4, 48%. 80 a3, 548,21
Bonificacion por desahucia 1537761 16,080.27
Total 71,667 .41 69, 638.48

NOTA 10 PATRIMONIODE LOS ACCIONISTAS

CAPITAL S0CIAL - Bl Capilal Social de "PECOMARMI 5.4 " al 21 de diciemnbre del 2016 o do
5 4 ELD B0 Arciones susrritas v antorizadas al valor nominal de $1.00 cada una.

RESERVA LEGAL.- De acoerdia Ia Ley de Compafifas se establece que el 10 9% del beneficio
del eiercicio debe destinarse a la reserva legal hasta gue ésta alcance, al menos, &l £0 % del
capital soclal. La eeserva legal, mientras no supore diche lmite, podra  dedicarse
exclusivamente o g compensacion de péndidas en el caso de gue oo existan ebras peservas

disponibles para este fin,

UTILIADES RETENIDAS.: Bl saldo carrespendicnle a esla coents esitd a disposzicién de Jos
socios de la compadia

NOTA 11 LEY DE REGIMEN TRIBUTARIO INTERND

Fegamarim 52 ha observado v cwmplico con todas las normativas vrelormas vigentes para
Bl afie 2086,
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NOTA 12 EVENTOS SUBSECUENTES

A partir de 3 facha del cierre contable al 31 de diciembre del 2016 ¥ la fechia de emision de las
respectives estados financieTos [marzp 2017} no se produja minmin prentn subsecoenls o
posteriar que paea l Administracion de Ja Compania pudiera tener un efecto significativo v
relevantes y que no hayan sido reveladas en los estadaos lnancicros a peescntal,

Aprobada par:
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