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PEGOMARMI

Tacnolngia Craativa

Notas a los Estados Financieros para los afios terminados al 31 de
diciembre del 2014 y 2013

NOTAT  IDENTIFICACION DE LA COMPANiA:

"PECOMARMI SA) Fue canstituwida inediante eseritura Publica olurgada ante & notario
Tercero del Cantdn Quitn, Tir. Roberto Salgado Salgado el 12 de julio de 19992 y fue inscrita en
el Rewstro Mercantil ded Cancdn Quilo el 06 de septicmbre del mismo ano,

Mediante Escritura Mablica celebrada ante el Nolano Vigésima Septimo del Canton Quite D,
Fernando Polo Ehwir ¢l 30 de agoste del 2002 & imscrita ¢l 04 de diciembre del misimao ai, la
empresa aumenta su capital v orelorma sus estatutos, siende su objetive principal la
explolacion y comerclalizacion de rocas naturales. prostar servicios de Instalacidn en pisos,
puredcs, pistinas cn I0s materiales de Porcelanato, Granito, Marmul y Racas Naturades.

NOTA'Z  RESUMEN DE LAS POLITICAS CONTABLES MAS SIGNIFICATIVAS:

Fn resumen encontraremos las principales pricticas contables que aplics la compaiiia en la
elaburacion de suinformacion Gnanciera.

A) Preparacion a los estados financieros:

Low estados financieres de la Compania han sido preparades de acuerdo con la establecido
por las Normas lnlernadionales de Informacion Franciera- NUF de acverdo a la dltima

- traduceién al cspafinl en la fecha en yue se infarma, de conformidad con ks Resolucién No
SCDSG.02006 emitida por la Superintendencia de Compafila (publicado en RO94 (al
23.X11.09].

Dichos estados Buancicros por los aios terminados ol 31 de diclembre del 2014 y 2013
cumprenden

kstados de situacidn linanciera

Estadus de resultadns intagral

i

Estados de cambias en el pakrimanin

Estados de Muyus e efectivo
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B] Efectivo y equivalentes de efectivao:

£l elective y sus cquivalentes de eltclivo estin representados por medios de pago [dinern én
clecliva, cheques, tarjeta de crédito v débitn girns, ete), depdsitos en bancos asi como los
pygulvilentes de afectiva que cnrrespaniden a las inversiones financieras de corto plazo de alla
hguides, con niesgo poea ﬁlgmﬁratwn e cambios en su valor, cuya fecha de vencimicnto ou
exeeda i noventa dias,

) Inventarios:

Se-uliliza el método promedie ponderado, las imporlaclones en Usnsito s omanticnen
ropistradas segun sus costos v gastoy doe inporlacion.

- }) Propiedad, Planta y Equipo:

Conshituven ludos los adives tijos tangihles adguiridas pava las operaciones y proceso de
produceion de la emprosa

Se deprecian por el metode de Hnes recta de aouerdo 2 1 norma establecidn en el pais: veinte
anvs pard edificios; diez afios para maguinaria, equipos v muebles-enseres, cinco afios para
vahiculis y bres ahos para equipos de computacidn,

Todos los gastos per concepts de mantommicnlo y reparaciones se atribuven a resullados
dentra del perindo én &l cual seproducen.

E) Recomnocimienty de Costosy Gastos:

Loy cnstos ¥ gasras o0 reconocides ovidoncianda las Uansaeciones U operacianes cunlables
mue correspontde g oest periodo, aungue sus pagos o desembolsos deban realizarse on ool
ejeriicin siguiente

= F] Provision y Beneficios Sociales:

Se provisiona Ins heneficios sociales de ey para los wabajpdores, basandose en las
disposicionus legales vigentes y establecidos en ¢l $adigo de Trabajo, cume sobiresueldas, ¥
apartes al Instituts Tevatoriang de Seguridad Social (LESS) @ incluyendso ademds, ayuellos
Leneficios estipolados durante I3 contratacidan del personal.

G} Provisidn para Jubilacidn:
Ge realiza mediante cateulos matematicns proporciwiados poresperins independicntes,
JUBILACION:

D avuerdn Con disposiciones del Gidigo de Trabajo, los rabajadores gue por veinligines anos
o mas hubiersn prestade sus seevicios en forma conlnuada o interrampida, tendmn derecha
a ser jubilados por sus empleadores sin perjuco de b jubiacidn que les carresponde casa
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candicion de afiliados ol Instituto Ceuvalonaos de Sepunidad Social (S5 A1 31 de diciembre

del 2014 la Compaila Licur registrada una provision por dicho conceplo sustentada en un
estudin actuarial

DESAHUCIO:

Pe acuerdo con disposiciones del Codigo de Trabajo, oo Jov casos de terminacian de la
relacion laboral pur desahudio solicitada por el empleador o por ¢l trabajadoc, el empleador
benificara 3l trabajador con ol 25% del equivalente a la oltima remuneracion mensual por
cula uno de los ailos de servicioy prestadas a la musma empresa o empleador. Al 31 de
diviembre del 2014, asimismo dicha provision es sustentada en un estudio actoarial,

NOTA3 EFECTIVO Y SUS EQUIVALENI'ES DE CFECTIVO

dic-31
2014 2013
Caja 30000 300.00
Bancos 69,165.04 . 44 B04.78
Total _ B9465.04 45.104.78
NOTA4 CUENTAS PORCOBRAR
dhic-31
2014 2013
Clientes 65,396 36 70,843.28
Termikon 55.717.93 5523271
Credito Tributario Renta 177 68 : 17788
Total 121,292.17 126.353.87
NOTAS INVENTARIOS
dic-31
2014 2013
Inv. de Mercaderia 2440910 28,358,89
Total 24,409.10 28,358.89
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NOTAS PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

dic-31
2014 2013
ACTIVOS
MLUEBLES Y EMSERES 0 00 0.00
EQLIPOS DE QFICING 226428 1.814.26
MADUINARIA Y CQUIPL 102,762 30 102,043.55
EQUIPOS COMPUTACIDN 8,555.71 8.210.M1
VEHIGULOS ¥ EQUIPD TRANSPORTE 29472278 71707 36
OTROS AE | IWLE FLIOS 0.00 0.00
DEPRECIACION ACUMULADA -199,324.35 -145,866.63
TOTAL 53,710.71 43,303.25
NOTAT PASIVOS CURRIENTES
dic-31
2014 2013
CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR PAGAR 72.33 1,335 30
DELIGACIONES BANCTARIAS 0.00 .00
DBELIGACIONES GON ADM TRIBUTARLA 4 558 05 3,B35.00
DRLIZACIDNES CON EMPLEADTS 21.39578 11.681.88
DBLIGACICNES CON EL |ES.S 5.789.50 7114.19
OTRAS OBLIGATIONES 18,582.60 174615
TOTAL 6139626 25712.62
NGTA'R  PARTICIPACION TRABAJADORES

De acuerdo a las normas legales, lostrabajadares tignen derecha a partiapar on las alilidades

anuales de la emipresa en an 15% de su ganancia antes del impuesto 4 la renta,

dic-21
2014 2013
Jubilacion Patrenal 52322535 30 585 74
Banificacion por desahugio 1389618 11,886.35
Total 66,121.56 &81,572.09
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NOTA 18 PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS

CAPTTAL SOCIAL- Bl Capital Social de "PEGOMARMI 8.A." al 31 e diciembre del 2014 e du
$ 4,200.00 en acciones suscrilas y Autorizadas al valor naminal de $LO0 cada una,

RESERVA LEGAL- De acuerdo ¢ Tz Ley de Comparifas se establoce que ¢l 10 % del heneticlo
del gjarcicin dele desrinarse a la reserva legal hasta que osta alunce; al menos, e 20 % dd
capital socinl  La reserva lepal, mientras no supere dichy Lmile, poded  dedicarse
exclusivamente a la compensacion de perdidas en el caso de que oo existan ofras rescrvas
dispranibles para este R,

s UTILIDADES RETENIDAS - El satdo correspondlente g euta cusnta estd o dispusiciin de los
siclog de lasdomplia.

NOTA' 11 LEY DE REGIMEN TRIEUTARIOQ INTERNG

Fegomarmi 54 ha obiservado y cumplido con todas Yas normalivas y relennas vigenles parg
elans 2013,

NOTA. EVENTOS SUBSECUENTES

A partie de fu fechadel cierre contablo al 31 de diciembre del 2014 v la fecha de emision de los
vespectivos estadoy {Inanaeros (marzo 2015) no se pradujn ningun eventn subsecuents o
pasterim” gue para la Adnpnistracion de lo Compatia pudices tener on efecto signibicativo y
relevante y nue na hayan sido revelados en los estados financieros a presentar

Avnrahada por:

Ay Gomzaln Ridas
GEREN I'E GENERAL

PEGUMAIRMI 5.4
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