
SO KO L O I LzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA S.A. 

N O T A S A LOS EST A D O S F I N A N CI ERO S 

BALAN CE AL 31 DE D I CI EMBRE DEL 2 0 1 6 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CON STI TUCI ON Y OB JETO SOCI AL 

SOKOLOI L S.A. f u e const i t u ida según escr i t u r a públ ica 1013 del 12 de agost o de 1999 celeb r ada 

en la No t ar ía Pr im er a del Cant ón Qu i t o - Ecuador e in scr i t a en el Reg ist r o Mer can t i l el 17 de 

sep t iem br e de 1999, siendo su ob j et ivo social la ej ecución de obras de ingenier ía y p r est ación de 

ser v icios para la indust r ia h id r ocar b u r íf er a . 

Med ian t e escr i t u r a públ ica 7 7 3 del 24 de mayo del 2001 e in scr i t a en el Reg ist r o Mer can t i l el 22 

de noviembre de 2 0 0 2 , la Ju n t a General de Accion ist as reun ida el 24 de ab r i l de 2001 resolv ió 

aument ar el cap i t al social de la Compañía en U S$ 1,500 a U S$ 1,900. 

RESUM EN DE LAS PRI NCI PALES POLI TI CAS CON TABLES 

Una descr ipción de las pr incipales pol ít icas cont ab les adopt adas en la p resen t ación y preparación 

de los Est ados Financieros de la Compañía, se presen t an a cont inuación: 

Bases de p r epor cción .-

Los est ados f inancier os de la Compañía SO KO LO I L S.A., han sido preparados de acuerdo con las 

Nor m as I n t er nacional de I n f o r m ación Financiera, em it idas por el I n t er nat ional Account ing 

St an dar s Board ( l ASB) , v igent e al 31 de d iciem br e de 2016 y 2013, así como, los r equer im ien t os 

y resoluciones em it idas por la Super in t endencia de Compañías de la Repúbl ica del Ecuador . 

La preparación de los est ados f inancier os, con f or m e las Nor m as I n t er nacionales de I n f o r m ación 

Financiera, r equ ier e el uso de cier t as est im aciones con t ab les cr ít i cas. También ex ige a la 

Adm in ist r ación que e j e r za su j u icio en el proceso de apl icación de las pol ít icas cont ab les. 

Declaroción de cumplim ient o.-

La Adm in ist r ación de la Compañía SO KO LO I L S.A., declar a que las Nor m as I n t er nacionales de 

I n f o r m ación Financiera han sido apl icadas ín t egr am en t e y sin r eser vas en la preparación de los 

p r esen t es est ados f inancier os. 

Moneda funcional y de pr esen t ación .-

Las c i f r as inclu idas en los p r esen t es est ados f inancier os, así como en las not as que lo acompañan, 

se valoran u t i l izando la moneda del en t orno económico pr incipal en que la Compañía opera. La 

moneda funcional y de present ación de la Compañía es el Dólar de los Est ados Unidos de Am ér ica. 

Est ados f i nancier os.-

Los est ados f inancier os de la Compañía SO KO L O I L S.A, comprenden los est ados de si t uación 

f inancier a al 31 de d iciem br e de 2016 y 2015; así como los est ados de r esu l t ados in t egrales por 

los años t erm inados el 31 de d iciem br e de 2016 y 2015, los est ados de cambios en el pat r imonio, 

y los est ados de f lu j os de ef ect i vo por los años t erm inados el 31 de d iciem br e de 2016 y 2015, 

se acompañan adicionalment e de las p r esen t es not as exp l icat ivas. 
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Clasi f icación de saldos en cor r ien t es y no cor r i en t es.-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

En el est ado de si t uación f inancier a, los saldos se clasi f ican en f unción de sus vencim ient os, como 

cor r ien t es con vencim ient o igual o in f er io rzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a doce meses, cont ados desde la f ech a de c i e r r e de 

los est ados f inancieros; y, como no cor r ien t es, los saldos mayores a ese per iodo. 

Período económico 

La Compañía t iene def in ido e f ect u ar el co r t e de sus cuent as cont ab les p r epar ar y d i f und i r los 

est ados f inancier os una vez al año al 31 de d iciem bre. 

Ef ect ivo y equivalent es de ef ect i v o .-

La Compañía considerada como ef ect i v o y equivalent es de ef ect i vo , a los saldos de caj a y bancos 

sin r est r i ccion es, así como a las inversiones de co r t o plazo y de gran l iquidez. 

Est ado de f lu j os de ef ect i v o .-  Baj o f lu j os or ig inados por act iv idades de operación, se incluyen 

t odos aquellos f lu j os de ef ect i vo relacionados con el g i r o del negocio, incluyendo además los 

in t er eses pagados, los ingresos f inancier os y en general , t odos aquellos f l u j os que no est án 

def in idos como de inversión o f inanciam ient o. 

En el est ado de si t uación f inancier a, los sobr eg i r os, de ex i st i r , se clasi f i can como obligaciones 

f inancier as, den t r o del grupo de pasivos cor r ien t es. 

I nversiones Tem por ales.-

Son inversiones mant enidas en inst i t uciones f inancier as, las mismas se encuentran r eg ist r adas al 

cost o y los rend im ien t os f inancier os que generan, son reconocidos cuando los mismos se real izan . 

Documentos y cuent as por cob r o r . -

Los document os y cuent as por cob r ar son act ivos f inancier os no der ivados con pagos f i j o s o 

det ér m inab les, que no cot izan en un mercado act ivo. 

Después del reconocim ient o in icial , a valor razonable, se miden al cost o am or t izado u t i l izando el 

mét odo de la t asa de in t er és e f ect i v a , menos cualquier det er io r o . El ingreso por in t er eses 

( incluyendo los in t er eses implíci t os) si ex i st i e r en , se reconocen como ingresos por inversiones e 

in t er eses y se calculan u t i l izando la t asa de in t er és ef ect i va, excep t o para las cuent as por 

cob r ar a co r t o plazo cuando el reconocim ient o del in t er és r esu l t ar e inm at er ial . Las cuent as 

com erciales por cob r ar y o t r as cuent as por cob r ar se clasi f ican en act ivos cor r ien t es, excep t o 

los vencim ient os super iores a 12 meses desde la f ech a del est ado de si t uación f inancier a, que se 

clasi f ican como act ivos no cor r ien t es. 

Ot r as cuent as y documentos por cob r ar . -  Cor responde pr incipalm ent e a cuent as por cobr ar 

que se liquidan en su mayor ía a co r t o plazo, se incluye cuent as por cob r ar empleados, ant icipos 

proveedores, o t r os ant icipos, et c. 

Det er ioro de cuent as incobrables.-

La est im ación de cuent as de dudoso cobro se increm ent a mediant e provisiones con cargo a 

r esu l t ados del per íodo, y se disminuye por los cast igos de las cuent as consideradas 

i r r ecuper ab les. 



El cr i t e r i o que u t i l i za la Compañía para det er m inar si ex i st e evidencia ob j et iva de una pér d ida 

por d et er i o r incluye: 

•  Di f i cu l t ad f inancier a sign i f i cat iva del em isor u obligado. 

•  I ncumplim ient o del con t r at o , como el incumplim iento de pagos o mora en el pago de la 

deuda pr incipal . 

•  Probab i l idad de que el obligado en t r e en insolvencia. 

•  Desapar ición de un mercado act ivo para act ivos f inancier o. 

•  I n f o r m ación d isponib le que indica que hay una reducción medib le en los f lu j os de e f ect i v o 

est im ados de una car t e r a de act ivos f inancier os desde su reconocim ient o in icial , aunque 

la reducción aún no se pueda id en t i f i car con los act ivos f inancier os individuales en la 

car t e r a . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Propiedades y equipos.-

Medición en el momento del reconocim ient o.-  Las par t idas de propiedades y equipos se miden 

in icialment e por su cost o. 

El cost o de prop iedades y equipos comprende su precio de adquisición mós t odos los cost os 

d i r ect am en t e relacionados con la ubicación del act ivo, su puest a en condiciones de 

f uncionam ient o según lo p r ev ist o por la ger encia y la est im ación in icial de cualquier cost o de 

desmant elóm ient o y r e t i r o del element o o de r ehab i l i t ación de la ubicación del act ivo. 

Medición post er ior  al reconocim ient o: modelo del cost o .-  Para las par t idas de prop iedades y 

equipos, la Compañía después del reconocim ient o in icial , son r eg ist r adas al cost o menos la 

depreciación acumulada y el im por t e acumulado de las pérd idas de d et er i o r o de valor . 

Los gast os de reparaciones y mant enim ient os se imputan a r esu l t ados en el per íodo en que se 

producen. 

Mét odo de depreciación y vidas ú t i l es.-  El cost o de propiedades y equipos se depr ecia de 

acuerdo con el mét odo de línea r ect a . La v ida út i l est im ada, valor residual y mét odo de 

depreéiación son rev isados al f inal de cada año, siendo el e f ect o de cualquier cambio en el 

est im ado r eg ist r ado sob r e una base p r ospect iva por ser considerado un cambio en est im ación 

cont ab le. 

Ret i ro o vent o de propiedades y equipos. - La u t i l idad o pér d ida que su r j a del r e t i r o o ven t a de 

una par t ida de propiedades y equipos es calculada como la d i f er en cia en t r e el p recio de ven t a y 

el valor en l ib ros del act ivo y reconocida en resu l t ados. 

Det er ioro del valor  de los act i vos.-

Al f in al de cada per íodo, la Compañía evalúa los valores en l ib ros de sus act ivos a f i n de 

det er m inar si ex i st e algún ind icat ivo de que est os act ivos han su f r i d o alguna pér d ida por 

det er io r o . En t al caso, se calcu la el im por t e r ecuper ab le del act ivozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a f i n de det er m inar el 

a\cance de la pér d ida por d et er i o r o (de haber alguna) . Cuando no es posib le est im ar el im por t e 

r ecuper ab le de un act ivo individual, la Compañía calcula el im por t e r ecuper ab le de la unidad 

generadora de ef ect i vo a la que per t en ece d icho act ivo. Cuando se iden t i f i ca una base razonable 

y consist en t e de d ist r ibución , los act ivos comunes son t am bién asignados a las unidades 

generadoras de e f ect i v o individuales, o d ist r ibu idas al grupo más pequeño de unidades 

generadoras de ef ect i vo para los cuales se puede iden t i f i car una base de d ist r ibución razonab le 

y consist en t e. 



Cuent as por pogar y ot r as cuent as por pogar .-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Las cuent as por pagar y o t r as cuent as por pagar son pasivos f inancier os, no der ivados con pagos 

f i j o s o det érm inab les, que no co t izan en un mercado act ivo. La Compañía t iene implement adas 

pol ít icas de manejo de r iesgo f inancier o parazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA asegurar que t odas las cuent as por pagar se paguen 

de con f or m idad con los t ér m inos cr ed i t i c ios p r e acordados. 

Ob l igaciones f i n an c i e r as. -

Represent an pasivos f inancier os que se reconocen in icialment e a su valor razonable, net o de los 

cost os de la t r ansacción incur r idos. Est os prést am os se r eg ist r an subsecuen t em ent e a su cost o 

am or t izado; cualquier d i f er en cia en t r e los f ondos r ecib idos (neto de los cost os de t r ansacción) y 

el valor de redención se reconoce en el est ado de resu l t ados du r an t e el per íodo del prést am o 

usando el mét odo de in t er és ef ect i vo . 

En el est ado de si t uación f inancier a, los sobr eg i r os bancar ios, se clasi f i can den t r o de est e grupo 

como obligaciones f inancier as en el pasivo cor r ien t e. 

Par t icipación de los empleados en las u t i l i d ad es. -

Al t érm ino de cada ej er cicio económico la Compañía reconoce con cargo a los r esu l t ados del 

e j er cicio en que se devenga, el 15%  de par t icipación de los empleados en las u t i l idades, de 

con f orm idad con lo est ab lecido en el Código de Tr abaj o de la Repúbl ica del Ecuador . 

I m puest ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a lo r e n t a . -

El gast o por impuest o a la r en t a r ep r esen t a la suma del impuest o a la r en t a por pagar co r r i e n t e y 

el impuest o d i f er i d o . 

Los impuest os co r r ien t es y d i f er idos, deber án r econocer se como ingreso o gast o, y ser incluidos 

en el r esu l t ado, excep t o en la medida en que hayan surg ido de una t r ansacción o suceso que se 

reconoce f u e r a del r esu l t ado, ya sea en o t r o r esu l t ado in t egral o d i r ect am en t e en el pat r imonio, 

en cu / o caso el impuest o t am bién se reconoce f u e r a del resu l t ado; o cuando surgen del r eg i st r o 

in icial de una combinación de negocios. 

I m puest o co r r i e n t e . - El impuesto por pagar co r r ien t e se basa en la u t i l idad gravab le 

( t r ibu t ar ia) r eg ist r ada du r an t e el año. La u t i l idad gravab le d i f i e r e de la u t i l idad cont ab le, 

deb ido a las par t idas de ingresos o gast os imponibles o deducib les y par t idas que nunca son 

gravables o deducib les. El pasivo de la Compañía por concept o del impuest o co r r i en t e se calcu la 

u t i l izando las t asas f i scales aprobadas al f inal de cada per íodo. Las d isposiciones t r i b u t ar i as 

v igent es est ab lecen que la t asa cor por at iva de impuest o a la r en t a ser á del 22%  sob r e las 

u t i l idades gravables para el año 2016 y 2013 (12%  en el año 2016 y 2013 - si las u t i l idades son 

r einver t idas [ cap i t al izadas]  por el con t r ibuyen t e hast a el 31 de d iciem br e del año sigu ient e) . 

Pr ov ision es. -

Las provisiones se reconocen cuando la Compañía t iene una obligación p r esen t e (ya sea legal o 

implíci t a) como resu l t ado de un suceso pasado, es p robab le que la Compañía t enga que 

desp r ender se de r ecu r sos que incorporen benef icios económicos para cancelar la obligación, y 

puede hacer se una est im ación f i ab le del im por t e de la obligación. 



El im por t e reconocido como provisión debe ser la m ej or est imación del desembolso necesar io 

parazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA cance\ar la obligación p r esen t e, al f inal de cada per íodo, t en iendo en cuent a los r iesgos y las 

incer t idum br es cor r espond ien t es. Cuando se m ide una provisión usando el f l u j o de ef ect i vo 

est imado para cance\ar la obl igación p r esen t e, su valor en l ib ros r ep r esen t a el valor p r esen t e de 

dicho f l u j o de ef ect i vo . 

Provisión par a j ub i lación pat r onalzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA y d esah u cio . - El Código del Tr abaj o de la Repúbl ica del 

Ecuador est ab le el der echo de conceder j ub i lación pat ronal a t odos aquellos empleados que hayan 

cumplido un t iempo de serv icio de 25 años en una misma inst i t ución . 

En ad ición , el Código de Tr abaj o est ab lece la obligación que t ienen los empleadores de 

indemnizar a los empleados con el 25%  de su últ imo sueldo mult ip l icado por los años de ser v icio 

cuando la relación laboral t er m ina por desahucio. La Compañía est ab lece provisiones para los 

benef icios de j ub i lación pat ronal e indemnización por desahucio, en base a un est ud io elaborado 

por una f i r m a ecuat or iana de act uar ios consu l t ores. No se mant iene ningún f ondo asignado por 

los cost os acumulados para est os benef icios. 

ESTAD O DE S I T U A a O N FI NANCI ERA 

AL 31 DE DI CI EMBRE 2015 Y 2016 

2015 2016 

A CT I V O 

Act i v o Cor r i en t e 

Ef ect i vo y equivalent es 13.636 10.736 

Cuent as por cob r ar cl ien t es 804 . 424 1.729163 

Act i vos por impuest os co r r i en t es 4 4 . 6 3 4 72 . 969 

Pagos ant icipados 94 . 249 0.00 

To t a l act ivo co r r i en t e 956 .943 1812 .868 

Act i v o no Cor r i en t e 

Prop iedad, Plant a y equipos 361.103 294 . 749 

To t a l Act i v o no Co r r i en t e 361 .103 294 .749 

T O T A L A CT I V O S 1 .318 .246 2 .107 .617 

Pasivo 

Pasivo Cor r i en t e 

Cuent as y document os por pagar 

0-[ras obl igaciones 

Obl igaciones SRI , l E S S 

Ot r o s pasivos 

To t a l pasivo co r r i en t e 

Pasivo largo p lozo 

Cuent as y document os por pagar 

Provisión benef icios empleados 

To t a l pasivo lorgo p loza 

T O T A L PA SI V O S 

2015 2016 

130.108 

68.210 

41.446 

63 . 906 

303 .670 

506 . 502 

158.624 

105.238 

41.322 

811 .686 

110.439 

53 . 783 

164.222 

467 .892 

135.430 

48.172 

183.602 

995 .288 



2015 2016 

Pat r imonio zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Capit al social 1.900 1.900 

Reserva legal 958 958 

Reserva f acu l t at i va 842 842 

Reserva de capi t al 120 120 

Ot r o s r esu l t ados in t egrales 22 . 870 28.536 

Ut i l idades acumuladas 6 5 8 . 1 / /  7 7 2 . 0 6 0 

Resu l t ados apl icación N I FFs 51.604 51.604 

Result ado ej er cicio act ual 113.883 256 . 308 

TOTA L PATRI M ONI O 850 .354 1 .112 .329 

TOTA L PASI VO +  PATRI M ON I O 1 .318 .246 1 .067 .813 

Ef ect i vo y equivalentes de ef ect ivo 

El ef ect i vo y equivalent es de ef ect i vo se con f orm an según el sigu ien t e det al le:  

2015 2016 

Caj a, f ondo r o t at i vo 12.058 10.482 

Bancos 1.578 254 

Tot al ef ect ivo y equivalentes 13 .636 10 .736 

Cuent as por cobrar 

Las cuent as por cob r ar se conf orm an según el sigu ien t e det al le:  

2015 2016 

Cuent as por cobr ar cl ien t es locales 722 . 054 1.686.927 

Cuent as por cob r ar relacionados 70 . 396 

Rema'sa - sokoloi l 2 0 0 

An t icipos proveedores 11.973 

Tot al cuent as por cobrar 8 0 4 .6 2 4 1 .686 .927 

Act ivos por impuestos cor r ien t es 

La cuent a de act ivos por impuest os cor r ien t es, se encuent ra in t egrada por :  

2015 2016 

Cr éd i t o t r i b u t ar i o I VA 44 . 634 72 . 969 

Propiedad, plat a y equipos 

La cuent a prop iedad, p lant a y equipos se con f or m a de la sigu ien t ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA manera: 

2015 2016 

Camper 33 . 370 33 . 370 

Maquinar ia y equipos 290 . 783 272.211 

Mueb les y enseres 55 . 693 41.306 



Vehículos 370.123 318.546 

So f t w ar e y equipos de comput ación 24 . 383 8.375 

(-) depreciación acumulada -401.105 - 379 . 059 

(-) Det er io r o acumulado -12.144 

To t a l p r op iedad , p lan t azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA y equipos 361 .103 294 .749 

Cuent as por pagar 

Se encuen t ra conf orm ado por las cuent as y document os por pagar que mant iene la Compañía con 

proveedores por la compra de bienes y p r est ación de serv icios, el saldo al 31 de d iciem br e de 

2016 y 2015 ascienden a: 

2015 2016 

Document os por pagar no relacionados 128.954 451.154 

Prést am os accion ist as 110.439 135.430 

To t a l cuen t as por pagar 240 .547 5 8 6 .5 8 4 

Ot r a s obl igaciones co r r i en t es 

Las o t r as obligaciones co r r ien t es se encuent ran de la sigu ien t ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA manera: 

2015 2016 

Obligaciones l E S S ( apor t es, prest am os, f . r eser va) 11.670 3.012 

Empleados ( sueldos) 40 . 829 95 . 557 

Obl igaciones SRI  6.374 16.954 

I m puest o a la r en t a del año 9 . 337 43.100 

To t o l obl igaciones co r r i en t es 6 8 .2 1 0 158 .624 

Pasivos ocumulodos 

La cuent a de pasivos acumulados cor r esponde a la provisión de los décimos t e r ce r o y décimo 

cuar t o , proporcional a los meses t r abaj ados en el 2016, por el valor de 12.471 en el 2015 y por 

41.446. 

Ot r o s pasivos co r r i en t es 

Un det al le de los o t r os pasivos co r r ien t es es como se det al la a cont inuación: 

2015 2016 

Ot r as cuent as por pagar 102.400 

Sob r eg i r o occasional 63 . 906 43 . 735 

To t a l pasivos Cor r i en t es 63 .906 146 .135 

Los prést am os ot orgados por las par t es relacionadas du r an t e el per iodo 2016 y 2015, no generan 

in t er eses y t iene vencim ient o a co r t o plazo. 

Conci l iación t r i b u t a r i a 



2015 2016 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

UT I L I D AD DEL EJERCI CI O 192.329 394 . 568 

(-) 15%  par t icipación t r ab aj ad or es - 28 . 849 -59.185 

(+ ) gast os no deducib les 82 . 360 24 . 047 

(-) d iv idendos exen t os - 24 . 000 

(+ ) par t icipación de t r ab aj ad or es ing.exent os 3.600 

UT I L I D AD SRAVABLE 225 . 440 359 . 430 

I m puest ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a la r en t a 49 . 597 79 . 075 

An t icipo det erm inado año an t er io r - 11 . 957 - 15 . 124 

I m puest o causado mayor al ant icipo 37 . 640 -63.951 

Saldo pendient e de pago 11.956 15.124 

Ret enciones en la Fuent e del e j er cicio act ual - 27 . 295 - 35 . 974 

Cr éd i t o t r i b u t ar i o e j er cicio an t er io r -12.964 

I m puest o a la r en t a a pagar (saldo a f avor ) 9 .338 43.100 

Event os subsecuent es 

En t r e el 31 de d iciem br e de 2016 y hast a la f ech a de emisión del p r esen t e in f orm e, no se 

p r odu j er on event os, que en opinión de la adm in ist r ación de la Compañía, pudieran t en er un e f ec t o 

sign i f icat ivo sob r e los est ados f inancier os que se ad j un t a. 

Aprobocíón de los est ados f  inoncieros 

Los est ados f inancier os de la Compañía SO KO LO I L S.A., al y por el año t erm inado el 31 de 

d iciem br e de 2016, han sido aprobados por la Ger encia en f ech a 3 0 de m arzo del 2017, y ser ón 

present ados al Di r ect o r i o y Accion ist as para su aprobación. En opinión de la Ger encia de la 

Compañía, los est ados f inancier os ser ón aprobados por el Di r ect o r io y Ju n t a de Accion ist as sin 

m odi f icaciones 
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