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Señores Socios: 

De con for m id ad con el ar t ícu lo décimo noveno de los Estatu tos Sociales de la 
com pañ ía Sociedad de Hem odiálisis Socihem od Cía. Ltda.; den t ro de las 
at r ibuciones del Gerente General, tengo a b ien presen tar el I n for me an ual de 
act ividades cor respond ien te al año 2013. 

C u m p l i m i e n t o  d e  o b je t i v o s  p r e v i s t o s  p a r a e l e je r c i c i o  e c o n ó m i c o  
m a t e r i a d e l i n f o r m e  y d e  l a s  d i s p o s i c i o n e s  d e  l a  J u n t a G e n e r a l : 

Con forme ha sido decisión de la J u n ta General de la com pañ ía, esta ha ten ido 
act ividad du ran te el presente ejercicio económ ico, con tando con una 
p lan ificación para las act ividades prop ias de la m ism a. 

Du ran te el año se ha in crem en tado el núm ero de pacientes que asisten a recib ir 
el t r a t am ien to, llegando a casi la t o t al de la capacidad instalada por la empresa 
en n uest ro cen t ro de la Ciudad de Qu ito, en la Ciudad de Santo Dom in go de los 
Tsachilas se realizaron var ias mejoras para in crem en tar la capacidad in sta lada y 
m ejorar la gest ión de la adm in ist ración loca l, estas mejoras están listas desde 
Febrero de 20 14, llevan do todos los pacientes y personal de Santo Dom in go a un 
solo cen t ro para m ejorar la eficiencia del personal y su capacidad instalada. 

In fo rm a c ió n  s o b r e  h e c h o s  m á s  r e l e v a n t e s  p r o d u c i d o s  d u r a n t e  e l 
e je r c i c i o  e n  e l á m b i to  a d m i n i s t r a t i v o , l a b o r a l y l e g a l : 

Debido a la act ividad de la com pañ ía, ha sido tarea de esta adm in ist ración el 
m an ten er al día el cu m p lim ien to de sus obligaciones t r ibu ta r ias y societar ias; 

Du ran te el año 2013 la com pañ ía para ejecutar sus objet ivos ha ten ido un 
proceso de consolidación, t an to en los aspectos: legal, t r ib u t a r io, societar io y 
labora l, proveyéndola de her ram ien tas en in st rum en tos idóneos para el 
fun cion am ien to n or m al de la m ism a. 

Du ran te el 20 13, se m an tuvo la firma de con t ratos con los clien tes 
in st itucion a les. I n s t i t u to Ecuator iano de Segur idad Social ( lESS), Min is t er io de 
Salud Pública del Ecuador (MSP) y sus d iferen tes zonales, para ofrecer les el 
seivicio de hem odiálisis, siendo este el p r in cip al ingreso de la com pañ ía du ran te 
el año 2013. 

S i tu a c ió n  fin an cie ra d e  l a c o m p a ñ í a a l c i e r r e  d e l e je r c i c i o  y d e  l o s  
r e s u l t a d o s  a n u a l e s , c o m p a r a d o s  c o n  l o s  d e l e je r c i c i o  p r e c e d e n t e . 



Los estados financieros de la com pañ ía reflejan el estado en que se ha lla la 
m ism a; en base a las relaciones de la Gerencia General con los señores socios se 
t iene la certeza de que los estados financieros presentados van a ser respaldados 
y aprobados p or la J u n ta General Ext r aord in ar ia de Socios, y, los m ism os se 
en cuen t ran respaldados por los in form es económ icos presentados en los 
organ ism os de con t r ol tales como Servicio de Rentas In tern as y 
Super in tendencia de Com pañ ías. •  

En el 20 13, la empresa m an tuvo ingresos por US$ 5.30 4I362, d% los cuales el 
99 .56% provien en de los servicios de hem odiálisis, regist rando un in crem en to 
del 11% en los ingresos comparados con los m ism os del año 20 12. 

Los costos de ven tas para el 2013, fueron de US$ 3.921.045 y el gasto t o t al fue 
de US$ 1.204.485 que regist ran un in crem en to com parado con el año 2012 de 
12% y 29%, respect ivamente. 
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R e c o m e n d a c i o n e s  a l a  J u n t a G e n e r a l r e s p e c t o  d e  p o l í t i c a s  y 
e s t r a t e g i a s  p a r a e l s i g u i e n t e  e je r c i c i o  e c o n ó m i c o . 

Considero necesario que du ran te el nuevo ejercicio económ ico, la com pañ ía 
ponga énfasis en el con t r ol de costos y gastos, debido a que du ran te el año 2014 
no se esperan ajustes en el t a r ifa r io pagado por nuestros clien tes. Esto va a 
m in im izar drást icam en te la u t i l id ad neta a los accion istas a razón que m uchos 
de los proveedores ya h an realizado ajustes en sus precios. Como m eta para el 
año, sea propuesto una d ism inución del 1% del costo sobre los ingresos, 
esperando que esta estrategia ayude a m ejorar la u t i l id ad para los socios. 

E s t a d o  d e  c u m p l i m i e n t o  d e  l a s  n o r m a s  l e g a l e s  s o b r e  l a s  
d i s p o s i c i o n e s  p o r p a r t e  d e l M i n i s t e r i o  d e  R e l a c i o n e s  L a b o r a l e s . 

La com pañ ía ha cu m p lido est r ictam en te con las norm as y d isposiciones 
solicitadas por par te del Min is t er io de Relaciones Laborales. 

Qu ito D M , 25 de ab r il del 20 14. 

Aten tam en te, 

_  
Dr . Marcelo Espín Paredes 
G E R E N T E G E N E R A L 

ce. 170 0 143306 


