
SECCION 1.- Situación General 

2007 

Continuando con los grandes avances que hace ATé¿T en el mundo, el año 2007 no fue la 
excepción. Con el objetivo: “Compromiso con la Diversidad e Inclusión” fue el motor de 
su estrategia durante el año pasado. 

De hecho la diversidad nos ayuda a conseguir nuestros objetivos en una escala global; esto 
tambien nos asegura que tenemos el rango externo de pensamiento y entendimiento de la 
necesidad de transportar la experiencia a nuestros clientes. 

ATT tiene un dedicado esfuerzo direccionado a asegurar que la diversidad y la inclusión 

son parte de la cultura y del proceso estratégico de planificación. ATé<T esta enfocada a la 
creación de una mejor fuerza de trabajo entrenada y desarrollada de excepcional talento 
que exista en su organización con el soporte del entrenamiento y programas de 
reconocimiento. 

La Organización esta comprometida con la ejecución de esta estrategia y ha velado por su 
cumplimiento desde el 2007 que fue implementada. 

A nivel local, los objetivos Corporativos se han implementado con la finalidad de que sean 
parte de la cultura institucional local. Sin embargo de esto; los aspectos locales del país no 
nos han permitido crecer conforme a nuestros objetivos; debimos enfrentar el cambio de 
gobierno así como el cambio de políticas económicas, cambios que no han sido los mas 
favorables para el incremento de la producción y atracción a la inversión extranjera; hecho 
que no ha permitido a ATÉ£T incrementar sus clientes quienes en su mayoría son 
corporaciones internacionales. 

El desempeño económico del país , los cambios a la ley de Régimen Tributario Interno, 
llamada ahora Ley de Equidad Tributaria y la incertidumbre en el sector empresarial han 
sido las principales causas que han afectado la tendencia de recuperación que se venía 
demostrando en el país. 

El sector de las telecomunicaciones ha fijado su esperanza en la Asamblea Constituyente, 
en que su nueva ley sea el marco apropiado para que las inversiones lleguen y el sector 
afiance sus expectativas de crecimiento en bases reales y con reglas claras de juego. 

En el año 2007 hemos incrementado la utilización del Nodo que entró en operación en 
2005. El Nodo AGN, nos ha permitido ofrecer mayor tecnología y velocidad a nuestros 
clientes. La constante innovación de sus equipos así como el eficiente mantenimiento del 
mismo hace que ATé-T sea una compañía con la mas eficiente tecnología puesta a 
disposición de sus clientes. 

 



. 

SECCIÓN 2.- Situación Financiera 

2007 - 

En este año, la compañía generó utilidades; lo cual indica mejoras en el manejo adecuado 
de los costos operacionales de la empresa. El porcentaje de decremento en las ventas es 
del 22.8%. que se ve compensado con el excelente control en el gasto y costo que se ha 
reducido el 29.5% comparado con el año pasado. Dando como resultado general una 
utilidad de US$ 42,908 después de la participación de los trabajadores e impuesto a la 
renta. 

La compañía realizó inversiones en activo fijo, exclusivamente para innovar el Nodo, la 
importación de equipos fue básicamente para los clientes, quienes necesitaban mejorar sus 
instalaciones para poder migrar al Nodo. 

La posición de pasivo a largo plazo de la Compañía asciende a US$ 1,236,465 pagaderos 
a partir de 2009. Este valor no ha cambiado debido a que no hemos realizado ningún 
aporte al principal del préstamo, conferido por ATé-T Corp. 

El aporte para futuras capitalizaciones que hicieron los accionistas en 2004, continúa a la 
espera de la decisión de los accionistas. 

Atentamente, 

      Z 
r. Manuel Cartagena 

Gerente General 

ATT Global Network Services Ecuador Cía. Ltda. 

 


