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CONSTITUCION DE LA COMPANIA ANONIMA "MEGACABADOS BENAVIDES 

VILLARREAL S.A.” 

CUANTIA: S5/.83.000.000,00. DI: 4 COPIAS. 

En la ciudad de Quito, Capital de la República del Ecuador, 

hoy dia veinte de julio de mil novecientos noventa y nueve, 

ante m1 el Notario Décimo Quinto del Cantón Quito, Doctor 

Antonio Vaca Ruilova, comparecen: sel senor GALO VINICIO BENA 

VIDES LOMAS, casado , y la senorita MELBA BEATRIZ BENAVIDES, 

soltera. por sus propios derechos. Los comparecientes son de 

nacionalidad ecuatoriana "mayores de edad . domiciliados en 

esta ciudad , legalmente hábiles y capaces para contratar y 
y 

Su
 

y pa
 obligares cuienes de conocer doy fe; y, dicen: Que elevan 

a $ scritura pública el contenido de la minuta que me presen 

tan y cuyo tenor literal es el siguiente: SENOR NOTARIO: Sir 

vase incorporar en el Registro de Escrituras Públicas a € 

cargo, una en la cual conste la constitución de la Companrla 

Aánérima denominada MEGACABADOS BENAVIDES VILLARREAL S.A. Y, 

que está contenida en las siguientes cláusulas: PRIMERA 

COMPARECIENTES: Comparecen al otorgamiento del presente con- 

trato las siguientes personas! a) El senor GALO VINICIO BENA 

VIDES LOMAS; B) La senorita MELBA BEATRIZ BENAVIDES W..- To- 

dos los comparecientes son mayores de edad , de estado civil 

casado el primero y soltera la segunda de nacionalidad ecua- 

toriana, domiciliados en esta ciudad de Quito y en uso d xD
 su 

plena capacidad legal manifiestan por sus propios derechos 

su voluntad de constituir una Compania Anónima denominada 
¿ 
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MEGACABADOS BENAVIDES VILLARREAL S.A., la misma que se regi- 

rá por las Leyes de la República del Ecuador y por los Es- 

tatutos que constan en la siguiente cláusula de este contra 

to.- SEGUNDA: ESTATUTOS. CAPITULO PRIMERO: CARACTERISTICAS .- 

ARTICULO UNO: NATURALEZA Y DENOMINACION: MEGACABADOS BENAVI=", 
( A . 

DES VILLARREAL S.A.,¿es una Compania Anónima que se consti - 

tuye de acuerdo con la Ley de Companias y los presentes Es- 

itano 

  

> 

las en 

- e : 4 « a 

otros lugares del ZHculador por acuerdo de la Junta General de 

Accionistas. ARTICULO TRES: 283ET72 SOCIAL: La compania ten 
E 

drá como objeto zccial 

cialización, compra-ve 

toda clase de materi 

y simileres a utiliz ' 

da clase de inmueble 

  

la construcción. Para > 

nia podrá realizar toda claze de actos y contratos permiti 

    
, 

anos contados a pertir de 

to social en al Registr 

. , . o. . . o . o s 
SOcifil: El cepiteal social euscrizo de la Comoania ex es, de 

                   



OCHENTA Y TRES MILLONES DE SUCRES (S/83.000.000,00), dividi- 

    

de mil sucres cada una, las mismas que se encuentran inte- 

gramente suscritas y han sido pagadas por los accionistas en 

la forma que se precisa en las declaraciones adicionales //.- 

ARTICULO SEIS: TITULOS: Los títulos que certifican la pro- 

ciedad de las acciones se emitirán conforme al articulo 

ciento ochenta y nueve de la Ley de Comparias y su transfe- 

rencia se regirá por las disposiciones de los articulos 

doscientos dos de la misma Ley. Los titulos podrán certifi 

car lea pronieded de una o verias ecciones y serán firmadas 

por el Presidente y el Secretario de 1a Compania./ ARTÍCULO 

SIETE: LIBROS: Se lievará un 2ibro razonerio en el aue se 

esxienderán ¿os titulos y Cero iTia de acciones. las mis 

naz que se inscribirán además en el linia de Acciones y Ac 

cionistas, de conformidad con el ¿o ciento noventa de 

la Ley de Companias.- CAPITULO 

Lá ADMINISTRACIÓN DE LA COMPANIA". ARTICULO OCHO: ORGANOS 

SO2RIERNO Y DE ADMINISTRACION: La Tomcpenlea estarí  coberna 

do en ochenta y tres mil acciones ordinarias y nominativas 

Gerente General , de acuerdo a ¿08 preczctos que constan a 

contimiación. ARTICULO MUEVE: JUNTA SENERALC La Junta Gene- 

rel de fccionistas de le Lompanñíia cegcinente convocada Y 

reunida , es el organismo máximo de 22 1.23ía . con soderes 

>] h .. me ln pp Az D £ cm ” principales y absolutos, por lo que las denlejonez que tomar 

re de acuerdo a éstos Estatutos, obligas a todos los accio- 

Mimtaz Y Mo mu aba Y er revisadas sino 2»o Mirta MOanvaral DABA Y MO ARUEN DA Sia daz 31110 2 Zo Una ta Ta >) 

- . , Am 
codo de conformidad con las disposiciones legales. ARTICULO 

> 
e
 
e



          

DIEZ: CLASES DE JUNTAS GENERALES: Las Juntas Generales de Ac 

cionistas pueden ser ordinarias o extraordinarias y se reun p
e
 

rán en el domicilio principal de la Compania, previa convo 

catoria efectuada por la prensa en uno de los periodicos de 

mayor circulación en la ciudad de Quito, con cuince dias de 

anticipación por lo menos al fijado para su reunión , sin 

perjuicio de lo establecido en el articulo doscientos Vein- 

tiseis de la Ley de Companilas. La convocatoria debe señalar 

el lugar , dla y hora y el objeto de la reunidn. ARTICULO 

ONCE: JUNTAS UNIVERSALES: Si en cualauier lugar del Ecuador 

L b estuivieren present Y pe
 

sp
 25 Oo representado € M 

  

tal pagado de la Compania y previamente acentaren por unani 

in
 

0 o
 

0 O pa
 

o midad la cel con de la Junte y se acordare los ezuntos a 

ciones válidas, sin necesidad de convocatoria previa, siem- 

ore y cuando e 
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O 7 O 
doscientos ochente de le Ley de Companlas. ARTICULO 20002: 

QUORIJM:< En primera convocatoria se constitulrá la Junta Ge- 

neral siempre due en ella están reoreasentacdos por lo menos 

el cincuenta por ciento (530%) del cenital pagado. Si la Jun- 

ta General no sudiere reunirse en primera Convocatoria por 

falta de auvorum . se procederá a na segunda convateanoria o, 

la misma aue no podrá demorar más de (30) 2reinte dias de la 

fecha fijada por la reunión y que se reunirá con 2l ni mero 

de accionistas presentez debiendo expresarse azi 2n la 

corwvocatoria. En ía segunda convocatoria ro podrá modificar 

ae el objeto de la primera convocatoria. ARTICULO TRECZ JUN 

TAS GEMERALES ORDIMARIAS: Las Juntas Ordinarias se reunmirdár s»
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Ley y en estos Estatutos. ARTYCULO VEINTIUNO: DEL GERENTE GE 

NERAL: El Gerente General és elegido por la Junta General de 

Accionistas y en caso de/ falta co ausencia será reemplazado- 
e 
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daz en los nresentes estatutos y contaras comente con 

la autorización de la Junta General; 3) Perticipar en el 2 

vital accionaria de otras compeniaz que tengan coresxión con 

el objeto zocial, previa resolución de ¿4 Junta Zeneara) que 
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y 

mico se cortarán las cuentas , practicándose el inventario y 

el balance «general con el estado de situación del activo y 

el pasivo de la Compania, documentos que serán revisados por 

el Comisario y posteriormente presentados a conocimiento de 

la Junta General Ordinaria de Accionistas, de conformidad 

con lo establecido en la Ley de Compantas. // ARTICULO VEINTE 

Y OCHO: RESERVAS: Anualmente se destinará el diez por cien- 

to (10%) de las utilidades líquidas para formar el fondo de 

reserva legal hasta que este alcance por lo menos el cincuen 

ta por ciento (50%) del capital social. Adicionalmente , la 

compania podrá tener otras reservas voluntarias o especia- 

les según lo resuelva la Junta General ¿ARTICULO VEINTINUE- 

VE: UTILIDADES: De los beneficios líquidos anuales se 10
 

S197 2 

nará por lo menos un cincuenta por ciento para dividendos 

en Favor de los accionistas , salvo resolución unánime en 

contrario de la Junta General , de conformidad con lo que 

Prescribe el articulo trescientos treinta y nueve de la Ley 

de Companlas. CAPITULO QUINTO: DISOLUCION Y LIQUIDACION: AR 

TICULO TREINTA: DISOLUCION: La compania se disolverá si- 

guiendo el procedimiento establecido por la Ley de Companias 

y en los casos establecidos en la misma Ley. ARTICULO TREIN- 

TA Y UNO: LICGUIDACION: La liquidación de la Compania se- ha 

rá de acuerdo con la Ley , intervendrá como liqauidador el 

Gerente General, salvo que por oposición de los accionistas 

,» la Junta General designe a uno o más liquidadores y les 

senale sus atribuciones y deberez. CAPITULO SEXTO: DISPOSI- 

CIONES GENERALES: ARTICULO TREINTA Y DOS: SOBRE LA LEY DE



  

COMPANIAS: En todo lo que no se halle expresamente previsto 

en este contrato social y en los presentes Estatutos , regi- 

rán las disposiciones correspondientes de la Ley de Compa- 

nias. DECLARACIONES ADICIONALES: Los accionistas aprueban 

por unanimidad de votos el capital social suscrito de la com 

pania de OCHENTA Y TRES MILLONES DE SUCRES (S/83.000.000) y 

  

/ 

aprueban además el siguiente Cuadro de Integración: --————- 

NOMBRE CAPITAL CAPITAL No 

SUSCRITO PAGADO ACCIO- 

ESPECIE NES 

GALO BENAVIDES L. 66.400.000 65,400,000 66 .400 

MELBA BENAVIDES Y. 16.600.000 16.£600,000 16.500 

TOTAL 33.000.000 Y 83.000.000 / 83.000 / 

De la manera antes indicada queda suscrita la totalidad de 

las acciones en que se divide el capital de le companla , 

las mismas que los suscriptores pagan de la siguiente manera 

EN ESPECIE: Los accionistas mediante el aporte de bienes mue 

bles que poseen en copropiedad y que aportan en los valores 
  

y porcentajes establecidos en el Cuadro de Integración de 

Capital y cuya descripción es la siguiente, segdn ¡nventa- 

rio adjunto. AVALIO Y TRANSFERENCIA DE DOMINIC: Tor dichos 

bienes los accionistas responderár frent Dd o a a compania y ( 

terceros, por el avalúo asignado a las 0 qt
 

cies antes indi- (D
 sp 

cadas, los accionistas GALO VINICIO BENAVIDES LOMAS y  —MELBA 

BEATRIZ BEMAVIDES V. , declaran aque aportan y traneafieren el 
e 

dominio y posesión de los bienes muebles, a favor de la com 
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REPUBLICA DEL ECUADOR 

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS 

Oficina: Quito 

No. Trámite: 984247 Tipo de Trámite: Constitución 

Señor: CASARES M. ADOLFO 

Fecha Reservación: 21/06/1999 

PRESENTE: 

AFIN DE ATENDER SU PETICION PREVIA REVISION DE NUESTROS ARCHIVOS LE 

INFORMO QUE SU CONSULTA PARA RESERVA DE NOMBRE DE COMPAÑIA HA TENIDO 

EL SIGUIENTE RESULTADO: 

1." MEGACABADOS BENAVIDES VILLARREAL S.A. 

Aprobado 

ESTA RESERVA DE DENOMINACION SE ELIMINARA EL : 19/09/1999 

PARTICULAR QUE COMUNICO A USTED PARA LOS FINES CONSIGUIENTES. 

DR. IVAN|SALGEDO CORONEL 

SECRETA! ENERAL 

 



                

          

INVENTARIO DE MUEBLES DE OFICINA 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

              

  

  

  

  

  

  

              

  

  

  

  

  

  

  

          

| DESCRIPCION DEL MUEBLE | CANT| UNITARIO | TOTAL | 

GERENCIA 

ESCRITORIO EJE SESIONES 1 [1525000 |1*525.000 
"(TABLERO RADIAL 1 204.000 204.000 
ESCRITORIO COMPUTADOR 1 [1”325.000  |1*325.000 7 
ARCHIVADOR 3 GAVETAS 1 [17082000 |1”082.000 — 
CREDENZA PRESIDENCIA 1 [17880.000  |1*880.000 - 
LIBRERO 1 REPISA 2 485.000 970.000 — 
LIBRERO COMPLETO 1 185.000 185.000 7 
SILLON EJE BAJO RECLINABLE 1 895.000 895.000 7 
SILLA VISITANTE C/B2 2 425.000 850,000 

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD 

ESCRITORIO REDONDO 1 790.000 790.000 “7 
CAJON LAPICERO 1 225.000 225.000 
TABLERO TRIANGULAR 1 195.000 195.000 
ESCRITORIO COMPUTACION 1 785.000 785.000 “7 
ARCHIVADOR 2 GAVETAS 1 862.300 862.500 
SILLA SECRETARIA S/B EN TEX 1 $40.000 540.000 
SILLA SENSA S/B EN TEXTIL ? 325.000 650.000  — 

DIVISIONES 

DIVISION TELA/TELA 1.40XH 14 | 557.000 779.800 Ll 
DIVISION VIDRIO/BRONCE 1.54 | 505.000 777.700 7 
DIVISION VIDRIO BRONCE 60.50XH | 1.05 | 505.000 530.230 
DIVISON TELA/TELA 1.40XH 0.66 | 557.000 367.620 — 
DIVISON TELA/TELA 5.85XH=2.34 | 6,75 | 557.000 13.759.750 
MARCO DE PUERTA Y CERRADUR | 1 425.380 425.380 

TOTAL 19.604.000     
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INVENTARIO DE BIENES 

MERCADERIA EXHIBICIONES 

| DESCRIPCION | TOTAL 

24 MTS. CERAMICA 2040.720 
14 MTS. CERAMICA 17275.450 
67 MTS. CERAMICA 3728.560 
94 MTS. CERAMICA - 5"582.683 
72 MTS. CERAMICA 2'972.000 
40 MTS. CERAMICA 2460.000 
22 CERAMICA Y 11 PORCELANA 1805.210 
266 BARREDERAS 4”008.620 
PORCELANA Y CERAMICA 11?569.650 
6 BARREDERAS PISO 94.596 

"| CERAMICA CENEFA 1”935.120 
CERAMICA Y CENEFAS 1447.490 
6 CERRADURAS 2409.000 
CERAMICA Y CENEFAS 1443.828 
CENEFAS Y CERAMICA 1605.736 
36 CENEFAS 1*083.720 
36 CENEFAS 1346.400 
3 MTS. PISO Y 4 F. PORCELANA 259.160 
9 MTS. CERAMICA PISO 608.404 
6 LLAVES ANGULARES 381.453 
PORCELANA Y CERAMICA 953.700 
INODORO Y LAVAMANOS 990.240 
CERAMICA PISO Y PORCELANA 282.810 

TOTAL 50'284,550      



  

  

  

  

  

  

  

    

  

  

    
  

          
  

SEP >: 

: INVENTARIO MUEBLES Y ENSERES 

[ DESCRIPCION DEL ARTICULO [CANTIDAD [UNITARIO | TOTAL | 

RIEL BLANCA CON TERMINALES 12 63.930 767.160 
FOCO HALOG PHOENIX 50 25.200 1260.000 
RIEL NEGRO 9006 S/FOCO 4 84.150 336.600 
REFLECTOR PLAFON ORO 6 132.590 795.540 

RIEL DE 1.20 M NEGRO 1 1141.440 141.440 
REFLECTOR LEVEL RIEL CR/ORO 3 176.790 530.370 
REFLECTOR PAR-38 120MM 6 ¡| 24.920 149.520 

: OJO BUEY GIRATORIO ORO 6 | 74.720 448.320 
O TRANSFORMADOR ELEC. 110,130V ; 6 | 68.750 it 412,500 

| + A 
- TOTAL E | 14 s4Laso Y! 

. IVENTARIO DE MUEBLES 

. PLANTA ALTA Y BAJA 

1. Ambiente esquinero completo. tina, sanitario, lavamos y jardinera 3"690.000 

2. Ambiente que cubre columnas hacia las ventanas y parte inferior 2"830.000 
3. Marco plataforma de mural gigante 17760.000 

TOTAL 

  

1 

  

5"270.000 

(



  

                

SE - 

OTORGO ANTE MI Y EN FE DE ELLO CONFIERO ESTA TERCERA COPIA 

CERTIFICADA , FIRMADA Y SELLADA EN QUITO , A VEINTE DE JULIO 

DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE .- 
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GUITO - ECUADOR 

RAZON : MEDIANTE RESOLUCION No 99.1.1.1.1747 , DICTADA POR 

LA SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS EL 23 DE JULIO DE 1999 , SE 

APRUEBA LA CONSTITUCION DE LA COMPANIA MEGACABADOS BENAVIDES 

VILLARREAL S.A..- TOME NOTA DE ESTA RESOLUCION AL MARGEN DE 

LA MATRIZ CORRESPONDIENTE .- QUITO , A VEINTE Y OCHO DE 

JULIO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE .- 
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REGISTRO MERCANTIL 
DEL CANTON QUITO 

  

ZONs En esta Techa queda inscrito el presente documento y la 

RESOLUCIÓN número MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE, DEL. SK. 

INTENDENTE JURIDICO DEC LA. OFICINA MATRIZ, DE £3 DE JULIG DE 

19 bajo el número 2042 del Registro Mercantil, tomo. 1304. 

ivada la Segunda copia Certificada de la Escritura 

Pública de Constitución de la Compañia  " MEGACARADOS EENAVIDES 

VILLARREAL S.A. "y otorgada el O de julio de (199%, ante el 

Hotario Décimo Buinte del Distrito Metropolitano de Quito, DR. 

ANTONIO ALA RUTLOVA.“ 5e da asi cumplimiento a lo establecido 

en el Art. SEGUNDO de la citada Resolución de conformidad con 

lo. ordenado en el Decreto 7232 de (¿de agosto de (197/23, 

publicado en el Registro Oficial 678 de 2% de agosto del mismo 

año. Be anotó en el Repertoria bajo el número 016077,- Úuito, 

a treinta de agosto de mil novecientos noventa y mueve." El 

REGISTRADOR .- 
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