INFORME ANUAL 2016 DE LA GERENCIA DE LA COMPANIA
MEGACABADOS BENAVIDES VILLARREAL S.A.

De acuerdo al Reglamento No. 34 de la Superintendencia de Compafiias, me permito
entregar el Informe Anual de Gerencia para la Junta General de Socios.

1.1 umpli to de Objetivos

Al inicio del aio 2016, se clabor6 un Plan de Trabajo admimistrativo, ¢l cual contenia
objetivos generales y especificos. los cuales son:

< Objetivos Generales
Sohders Economica
Endendamiento Moderado

Dty mtormae con mocha gratinud. que los objetivos Gienerales tueron camplidos en o
S0, Jogrando Estabilidad economici.

< Objenivos Especificos
Lograr mayor participacion en el mercado
Estabilizar el Flujo de Caja de la compaiia

La compania logro Tos objetivos especificos en un 30%, logrando captar ¢l mercado v
fogrando Hacerno Conocer ¢n un mayor numero de personis que requieTen niestros
productos bebidas de 10do 1o y en su mayorkd bebidus alcoholica

Nuestro Flupo contable, no tuvo ineonvenientes financieros. logrando solidez en
puestris operaciones, reflegado en nuestros excedentes del afo reportado
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La Junta General, dispuso Jas siguicnies ohse: vacienes ul concloi: el afin 2016:

% Nerifucar I salides ecanuieds J¢ ta Companis Limtadic
& Repartir dividendos a los wxins de acuerdn ol Act Orhinai ov Ta ampresa.

Durante el ana 2016, Ta Gerencis ¥ el PDepartamenta Adminisirativo, ro reilegi ningin
crmbio extraotlinario en s conjunto, sm embarge s denotu. la necesidal Je manejar
un Fluje Fmanciero mensudl. que se campais mensualmente con el Presupuesto Anual.

Gl desting e Jas atilidndes piencionads pid In empresa es o disibuir oa o
secionistes. v on el afie 217 poge 325 unlidaces avamuokihas,



1.4 mmmum&mw

Después de haber revisado Jos informes contables v financieros se determina:

v Manejo de la ndémina prudencial, y no contrataciones forineas.
v No endendamiento externo

v Pasar de Pasivos Comientes o Largo Plazo

v Elaborar en forma mensual el Flujo de Caja

¢ Se debe incrementar las ventas

P consedtencil s determima gue el afin 2016, deben ser aios gusieios con Uk
ceonomia nnciada con responsabilidad criterio. se provects que st hos resultados
los cambios experados, la compaiia cumplird con ¢l Plan de Trabajo del Ano 2016,

L cmpresa presentis sus Estados Finuncieros. con una utilidad moderadis. esperando en
i vemidern mejorar sus condiciones financieras. mediante planes de avcion

Agradezco la oportunidid primdadi, ¥ me comprometn en mantener a la Empresa eonoun
MEJOrmICHo Continue,

Aentamenic,
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