
Quito, 29 de marzo del 2019 

Señores: 

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA COMPAÑÍA DIAESTRANS.SA 

Presente.- 

De vuestras consideraciones: 

Con un atento saludo, me dirijo ante ustedes con el único propósito de poner en conocimiento el 

informe anual de las acciones cumplidas durante el período 01 de enero — 31 de diciembre del 2018 

en mi calidad de Gerente General de la compañía encargo que me lo hicieron mediante ratificación 

en mis funciones en las elecciones ordinarias efectuadas el 6 de abril del 2018 y en este periodo se 

cumplieron con las siguientes acciones que detallo a continuación: 

1.- CAMPO ADMINISTRATIVO: 

- Se establecieron reuniones con las diversas comisiones y Presidencia, aspecto fundamental que 

permitió subsanar los inconvenientes que se presentaron en este periodo administrativo. 

- Coordinación con la Comisión de lo Social y Deportivo.- con el propósito de fomentar la 

integración y favorecer las relaciones interpersonales se organizó nuevamente la fiesta de 

aniversario y Navidad para todos los accionistas de la Cía., Felicitar a toda la Comisión, quienes 

desinteresadamente a pesar de comentarios negativos vertidos por miembros de nuestra 

agrupación continuaron adelante, con su generoso apoyo y entusiasmo, para llevar a buen término 

estos festejos, de igual manera a todas las personas que desinteresadamente colaboraron con este 

proyecto. 

- Coordinación con la Comisión de Licitaciones. - Se realizaron varias licitaciones tanto en 

instituciones privadas ALPINA DEL ECUADOR, con la participación del Sr. Estuardo Montero. 

EMPRESA INCASA, CON LA PARTICIPACIÓN DEL Sr. Segundo Toaza. 

En las Unidades Educativas: Luis Raza Bolaños; contamos con el apoyo de la Sra. Valeria 

Montenegro, con respuesta favorable para nuestra Cía., pero lamentablemente el transporte 

informal con precios muy bajos nos ganó la partida. 

Unidad Educativa Estado de Israel; con un contrato en firme para los periodos 18-19 y 19-20 

Al momento solamente dos unidades de la cita laboran y brindan su contingente 8 transportistas de 

diferentes operadoras. 

Unidad Educativa Adela Pinargote, Manuela Cañizares, Luis Napoleón Dillon, Pedro Pablo Borja, 

 



Arturo Borja, por mencionar algunas donde estuvo presente nuestra Cía. Al momento tenemos 

conversaciones con la Unidad Educativa Junta Nacional De La Vivienda (San Carlos). 

Campo Laboral. - Tratando siempre de contar con el apoyo de personas que nos ayuden a mejorar 

nuestras tareas mantenemos vigencia en el contrato de prestación de servicios con la Sra. Andrea 

Quinga. En el cargo de Secretaria, se encarga de ser el nexo de unión y apoyo entre Directivos y 

Accionistas, vale mencionar la entereza que pone en sus funciones. 

- R8-E Consultores. - Empresa que nos acompaña, educa y orienta en el ámbito contable, su asesoría 

a permitido que los inconvenientes que se presentaban en SRI, Súper Cias hoy sean historia, 

mantenemos a la Cía. al orden del día sin inconveniente alguno. Recomendamos su eficiente 

servicio. 

- Se cumplió con el trámite pertinente respecto de la sesión de acciones a los accionistas que 

decidieron retirarse quienes previamente cumplieron con los requisitos exigidos para el efecto hacia 

la Cía. y luego con la Súper Cias. Para todos quienes ingresaron a formar parte de esta operadora 

nuevamente sean bienvenidos. 

- Continúa revocada el permiso de operación del Sr Héctor Morales con su unidad de trabajo, 

habilitación operacional, presento factura comercial pero no continuo con los trámites pertinentes. 

Sres. accionistas hasta la presente fecha no entrega documentación alguna que permita mantener 

un canal de información directa con los personeros de la AMT. SRI sin solución. 

- Luis Doicela. - suspendida su habilitación operacional, trámite en proceso aún no se define el tema 

en asesoría jurídica de la AMT. (Trámite con proceso favorable para el accionista) 

- Sandra Gordon. - Inconvenientes SRI, AMT, no responde a oficios enviados. 

- Proceso indagatoria suspendido temporalmente. Sr. Carlos Hidalgo luego de revisar la auditoría 

realizada por R y E consultores de su administración del año 2013, la cual presentada en Junta 

General del (8 de abril 2017) determinándose un faltante de $ 4.167,72 suma a la que debería 

sumarse los intereses. El Sr. Hidalgo siempre evade cualquier reunión al respecto. 

- Con los distintos órganos de control. - SRI, SUPER CIAS, MIN TRABAJO, MIN. DE EDUCACION, IESS, 

AMT, ANT, no tenemos ningún impedimento podemos continuar laborando. 

Habilitación Operacional.- se encuentra caducada 31-dic-2017 quienes estén afectados por este 

tema, la AMT enviara notificación a la operadora indicando fecha y hora para instalación de Stikers 

y entrega de tarjeta plástica de habilitación. 

Permiso de Operación.- mantenemos su vigencia hasta O5-febrero-2024 

-  Fenatei. - La representación está a cargo del Sr. Presidente de la Cía., de igual manera toda 

información que llega de la federación es enviada a todos los accionistas. 

 



- CAMPO ECONOMICO: 

- Presupuesto anual. - seguimos manteniendo el aporte administrativo con el valor de $27,00 

dólares de los USA. 

- Para poder cumplir con todas las necesidades que se generan es necesario que cada 

accionista cumpla con su deber de aportar cumplidamente con sus aportes mensuales, pero 

observamos un alto índice de morosidad, no cuidamos a quién, nos provee el bien estar, 

esperamos solo de la Cía., solos no podemos avanzar a mejores metas, trabajando en 

conjunto podemos poner lo mejor de cada uno, aportar con ideas aun así cuando requieren 

de la Cía. esta siempre brinda su apoyo. 

- APORTES FUTURAS CAPITALIZACIONES: Es necesario crear una comisión para determinar 

responsabilidades. 

-  RyE Consultores les brindara un detallado resumen de la parte contable de la compañía 

cualquier inquietud que tengan uds. Serán analizadas. 

CONCLUSIONES. 

Siempre se presentan inconvenientes sean estos internos o externos, lo importante es 

mantener la casa en orden y la Cía. lo está. 

Consolidar el apoyo constante de los accionistas para fomentar mayores oportunidades de 

encontrar trabajo realizar alianzas estratégicas con otras operadoras, trabajando en equipo se 

avanza más, solos el desarrollo es lento. 

ha Huaqued u 

JUAN MIGUEL LEON ABARCA 

GERENTE GENERAL 

 


