"Quito, 18 de abril del 2016

Sefiores

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA COMPARIA DIAESTRANS.S.A.
Fresente -

De mis consideraciones;

Can un atentp salpdo, me dirdjo ante ustedes srs. Accionistas de la compahia de
transporte Escolar e Institucional DIAESTRANS 5.A. a paner en canocimiento y consideracidn,
el informe anual de 1as labores cumplitas durante el periodo enero — diciembre dei 2015, en
mi calidad de Gerente General, encargo al que accedi par pedida personal. ¥ en este tiempo se
cumplieran con kas siguientes acciones.

CAMPC ACMINISTRATIVO -

Al asumir el compromiso de administrar Iz Cia. Considers haber levado adelante este
propdasito, La Gerencia General ha cumplido con todas las actividades necesarias para gue {2
compafia se encuentre libre de cualquier norma reglamentaria gue e impida, seguir
adelante en su diaro crecimiento institucional, Respetando el Presupuestc Anua! de
Inversiones, misma que aprobadc por 13 Junta Genseral de Accionistas ha sido 2| eje motar en
base al cual ha girado el quehacer diario de la Cia, debo mencienar que fue necesario un
reajuste, sin que este movimiento financiero perjudique al presupuesto programade.

La representacidn de la compadiia y su participacion, ante lag instituciones premiales
FENATEI, y de control operacional “SRI* MURICIPIC DE QUITG, SUPER CIAS , etc, Han dado
resultados favorablas para la institucion.

La realizacitn del programa de aniversario por las 15 afios de I3 institucion, unida al
agasajo navidefo para todos los srs. socios fomento la integracitn de 2 cia ¥ las relaciones
interpersonales y a pesar de la sencilles de estos actas, tuvo acogida favorable de guienes
asistieron 2 este magno evento, la ayuda de |2 comision de Asuntos Sociakes fue excelente,
donde destaca, la participaclén de los nifias que asistieron, a todos ios socios gue colaboraron
para la realizacidn del festejo mis sinceros agradecimientos.

La cesion de derechas de jos sefiores accionistas Sr. Juan Paklo Leén y 5r. Nelson Andino
en favar de los 5r. Relando Guacanez y 5. Rodrigo Madrid, quienes cumpliergn previamente
con todos los requisitos exigidos para el efecte, son nuestros nueyvos companeros,
bienvenidos.
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%e coording las labores dei manejo institucional de la mejor manera, ¢on el 5r. Presidente,
respetando 1a independencia de criterios, todos estos criterios volcados en emprender el
resurgimiento y posicionamients comercial de la Cia,

En este campo administrativa adn guedan pendientes multiples acciones por emprender
€5 necesario que todos 1os socios formemaos un equipo solidarie, un eguipo de amigos para
llevar adelante nuestras mas caras dessos,

CAMPO ECONOMICO.-

Quiero empezar, manifestando mi prepcupaciin por el poon interés que demuestran los
accionistas para la institucion, el aporte mensual no llega a [as arcas de la cia de forma
oportuna, lo que impide cumplir a cabalidad con las metas propuestas, sin embargo lacia es
fel cumplidora, 2 todas 125 necesidades de cada uno de los sacios, asi como hay derechos
que exigir, también tenemos chligaciones que cumplir.

£l manejo institucional en su parte contable, s& encarga a 13 Sra Rocio Moncayg,
prafesional can amplia experiencia en este campo.

La exposicidn detallada de los ingresos y egresos, los realizare en conjunta can la sra
contadora, hoy tenemos una institucicn en franco progrese cuidémosla para gue continué
fortaleciéndose y creciendo la cosecha puede ser sbundants.

Espero no haber dejado nada impartante de mencianar, ¥ en hanar a lo realizado expreso
mis sinceras apradecimientas por la ayuda depositada y de no haber defraudadeo su confianza,

De ustedes muy atentamente,

i Ngagee | b
By
luan Migue! Ledn

GERENTE GENERAL



