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Presente.-
De mis consideraciones:

En mi calidad de Gerente General y Representante Legal de la compaifiia y de
conformidad con lo estipulado en la Ley de Compaiifas, presento a ustedes el informe
de Gerencia correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero al 31" de
diciembre del 2010, en el cual constan los siguientes aspectos:

1.- ASPECTOS FINANCIEROS

Estado de Situacion Estado de
Financiera Resultados
Activo $29.734,20 Ingresos $86.474,37
Pasivo $15.033,42 Gastos $81.690,07
Patrimonio $14.700,78 Utilidad del Ejercicio $4.784,30
Impuestos, Trabajadores y
Reserva Legal $1.756,36

Utilidad Neta del Ejercicio $ 3.027,94

INGRESOS

Como se puede observar los ingresos del afio 2010 ascienden a § 86.474,37 ddlares y se
encuentran conformados por el servicio de transporte que la Compaiiia Diaestrans
presta al Trole cuyo monto asciende a $ 70.394.86 representando el 81,40% del ingreso
total, otro rubro importante que conforman los ingresos es el aporte de los socios cuyo
valor asciende a $10.488,00 cabe mencionar que se cuenta con 38 aportaciones con una
cuota mensual es de $23,00; se debe también tomar en cuentas el Ingreso y Salida de
Socios que en ¢l afio 2010 asciende a $2.700,00 cuyo detalle es el siguiente:

SALIDA SOCIOS VALOR INGRESA SOCIO
Sr: Eduarto Santos 500,00 Sr. Fernando Padilla 200,00
Sr. Edison Hernandez 500,00 Sra. Maritza Tipan 500,00
Sr Jorge Utreras 500,00 Sr. Marco Flores 500,00

TOTAL 1.500,00 TOTAL 1.200,00




En el afio 2010 se realizé el Campeonato de fithol v boly entre las Compaiifas ....., al
finalizar este campeonato se organizd un baile de premiacién y coronacién por lo que se
vendié tarjetas para una pefia bailable el ingreso neto de esta actividad luego de restar
los gastos incurridos asciende a $852,65. El rubro de Otros Ingresos es de $2.021,69
este valor se compone de la siguiente manera:

DETALLE - VALOR
MULTAS CUOTAS ATRASADAS ANO 2010 630,00 UPERINTENDENCIA W
MULTAS JUNTAS GENERALES 180,00 pDE COMPAN{AS
MULTAS MANANAS DEPORTIVAS 912,00
DESCUENTO TROLE 27279 15 ABR, 2011
DIFERENCIA EMSAT 7.96
VARIOS : 18.94 OPERADOR 10

| ’ QUITO )

TOTAL 2.021,69
GASTOS

Los Gastos que la compaiiia realiz6 en el afio 2010, ascienden a $ 81.690,07 y se
conforman de la siguiente manera:

Gastos de Personal por el valor de $77.656,41 en este rubro se encuentran los pagos que
se hacen a los sefiores socios por realizar el recorrido del Trole; los pagos a los Sefiores
Directivos; el pago a la sefiora Secretaria tanto sueldo como beneficios sociales cabe
mencionar que en este afio solo se le pago el sueldo quedando por pagar los beneficios
sociales y el aporte patronal del Seguro Social; el pago que se hace a la sefiora
Contadora por sus servicios profesionales y el desembolso por el Agasajo Navidefio a
los sefiores socios de la compafiia. Gastos Operacmnales por ¢l valor de § 3.969,20; y
Gastos Financieros $64,46.

La comparacion de los Ingresos con los Gastos permite determinar que la compaiiia
obtuvo una Utilidad Bruta antes de participacion e impuesto de $ 4.784,30

ACTIVOS

La compafiia posee bienes, valores y documentos denominados los Activos que al 31 de
diciembre del 2010 suman la cantidad de $ 29.734,20 de los cvales el 98% es decir $
29.249,15 corresponden a los Activos Corrientes, conformados por el dinero existente
en cuentas bancarias que maneja la compaiiia $§ 4.908,59; dinero depositado en enero
del 2011 $ 1.651,06; dinero Caja Chica $100,00; cuentas por cobrar a los socios por
cuotas atrasadas y multas $8.055,00; cuentas por cobrar al Trole por el valor de $
12.382,92 ; Documentos en Garantia $ 450,00 este rubro se conforma por la garantia del
local arrendado y por la retencién judicial que realizé el Seguro Social a través del
Banco del Pichincha; y Crédito Tributario por $ 2.029,57.




La diferencia es decir el 2% de los activos corresponden a los Bienes tangibles que
posee la compaifiia cuyo saldo menos las depreciaciones que han sufrido con el
transcurso del tiempo asciende a $ 485,05.

PASIVOS

Las obligaciones que la compafiia posee ascienden a $§ 15.033,42 de los cuales $
10.451,61 son valores que se tienen que cancelar a los sefiores que hacen el recorrido
del Trole, tenemos un Impuesto a la Renta por pagar del afio 2010 de $ 1.016,66,
Retenciones en la Fuente y de IVA por un valor'de $ 316.09, Empleado por Pagar por $
2.055,42 en este rubro se encuentran los beneficios de ley del afio 2010 que no fueron
cancelados, el aporte patronal que la compaiiia tiene que pagar al Seguro Social,
Utilidades del Trabajador tanto del afic 2009 como del afio 2010; Gastos del Trole $
615,00; Depdsitos no Identificados $46,00 y Aumento del Capital 2008 $ 532,64 este
valor se encuentra conformado por la utilidad del afio 2008 $268,64 y por el valor de
$264,00 que no se entrega al sefior David Bustamante.

PATRIMONIO
El Patrimonio asciende a $14.700,78 ddlares conformado por el Capital suscrito y

pagado constante en la Superintendencia de Compaiiias, las reservas y el resultado del
ejercicio cuyo rubro es el mds significativo.

2.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
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INFORME DE GERENCIA DE LA COMPANIA DE TRANSPORTE ESCOLAR E

ggls(’)rITUCIONAL “DIAESTRANS” S.A. CORRESPONDIENTE AL PERIORDO
Sr. Presidente Ledo. Patricio Guano Molina,Sefior Carlos Rafael Hidalgo Coordinador
Sefiores Comisarios, Dr. Hugo Cali Guaméan y Luis Ramiro Calvopifia Saenz Lcda.
Nila Sosa Contadora de nuestra organizacién, Sefiores y Sefioras Socios-Accionistas.
En mi calidad de Gerente General de la Compafiia “DIAESTRANS” que fui reclegido
el 9 de Febrero del 2010, en la Junta General, doy cumplimiento a lo establecido por la
Ley de Compaiiias y de acuerdo con lo dictaminado por nuestro Estatuto en su articulo
12, presento el Informe Anual de mi Administracién y pongo a su consideracién mi
INFORME DE LABORES correspondientes al ejercicio econémico 2010.

A.- Cumplimiento de los objetivos:

De acuerdo con lo establecido por los accionistas de la Compaiiia, la Gerencia General
ha cumplido con todas las actividades para el mantenimiento de la Compaiiia dentro de
la Provincia y fuera de ella.

Se cancelo lo correspondiente a Impuestos como son: Patentes, Impuestos 1/1.000,
EMMOP, Obligaciones Tributarias con el Servicio de Rentas Internas, en conclusion la
compailia se encuentra al dia con sus obligaciones con el Estado.

Por lo que se puede decir que los objetivos previstos para el ejercicio del afio 2010 se
han cumplido a satisfaccion. :

B.-Cumplimiento de las Juntas Generales:

Desde que me Reeligieron como Gerente General, he procedido a dar fiel cumplimento
con las disposiciones emanadas en la Junta General, junto al Sr. Patricio Guano Molina
quien en calidad de Presidente me ha asesorado en el campo econdémico, y a estado
pendiente de todo el movimiento de la Compafiia, a representado dignamente a la
Compaiiia dentro de la FENATEIL y por sus meritos sali6 elegido 2do. Vocal principal,
a continuacion daré un breve resumen de los trabajos realizados:

CAMPO ADMINISTRATIVO

1.- La compaiiia cuenta hasta el momento con todas y cada una de las autorizaciones
para poder dar el servicio a las instituciones, educativas, publicas y particulares, ademas
podra presentar ofertas de trabajo, Dentro de la Superintendencia de Compaiiias hasta el
30 de Marzo del 2011, el Permiso Operacional emitido por (EMMOP), debo indicar que
para estar en vigencia este permiso la compafiia tuvo que cancelar una multa, porque
varios socios accionistas no cancelaron a tiempo la cuota del permisos de rodaje, y de
igual manera se encuentran en vigencia las Habilitaciones Operacionales, y con el
Servicio de Rentas Internas se esta al dia.

2.- En lo referente al manejo contable se mantiene el contrato con la Lcda.. Nila Sosa
quien a parte de llevar los libros de contabilidad, también me ha asesorado en algunas

dudas que he tenido.
C.- CAMPO LABORAL

Por el momento contamos con una secretaria auxilias de contabilidad, quien atiende
dentro y fuera del horario establecido, ademas a procedido al pago de servicios basicos
y la elaboracion y presentacion de ofertas de trabajo.

D.- CAMPO LEGAL ’u,r,_ SUPERlN'l‘ENDF:N)CIA
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Cabe informar que en esta administracion se ha dado la aprobacién por los Socios —
Accionistas - de los articulos a reformarse dentro del Estatuto, pero con lo expuesto por
el Sr. Presidente pues todo fue a destiempo. No por negligencia de esta administracion
Sino por todos nosotros que poco interés ponemos a la organizacion.

E.- CAMPO DE CONTRATACION

Una vez calificados dentro de la Compafiia “TROLEBUS” QUITO en el mes de Mayo
del 2009 empezamos a laborar desde el mes de Junio del 2009 hasta Diciembre del
2010, los dos primeros meses cancelados puntualmente y de alli hasta la fecha las
cancelaciones se ha realizado cada 3 meses por medio de convenios de page y con un
presupuesto bastante bajo , mi agradecimiento a los compafieros que alli laboran por
ser un trabajo muy sacrificado ya que son los 365 dias del afio , que se tiene que
trabajar, y con esta gran falencia supimos dejar muy en alto el nombre de nuestra
compafiia., es por esta razén que nos invitaron via telefénica por secretaria para que
retiremos las bases y ofertemos , para lo cual tuvimos que presentar varios documentos
,calificando y aprobando la oferta técnica concluyendo con la negociacién y asi se
obtiene un afio mas de trabajo para nuestros compafieros firmando el 31 de Diciembre
del 2010 el contrato que va desde el 1 de enero del 2011 al 31 de diciembre del 2011,
con un porcentaje de alza a los recorridos, y dejando como utilidad a la compaiiia $250
ddlares mensuales , esperamos que en este afio por tener un contrato sean los pagos
puntuales.

Se ha ofertado en la CNT pero se dio por desierto este concurso y de ser posible se
volverd a ofertar. Dentro de la Empresa Publica Metropolitana de Transporte de
Pasajeros de Quito se volvié a ofertar para el corredor sur esperamos ganar y habra 4
rutas, 2 en la noche y 2 en la madrigada mas 2 ruta de andenes, las mismas que se puede
unificar en las rutas de la madrugada. Se quiso abrir las rutas en el colegio “AIDA
GALLEGOS DE MONCAYO” se acudié pero no hubo el alumnado suficiente, se
insistio en el Colegio “SAGRADOS CORAZONES DEL CENTRO para coordinar el
servicio de transporte pero la Madre Directora nos supo manifestar que nos tomaran en
cuenta para otra oportunidad. Dejo sentada mi sugerencia que en el presupuesto del .
afio venidero se haga constar un rubro para la presentacién de ofertas, ya que se tiene
que sacar copias de varios documentos, anillados, notarizaciones y otros gastos que se
presentan.

F.- CAMPO SOCIAL

Dentro de lo Social, Deportivo se ha trabajo buscando la unidad, el compafierismo y la
solidaridad, es asi que se ha realizando varios eventos como son:

1.- Se agasajo a las madres con la colaboracién de los miembros de las comisiones,

administradores y Fenatei
2.- Se realizd las mafianas deportivas internas y externas teniendo la participac
compaiiia “CONTRASPAULO, RUPITO y FENATEI

3.- Tratando de conseguir fondos para el agasajo navidefio, se realizo una
premiacién, donde participaron las compafilas CONTRASPAULO.

FENATEI 5 S &
4.- Se compartio la tradicional Colada Morada 2O =

5.- Con mucho entusiasmo se programamos el agasajo navidefio, mi agrade
muy profundo a los Sres. HECTOR ABRIL AVALOS, FERNADO PA
SANCHEZ, Sra. MARITZA TIPAN Y Sr. MARCOS FLORES JARAMII
haber compartido el refrigerio para la Junta General y el agasajo navidefio. TarBféfi'thi
agradecimiento al Sr. Patricio Guano Molina y su digna esposa por los premios donados
para el evento del dia de la Madre, mismos que serdn sorteados en una préxima
oportunidad, al Sr. Carlos Hidalgo Herrera por la actuacién musical en el dia de la
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madre , a la Sra. Monica Chicaiza Naranjo por su trabajo desinteresado en bien de la
unidad de los compafieros, y su participacion en los eventos sociales, al Sr. Widman
Guayasamin Mantilla por haber programado los deportes en busca de la participacion e
integracion de los socios accionista , ademas ha estado pendiente de las situaciones que
se han presentado en la compaiiia Troleblis, y que los compafieros desempefien a
cabalidad los recorridos, esta comision deja chalecos para que puedan ser
utilizados en otros eventos, a los Sres. Padrinos porque se esmeraron en agasajar a
nuestros patronos, y de igual manera buscaron la unidad, solidaridad y compafierismo
objetivo que en un 90 % lo consiguieron, a los pocos compafieros que participaron en
los eventos realizados , mi llamado de atencion a todos y cada uno de los socios
accionistas que NO participan en ninguna clase de eventos, ni aceptan las llamadas a
reuniones donde se debe tomar grandes decisiones en beneficio de nuestra compaiiia,
ustedes saben que los administradores sin el aval de ustedes no pueden sacar adelante a
la compaiiia, esperando que de hoy en adelante den el apoyo necesario a los nuevos
administradores, ya que se tiene muchas cosas pendientes que hacer en bien todos
nosotros. Mi agradecimiento a los Sres. Comisarios por su actuacién recta en la revision
de los balances y el respectivo informe ,pues esto es todo cuanto puedo informar,
esperando que los nuevos administradores sepan recoger las aspiraciones de todos los
socios accionistas y tengan la colaboracion de todos tanto en el campo econémico con el
pago de sus mensualidades y en lo moral con la participacién en los evento y asistencia
a reuniones que son muy importantes ya que de ellas saldran buenas ideas para el
adelanto y progreso de la compafiia gracias.

Atentamente

*/%&,f

1s A. Places Espin
Gerente General
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