INFORME DE GERENCIA

‘e

Tena, 9 de marzo del 2013
Seor  Presidente.  sefores socios, este es mianforme general de
actividades que corresponde al ano dos mil doce.

Un  ado muy dificil porque  hubo  choferes de licencia tipo “C~, los
mismos gue pese a mis reterados Hamados de atencion, lﬂmldmwlm‘lllc

uonmcum lgi dades de nuestra emp v, o

que los blecidos en los recormidos v hdunrnodos
por adulterar las tﬂl]l.lﬂ: de trabajo. en algunos casos con la complicidad
de los seilores socios gui no la colat NECESAra para

erradienr este lenomeno.

Con os seiores presidente. comisario v Patterson Borja en calidad de
sociy mavortano hemos compartido actividades  para representar a la
mstitlucion. Asistimos @ las invitaciones de las mstutuciones publicas v
prividas locales. o la cuwdad Quite como es a la superintendencia de
compafias, a la Agencia  Nacwonal de Control de Transito. v a la
FENATU a presentar Ta documentacion requenida para acceder al beneficio
por ransporie

Oportunamente acudi o la Fiscalia para justificar la no participacion del
arrollimiento @ wna nifa en el sector del Dorado

Se realizo legalizaciones de los comvemios entre el banco del Austro donde
mantenemos actualmente la cuenta de la compaiiia con ol IESS v SR para
que realicen los descuentos automidticos de nuestras obligaciones. Asi
musmo he concedido la autorizacion para gue la seforita comadora realice
las actualizaciones que la Super lenera de Comy v, las

fi s de s g T de los socios;  Mario Runazamba ¥
Luis Severing.

La comespondencia interna v externa fue atendida de mmediato. Comao
también la participacion de¢ 1 programacion de ANETA para o re
categorizacion de un gran nimero de choferes comprometidos con i
cmpresa



Con los quinee dolares de teket semanal  se ha cubierto los gastos de
administracion como son los pagos por. utilizacion de la vie publica,
patente. v | 505 de funcu L do de oficina, yriendo
de espacios para los wrjeteros, honoranos: de la seforita contadora y
gerente, pago de servicios basicos, compra de tarjetas v materiales de
oficina. s¢ ha previsto la compra de dos relojes taneteros

I o laboral v social, se ha mantenido un estricto control con la hoja de
rolutiva v las tarjetas de rabajo. se organizo tres reuniones de irubajo, un
curso sobre la Ley de Transito v un programa navidefo de imegracion
Tarmiliar para socios y personal de apovo.

Recibi la cantidad de veintiocho mil dolares (8 28 000,00) por concepto de

hsidio para la T ion urbana. los mismos que de inmediato

proceds @ pagar a los dicz socios benelici de mi ey da de
fo a un rol v comprok de pago que reposan en la oficing.

1 detalle de coentas queda demostrado en el balance anual que  a
continuacion analizaremos

Reitero mi cspecial  reconocimiento  para  todas las  personas  que
.l:smlcrmh:rmﬂehunuwpemd::zl sty wdminisiracion
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