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Sefior Presndente seflores soclos ‘es ml deber rendnr cuentas de las actividades
realizadas durante el afio dos mil diez. '

1.- En calidad de representante legal de la empresa, mi principal mision ha sido
cumplir y hacer cumplir los mandatos de la ley de compaiiias, nuestros estatutos,
reglamento interno, las disposiciones de las Juntas generales y de la Cormswn
de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial de Napo.

2.-Para que nuestra compaiiia este bien representada, con los sefiores presidente,
comisario y algunos socios hemos compartido eventos y comisiones. A nivel
local, a los llamados del Comisién Provincial de Transporte Terrestre Transito y
Seguridad Vial, Gobierno Municipal y Junta Civica. Mi grato reconocimiento a
los sefiores socios que participaron en el desfile civico del 12 de febrero del
2010.

3.- Se ha mantenido un estricto control con la hoja rotativa y las tarjetas de |

trabajo. La operabilidad de este equipo ha sido exitosa.

4 - Con el fin de mantener un eficiente nivel operativo y cultural en la empresa,
se ha realizado con el personal de apoyo dos sesiones de de relaciones humanas
y varias sesiones de trabajo.

5.- Oportunamente se respondido a la corr&spondencla de la compaiiia, se ha
coordinado las resoluciones de cambios de socios y vehiculos y se tramito la
prorroga del Permiso de Operacion.

6.- Hemos logrado un alto grado de aceptacion publica con la dotacién de
letreros, el mejoramiento de la presentacion de unidades, boletines de prensa y
publicaciones en la revista perspectiva y calendarios.

7.- Por solidaridad se envié buses a algunos cortejos funebres, se ayudé al ex
socio Bolivar Yanez y se concedié un bus al comité de fiestas de Tena para el
retorno de la banda de pueblo a Pelileo.

8.- En defensa de la inversion y del patrimonio de los sefiores socios, por més
de cinco meses hemos mantenido didlogos analiticos, varias reuniones con
autoridades locales y por dos ocasiones nos visito el secretario de FENATU para
llegar a consensos antes de someternos totalitariamente a la modalidad de




servicio especial. Cabe destacar que este asunto comprometié gastos muy
representativos asumidos, yoluntariamente por los sefiores socios.

9.- Con los quince dolares de ticket semanal se ha cubierto los gastos de
administracién como son: utilizacion de la via publica, teléfono, aportes al IESS,
sueldos de contador y gerente, .impuesto .a la renta de la compaiflia y las
retenciones de ley correspondientes al aio 2009 y 2010, arriendos de oficina y
de espacios para los tarjeteros, compra de: dos impresoras, tarjetas de control y
materiales de oficina y un balon de fatbol.

El detalle de cuentas queda demostrado en el balance anual que a continuacion
analizaremos con la ayuda profesional de la sefiora Ing. Natalia Escobar,

contadora de nuestra compaiiia.

Reltero mi / reconoclmlento para los seilores socios y todo el personal de
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Sefior Gerente, sefiores socios, en el afio 2010 he realizado las siguientes
actividades.

He coordinado con el sefior gerente para que nuestra oficina brinde la atenciéon
requerida para nuestros socios y la comunidad. Oportunamente se ha
despachado las comunicaciones necesarias y asi mismo hemos atendido con
todos los requerimientos de nuestra empresa

Presidi las juntas de socios, eventos y las reuniones de trabajo, las mismas que
hice con buena voluntad y honradez y con el fin de mantener el respeto y
armonia entre compaileros, siempre estuve pendiente en la organizaciéon de los
grupos de trabajo

Con la compaiiia “Trans Guacamayo” se ha mantenido acuerdos tendientes a
fortalecer nuestro objeto social y cubrir con el servicio que la comisién de.

transito ha dispuesto.

En mi administracion se ha viabilizado la transferencia de una de las dos
participaciones del socio Luis Severino a favor del sefior Kléver Carrera y la
participacion de Bolivar Yanez a favor del sefior José Luis Salazar. ElI Objeto
Social de la compaflia se mantiene con doce socios y trece unidades de
servicio debidamente calificadas divididas en grupos de especiales y populares.

Con los sefiores comisario y gerente se ha realizado todas las operaciones
administrativas y econémicas indispensables para el mantenimiento de nuestra
compatlia.

Mi agradecimiento a todos los sefiores socios y colaboradores por el apoyo
brindado durante el afio que concluyé
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