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Señor Presidente, señores socios, es mi deber poner a consideración de ustedes 

el informe general de labores correspondiente al año dos mil nueve el mismo 
que sintetizo en las actividades siguientes: 

1.- Con el fin de mantener el prestigio bien ganado de nuestra empresa, mi 
principal misión ha sido cumplir y hacer cumplir los mandatos de la ley de 
compañías, nuestros estatutos y reglamento interno y todas las disposiciones que 
las Juntas generales que en su oportunidad así lo han dispuesto. 

1.-Para que nuestra compañía este bien representada, con los señores presidente, 

comisario y algunos socios hemos compartido eventos y comisiones. A la 
ciudad Quito como es a la superintendencia de compañías al consejo Nacional 
de Tránsito a FENATU, a Guayaquil, con la participación del compañero 
Bolívar Yánez a la convención de FENATU y a nivel local, a los llamados del 
Comisión Provincial de Transporte Terrestre Tránsito y Seguridad Vial, 
Gobernación, Gobierno Provincial, Gobieno Municipal, Cuerpo de Bomberos, 
Sindicato de Choferes, Junta Cívica y a la Fiscalia a presentar la demanda por la 
agresión de la que fuera victima el excompañero Jhon Campaña. 

5.- Se ha mantenido un estricto control con la hoja rotativa y las tarjetas de 
trabajo. Sin embargo que se ha producido cuantiosas pérdidas económicas a los 
señores socios por los sorpresivos cambios de recorridos que se producen por la 
regeneración de la avenida 15 de noviembre. La operabilidad del equipo de 
trabajo ha sido exitosa. La ciudadanía no se ha quejado como antes. 

4.- Con el fin de mantener un eficiente nivel operativo y cultural en la empresa, 
se ha realizado con el personal de apoyo tres sesiones de trabajo, no se ha 
continuado con más reuniones porque los señores colaboradores no es personal 
estable. 

6.- Especial dedicación y entrega merecía el mejoramiento del nivel de 
aceptación publica de nuestra compañía y por eso me propuse el objetivo 

conseguir de las autoridades y ciudadanía el respetoskonsideración y 
aprecio que nuestra compañía se merece. Y lo consegti. los diferentes 
actos festivos que con motivo de conmemorar el” “déciftio, boi ersario de 
constitución Jurídica y de servicio de nuestra compañía se realizéro Reitero 
que así lo demostraron los acuerdos y las distintas formas de felis ia Nn que 
hemos recibido. Conforme a lo resuelto en la junta N* 20. del oche* q del 

dos mil nueve. Se concedió los siguientes reconocimientos, ' e Ss 5 

 



1.- HOMENAJE POSMORTEN DE GRATITUD, Al Distinguido caballero, 
señor Don Milton Jurado Yépez. Compañero idealista, su apoyo incondicional 
fue el pilar para que nuestra empresa exista. 

2.- RECONOCIMIENTO Y AGRADECIMIENTO. Al señor chofer profesional 
Edison Sánchez. Por su abnegado espíritu de colaboración, demostrado a lo 
largo de los diez años de vida de nuestra compañía. 
3.- AGRADECIMIENTO. Al señor exsocio Kléver Carrera. Por haberse 
distinguido como gerente en dos períodos administrativos (2001-2005). 
4 -RECONOCIMIENTO. Al señor exsocio Wilson Frías. Por haberse 
distinguido como presidente durante el año 2008. 
5.- RECONOCIMIENTO. Al señor socio Ricardo Carrera. Por cumplir con las 
normas institucionales de presentación vehicular. 
6.-RECONOCIMIENTO. Al señor socio Francisco Oñate. Por haberse 
distinguido como presidente en el período (2006-2007). 
7. RECONOCIMIENTO. Al señor socio Bolivar Yánez. Por haberse distinguido 
como gerente en el periodo (2006-2007). 
8.-RECONOCIMIENTO. Al señor socio Fredy Carrera. Por haberse distinguido 
como gerente en el periodo (01-09-2000 al 31- 12- 2002). 
9.-RECONMOCIMENTO. Al señor Vicente Ocaña. Por haber impulsado en 
diez años, buenas relaciones administrativas y laborales entre las compañías 
Guacamayo y Riopano. 
10.-RECONOCIMIENTO. Al señor Alix Yánez. Por ser el auxiliar más 
eficiente. 
11.-RECONOCIMIENTO DE GRATITUD. A la cooperativa de transportes 
EXPRESO NAPO. Auspiciadota para el funcionamiento en sus primeros pasos 
de creación de la compañía RÍOPANO. 
12.- RECONOCIMIENTO DE GRATITUD Y COMPAÑERISMO. A Tras. 
Guacamayo. Compañera de objeto social. Los gastos de esta conmemoración 
ascienden a $6.131,70 los mismos que han sido cubiertos en su totalidad con 
donaciones voluntarias de todos los señores socios. 

4.- Con los quince dólares de ticket semanal se ha cubierto los gastos de 
administración como son: utilización de la vía publica, teléfono, aportes al TESS, 
sueldos, impuesto a la renta de la compañía y las retenciones de ley 
correspondientes al año 2008 y 2009, aportes a FENATU, arriendo de oficina, 
arriendo de espacios para los tarjeteros, compra de tarjetas de control, materiales 
y arreglo de la oficina, letreros y banderas para los buses, ayudas sociales, pago 

para el bus que se trasladó a Guayaquil por petición de la Prefecta y donaciones 
a las comunidades como el caso de las fiestas de San Pedro, pagos por 
comisiones y refrigerios para juntas e invitaciones. También se utilizo mil 
dólares para la adquisición de uniformes. 

El detalle de cuentas queda demostrado en el balance anual que a continuación 
analizaremos.



Reitero mi especial reconocimiento para los señores socios y todo el personal de 
apoyo que desinteresadamente han cooperado con esta administración. 
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