PROVEEDORA ANDINA DE PAPEL ANDIPAPEL S.A.
NOTAS 4 L.OS ESTADOS FINANCIEROS AN DIPQPEL
AL 21 DE DICIEMBRE DE 2014

{Cifras expresadas an miles de dolares estadounicenses)

NOTA 1.- OPERACIONES

PROVEEDORA ANDINA DE PAPEL ANDIPSPEL 34, fus constiuidz: en B provingiz d=
Bichincha, ramién Quis s 30 de julio de 1923 y aprobada pof 12 Supsrintendendia ce
Compaiias & 17 d& ngosto de 1990, Su objelo social &8 1a somarsalzacdn o toda clase Je
peotuctos derivadas det papel y afines, zsl coma malenales, squipes ¢ suminsios de oficina
Gue oodra sfecluarse pof sualquiera de los medios legaiments previsios en zlpals

NOTA 2.- RESUMEN DE LAS PRINGIPALES POLITICAS CONTABLES

2.4, Declaracion de Cumplimiento

L oe parases financleras 8l 31 de disiemor: de 2014y 2013hen s«do pregarados fia conformidsn
o las Normae internaconales de Irfarmacion Financera (NIF)

22 Bases para ia preparacion de los estados financieres

| s =stades inancieras de Provaedora Anilina da papal Ardipapet § A 3 34 ge dicembra de
2014, somprsniden e astado de aituaciin fnanciers, ! estado de resultado int=gal. de Santiios
=r & painmanio y de flujos de sfectivo par el ano termirado en 3a facha  Estos esiadns
fNrarciares han Sido preparades de acuerdo con Normas [ntemescionzles de Informacin
Financera (NIF)

A centinuacidn se descriven las principales polilicae contabies aooptadas n ja Deparansn da
23105 estades financisros

2.3. Registros contables y unidad mpenetaria
Las sstados financlerns y los ragistros ce i3 Compadia =a presentan en coiaras a2 los Estadas
Unicos de Amérnica, la maneda oficial adoptada por |2 Republica ds! Ecuador 8 pariit 62 Maso
de 2000
2.4 Efectivo y equivalantus al efectivo

tmcrive  equivatentes at efective incluye los recur=os de alta ligudez de ‘oS- cugles depos |2

enlicad para 3US Cperaciones reguizres ¥ que ne esta restringido su Usa 58 registian paniass
coma e y depesiios en hances.



MOTA 2.- RESUMEN DE LAS PRINCIPALES FOLITICAS CONTABLES
(Caoatinuacion) ANDIP2PE

2.5, Activos financieros
Incluye cuenias por cobrar ¢comercales y olvas cuentas por cobrar.

L43 cuentas pov cobrar comercialas y ¢iras cuentas por oobrar sen BCives Nnanclers wa
registra & valor namingl, Lue oo cotizan en un mercaca eclivo

Las suentas comaltialas por cobrar incluyen una provisiiin para redusir s valor 3 de proasbls
racuparscon. Dicha Drovieion s gonstituye en funcidn de un analisis individuz! tl= (as cuenias

Las tueniss comercliaiss pol gobrar y oras cuenias pol cotrar se clagfinan =0 ACVos
cnmentes sxeanto los vencimienios superiores a 12 mesas desde ta fecha del sstade oo
uacion fnanciera, que s& clasifican comg activos 1o cofrientes

Z.6. Inventarios

Las weEntanos san presentados @l coste prormiediv de adquisiaian o waioe natn (EElzEDle. &

nTEnos

2 7. Propiadad, planta y equipe

271 Madicién an el momento del reconocimiento

|.ae partidas de propledad, ptanta y equipe se ragistran iniciaiments poc U costa

El costo ¢e propedad, planta. y equipd comprende su précia de sdgquisician mas tedos 10g
postos dirsctameante relaoonados ¢on 1a uoicacién del aclivo, su puesia e condicicriss de
27.2 Medicien posterior al reconocimiento: madelo del costo

Dasniés del reconosimiente nicial. 12 propiedad. planta y £quind €5 realstrada al costa mencs
| danreciacon acumulada y elimpane acumuiado de las pérdidas de datenars de valor

|Lof [)38tos 8 1Sparasionds ¥ mantanimientos se imputan & resuitados or al periode én que s
o poiucan

275 Método de depreciacion y vidas utiles

£l custo de peopedades. planta y equpo s depreca de acugrga con ol MEodo d= \Inga recta
Lo vida U eshmada, valar resdual ¥ mélode de depreciagidn san revis3dos al final ds c3cs
2An senze e electo de cuslauier cambio en &l estimade renistado sobrs una Dase
praspectiva.

4 pontinuacidn se plessnac 1as poncipales partidas o= propiecades plantay SQuiEs Y las vidas
2lies usadas en al calouln deia depreciacién’



] ANDIP2PE
NOIA 2.- REBUMEK DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES oot
(Continuacion)

Vida aul

Ediflcios 50 afios
pdznuinana y EQuipe 10 afiog
Vehiculos § afos
pAelies y enssres 10 anas
Equipts de campute 3 anos
Equipss de oficina 10 aftos

27.4 Retiro o venty da propiedades, planta y equino

L wtilidnd o pérddaus suna del relin © vanla us LA partda de propuedades, plants o eauipt
== spiesada como & diterencia enke &l precio ge venta ¥ al vaior an \ibros del S
(neonocida en rasudados.

P casa devema o relicd subsiguiems de propiedadss revaluadas, | sao de [a reserve oe
revaluactn e ransferdo dirsctamente: 3 uilidadis relenidas,

2 £ Cusntas y docimeantos por pagar y otras cuentas por pagar

a5 suentas y documentcs por pagarl y olfas (usnias por pagar zon obilgacones ©oT
rarperne registrados 3 valor nominal

2.4, impuesto a fa Renta

1 impuesto pof pagar corrante se 03sa 2N fa utitklad gravable {iributars) ragetada darans
i atie. La utilidzd gravadle difiare de ta utitidad conlable, detido & 125 partidas ce (ngig3as
gasios imponib®s © geducipies y partidas que Son aravables 0 deducities:

D4 aguerda Con disposiciones tributanas 'as sociedades gua reinvienan sus uhlidades &n =
paie podran obtener ura reduccion de 10 puntas porcentuales d= la tasifa d=l Imouesio 4 12
fanta sobre el monta 2 renvelit, slempra oue 2 castinen Exclusivamente a la aciquisicic
da maquinatias o equipos nuewas que = relacionan diracizments Con sy aotvidad
snonamice, asi gomo para & adquisision ga bienas ralacionados . L0 investigacdn v
tacnalagia gue fangan coma fin mejorar 1 prod:.aclw':dad. qenarat disarsFicazian producivil y
smpleo. vy S@ efeciuen =l caraspondients aumeiiy de copial, misma quUE dabhers
pafsccorarse conia inscrincion 2n el Regietro iercantil hasta al 31 de diciembi= dal afo
sigulent=



v ANDIP2PEI
NOTA 2.- RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES s
(GContinuacion}

210, Bensiivivs a Emplendos

2 40.1 Jubilacian Patronal y Benificacion por desahucio

El coste de Ios beneficos definidos {jubllacion palrenal) 25 detamminade - alizendo
Jelcracionas actuanaies realizadas al final da cada pariode

2 1012 Paricipacién a trabajadores
De acuesia con disposiciones legales. 105 trabajadores tianen cereche a uns parisinacion

dal 15% sotse las wtilidagss anugies, esla provisian es registraca con cango a jos resutisdos
del eEroicia en que se dsvenga can base an las sumas por pagar exglbles

241 Reconocimiento de iNgresos y gasios

E] Ingreso € recandcion cuanda el iesgs y foa honofigios significaiivas og prooissad nar
<ido transienidas al somprader ¥ no subsisten inceridumbres 30Dre r=Varsos Signicaives

165 coston y gaslos s& regisiran al costo histéricn.  Los tostas y gadips s feoarguen 3
madida qua son incuriklos \ndapendientemants de 13 fecha en que 53 haya raslizafio 8l
pago. ysefegisiran en 2l parlodo mas Gercano =n =) que §& cunoten.

212 Reserva Legal

La Ley de Companias requiere que pof 1o menas & 10% de | vihdad anddi 88 apropizdc
enama recarva legal Nasta qua alcance tomo minimo &l 50% del capral social Esta Eaarve
ne es disconble para 2! gego de dividendca =n gfeclivo oero pusde 32! capdalizada sn s
\utaliclad

NOTA 3 ESTIMACIONES ¥ JUICIOS CONTABLES

L& praparacion de 10s presenies estados finaniclaros &n conformicad can NIF resulere que =
administracian realice cianas estimaaonas y establzzea slouncs supuesios nhersniss 2 iz
L ~tlvidad scandmics de 12 entidad, con el propasiic de detarminar (2 veluasion y grasentesion
ne agunas patidas que forman pare de los eslados Fmanzeros.  En conion d= &
Adminstracion, lales sstimaciones y SUPUESIOs SSIVIEreN Dasados an ld wisLr ubfzacisn e o
infarmsacion dienonibie 3/ memento, los cuzies podrian lliegar diteryr de sus efectos finzles



NOTA 3, SSTIMAGIONES Y JUICIOS CONTABLES ANDIP2PE

(Cantinuacion)}

Las satimagionss y UICes subyacantes se revisan solns ues Dase reQuial.  Las nedsiones A
|25 pelimacanes contables se recanacen en = aerindo de 'z revisign y ogfitidoe lulurcs = 12
—avieion Ziecta tanta 8l penods actial tome a paricdos subsscuaries

NOTA 4.- ACTIVOS FINANCIEROS

A3 de dhaembee, comprends:

2014 2013
Cueniae o codral Slientss no relacionados a4s 1322
Otras cuentas por courar 14 4
[ Provsian cuentas ircobrables . o8y ___ {13)
Total 864 1.313
[ movinvento da la provisicn es cama sigue

2014
Salda =l nicia del ano, ratc 13
Provsan del ane BS
Castgos e &
Saldo al cierre _____9__0;
NOTA 5.- INVENTARIOS
£1 31 ge ocoiembre, sorasgonde
2014 2013
[mventario para ia venia 964 45
Mercade! 138 en Hansde 172 : _‘8.8.

Total 1,454 934




NOTA & - ANTICIPOS POR IMPUESTOS CORRIENTES ANDIP3PEI

&) 24 ge dicismbre. incluve crédita tributarios der impueste & la salia de clyisas por WSO S
129 mil y crédito tibutario dz impuesto a la rerta per USD £33 mil (ver Nota 12}

NOTA 7.- PROPIEDADES Y EQUIPO

A1 31 de diziembre, comprende:

Anios da vida
2014 2013 Gt
|arrenos 174 171
Edificics 305 305 50 ariga
Wuebles y anseres 25 25 10 anos
Manuinaria y equipo 51 51 10 afos
Eguipo de oficing 21 - 1D anos
Equipos de somputaciin " 29 3 afios
\ahlculcs 187 __1e? 3 anos
77 758
Depreciasion gcumulada  _ (208) {367)
Total 562 &63
£ movinisnts g4 propisdades y equipo fue el siguiente:
2014 2013
Saldo al inicio del ano. neto £92 06
diciones | Retiras . neto 12 30
(=asio depreciacon . 42) (a4}
Saido at ciarre £62 592

NOTA 8- GUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR PAGAR

Al 31 de ziclembre del 2074 y 2013, cemprenda fas cuentss pendientes de page 2
provasdores del extarior por Compras de producios derivados def pepel



NOTA 9. OBLIGACIONES GON INSTITUGIONES FINANCIERAS

! _ ANDIPSPE
o041 da aisembre de 2074 nciuye una operacidn con barnkea jacal por Lol oe USRS v
= me cudias USD § 3 mil se vencen a corto plazo y USD 5 8 il =r e\ |larga plazs Y YEGEN
un imsras get 8.74%

NOTA 10.- CUENTAS POR PAGAR RELACIONADAS

A 31 ce dicembre, corgspande @ présiamos  Con 18rcerns i aconsts de @ Compana
Zslos prestamos gensran un intargs el 8%y no tiensn vencimantos ssiablecidos

NOTA 11- PROVISION POR BENEFICIOS EMPLEADOS

4 21 de diclembrs dei 20%4 y 2013 cotrasponde @ RIGYIBINN SOT JUBIRCION palmtal
SEtermINACE OOr Un actuarle indeparidente

NOTA $2-IMPUESTO A LA RENTA

[ Loetarmidan con ciepnsiciones egales |a tarfa para £l wnpussto a la mta, 3€ caloula sn Lo
25% satre as Llidaces sujetas 3 distibuson en &l afo 2014

e aeunida con disongiciones ributalias, 1as suoiedades qus raimvietan sus wilidades &n =0
sai= podran obtener una reduccien 92 10 puntos porcentusies de i3 tania del Impussta a @
Renta <piore el monto a rainvertic slernpra gue lo destinen exclusivamente a la adguisicidn
da maquinarias o Squip0s nuevos que =& relacionen direglamants con su achvidad
aramemics ael cono para @ edguisicién de bienes relacionados con investigacion
i=crotagia que tengan camo fin mejorar i= productividad, genersr diversfcasicn productiva y
smplgo. ¢ se efectien =| correspondiente sumento de capita, misma que deberd
L eeesonarae €on e inseripsién en el Regirtrn Mercantil nasta & 31 de diciembre deiano
=HALIENS

lina racomsliagan ents la utiicad segdn astados financieras y 8 utilidad gravabla. 5% 6omo
sigus



NOTA 12.- IMPUESTO A LA RENTA

(Continuacion)
20%4 2013
Ubigad conianie antes de inpueste
f |z rents y paticipacion @ rabajadores 54 Bl
(R paritipacion Empleadas igeo—— 1.
Utiligad (perdida) antes de impuesto 2 la rents 62 17
Rasioes no deducibies 1 3
ingresoe axentos IS S (-
Utllidad gravable 13 B2
[mpuesin = 12 renta causaoo 13 18
Anticipo de impuasio a la renta determinasio 3T 35
Impuesto  la renta causado 37 20
Betencianas en la fusmte gel afo a3 47
Credito tnbulario aios anteriores 1 10
Creditc triutario de IS0 122 e
Crédite Tributario (ver Nota 6) {125) (11)

Do ranformudad can disposicenes tibutarias wiganies. el impussle mimima 8 pagar =5 ol
mayar entrs gl Impuesta causado y el 2niicino declarado. Para et <aso de la Compana £
anlicipo detorminado consliuyo el impuesto 2 la ranta para el presanta oo fi=cal

NOTA 13- CAPITAL SOCIAL

Al 31 = dicembre e 2014, el capital de 13 Compafiia 88 og USD 3200 mii, #si3 cansntulda
one 10 mil acciones gidinarias y nominativas de USD S 20 cada una

NOTA 14.- RESULTADDS ACUNMULADOS PROVENIENTES DE NIIF

|qcluye 1os valores resuliantes de los ajustes originades =n |2 A60RCION Par PIMETS
ja= NIIF El sakic acreaiior podra ser ulilizado gars campansar pérdidas acumulazas i
s3l50 no es disponinle pars el pago de dividendes y no padra ser capitalzade  Los
i1 4baiadores no tendran doresho 3 una sanicipaciAn schre sste 33ido ¢ podra ser devisits
ar 8 caso de liguidacian de la Compania.




NOTA 15.- REFORMAS TRIBUTARIAS

ANDIP3PE
ttagiants Suplemerta de! Ragistra Oficial No. 405 del 28 ¢2 Dmembre dil 2014 g expidE
|2y Qrganica de Incantivos @ la Prioduccion v Prevencion dei Frauce Fiscal 1a cusl contiens
reformae 4 Goédiga Tribuiano, reformas & la Lay Ciganica de Régimen Troutano inema
ciarmmas al Codige Crganicy e ia Procusaian, Camercir = Inversiones, sformab 8 13 LEY
Refarmatana para 13 Equidad Trinutaria da! Ecuader, reformas 2 ta Lay para fa Refonma o2

|55 Finanzzs Pulicas entre otras

Con resoecto 3 las rsformas & 12 Ley Croanica de Régimen Tripgiano Interma s& NCuye
epira oiros 103 JIguisres asuntos importanies:

.  Exoneraclon del page de impuesio @ la ranta, por 10 anos, DerE 2l c2st da Invarsicnss
nueyas y productas e los saciires acondmices detemiinados comma industnias Dasiess
da confarmidad conia ey,

«  Sa ncomaran bas conceptos de Residantia Fiscal para peraonas ralaaies y jurigicas

W Teienizca que 1os neramentas pafrimonialas no justifitados seran conaderados como
ingresas gravables.

+  Las wilidades proveqienies de la enajenacion de acciones, participariongs y olfos s¢
-ons deran como irgresos gravatles del Imauesto 2 la renta

«  La deprsciackdn ganeraga por |a revatuacion da actvos fijps ne aera deduciole

»  Np seran dedugities ‘0s costos ¥ gastos por promosion ¢ oubhuiclad de almenios
oreparatos con cantenida hipemrocesada

+  Lg tarifa impasitva para los ingresas gravyehles ce fas sociedsdes sera del 22% Ne
obstante la tzrifa Impositiva serd dai 25% cuandgo Sus socios, gctionistas, AMCTES
Satre otros, se encuentran domiciliacios en paraiens fiscales © puznde la sotiedad no
informe sobra 1a particioacion de sus acoionietas. SDCIOS, pARICIRAS entrs oles aofaIiE
131 disnesicionss dal Senvicio de Rertas irfarnas.

. Paa =l edeulo det anticipo de impueste 2 ia renta e ceduciian de los activos v ©
satrmonio 108 tsidos originadas en |2 revalorizacion fe activas producto de ia aplicacial
de g NiF

»  Incluye disposicionss Fara 2l =astigo de cuenlas por coorar.

NOTA 15 PRECIOS DE TRANSFERENCIA

fequn Resoluson NAG-DBERCGCT3-000%T det 16 ce Enero dzl 2013 y oublicadd =0
Registre Oficial Na, 574 del 74 de Energ ¢el 2013 estabicus que la= Compafias qua hayan
sfectuade operaciones con partes ietacionadas locales o del enenor. dentia de un raiamad
penado fiecaten un manfo acumulado superior a los LUS3 2 000000, deasran prasentas @l
Sarcio de Remias Intemas el Anexe de Dperagicres con Fartes Relacionadas,

"



NOTA 16.- PRECIOS DE TRANSFERENCIA ANDIPAPEI
{Continuacidn) e 13 e ) e

Adicianalmante aguelias Companias gue hayan efecivade GCpersciones oun panse
relncionsdas locales o del exteriul, denwe de un memo peradn Bseal en o un v
aAcumulnda supenor 3 ks USS 6.000.000 deperan pressnfar adcionaimaniz 2 Anavo. &l
Inlotme da Pregios de Transferencia.

A

L& Compania ng ha swperado los montos establecidos para la pressntagion el estuon ge
precins ga fransferencia

NOTA 17.- ASUNTO OE ENFASIS

La Compafia en el aie 2012, recba una szalencis de pago Ue yinsas € Ntsreses generatos

par diferencias &n secaraniones del IVA de los afios 2002 & 2004 por un monto as U0
2147 el gicho valor fue cancelada y registrada como pérdidas en el afio 2011

NOTA 18 GESTION DE RIESGOS FINANCIEROS

I 25 gelwidades de ta Compania la exponen & waros figsgos friancieds coma. r8sgo &2
créile v nasgo de liguidez

La gestior del iesgo esta 3 cargo de la Geranala General de la Gompaflla, mismas gue 5C
encargan de identficar, avaluar y cubfir los nesgos fingncieroe con la colaboration g2 1008s
f=5 di=as operativas ge la Compafia, de menera que astos riesgos no afacien de manen
sgnifcative al valer economico de sus flujos v aciuas y. =0 consecuanca oa los requllados
g= {5 Compadia

A continudsien se presenta una definicion da las rizsgas ole anfremid la Compahia y ura
descnpeidn de las medidas de miligacion actualmante en uso por parts de la Compafia

Riasgo de gredito. Bl 12ega e crédito se -sfisre al nesgo de que una 08 |=s pEles moUmpE
ron sus obligacianes conlraciuales rasultarndo an una pérdida finsnciers oaraia Compaha
L5 GompsAlta mantiene una pelitice da olorgar crédito dnicamente a chantes gue neEn
cumplido ¢on s polincas establecidas por (8 Adnynistracion, previe analisis de su capscidad
de pago ovteniendo garantias, cuandc zea apropiado, como forma d=2 mitkyar &l nesge ds 2
[Arside Lnansinra ocasionada por los ina implimigntes

Las cuentas por cobrar comerciales e3tan compuasiss en su mayor pers par poces chentes
SrMpeEas tAlya gosicion fnanciers es confiabie a nivel nacicns|

Lo evaluacion del srédito se evalia continuaments: y 18 Compaiia no mantians ouentay por
cobrar impartanies con tinguna de sys parles relacionadas



NOTA 18- GESTION DE RIESGOS EINANCIEROS
{Gontnuacion) ANDIPBPE

feasno ou fiquidez: La Gerancla General de la Compafiia g3 (a responsasls de iz geslion de
hpudsz Parnanentsmenie se svallja las necesidades dg liguicer que hens 1a Campzfiia
pas |3 rual se ha establecido un marco de frabajo apropiadd paiz [ gestidn de louiGez ds
mansra Oue |2 gerencia pueda manejg: las requerimientos de finantamiento = coTtn
magiana ¥ largu plazc si como (3 gestion de liquidsz de I Campaiia

La tdministracion manez €l flesgo de liquidez manteniendo reservas, facildadss financieras
adecuadas, menitereando continuamente los fiuios efectvos proyectacos raales
cancillando los perfites da vancimignte de las aclives financigros

Rizsns de gapltal E! objstive pancipal de fa Compania en relacion & 1a gestion 48 su canis|
s gEegurar QuC estara an capacidad fe mantenar sU negocio en marcha, ¥ propustionar 2
los propigtarios 8l maximo rendimiento esperado.

L Adminisiracion de s Compaiifa realiza una revision fracuanls de la composiviér de
cagital v oS rigsgos de cada und.

L5 Asmnistracan efscida una evaluacién perodica de |a pesicion finsnce@ d&: 8
Compafiz, f& misma due camuestra que exists la capacicad suficiente cara cortinuar Sanie
resocio 2N marcha v = adécuada en ralacién al ereado = que 3o desarsiia

pantnuation

|niiices financeros: Los wrincipalas indicadoras financieros de la Compania =& cdeigilan 2

Canizl ¢ trabaja. USS (185 mil

Indice de quidsz: 40%

Pasives tolakas ( patnmanio. 11 veces
D=uda financiera 7 activos 1otales: B 33%

La Admmetracién conskiera que fos indices financieros sies mencignados #sian dantfo de
|65 parameirae Adecuados para una organizacian del tamaric y nival de desarrolie de &
Comepania

NOTA 49.- APROBACION DE LOS ESTADOS FINANGIERGS

Los estzdos tngnoieres por ef afic terminado ol 37 de diciembes del 2034 Ran sido
anrcbade: por ia Gerenca y seran pressntados a los Accionialas y Junia Diractiva parg su
acrobacien Enopinion de ia Garencia, 105 estedos financeros seran aprobades perla turia
Directiva sin madificaciones.



NOTA 20.- EVENTOS SUBSECUENTES

- 5 , ANDIP2PEL
Frtre a1 2! d= diclembra de 2014 ¢ la fecha d2 emisian delinforme de los guditarss axtemassoes e
73 tl= fabrerp @2 2015, 19 s8 progujeron clios evenios Gua en la aginar de iz Asministracion

de |= Compafia pudiecan tener un sfacto significanva sobra diches setados finzAtieros Yy

aue Ao e=tuvieran ravelados en los mismos g 8n sLs Notas

-

81, Hersor -De.‘gado F Ora Caling Cabszas
SERENTE GENERAL CONTADGORA GENERAL




