INFORME DE GERENCIA 2019

Conforme a la prictica establecida, la Gerencia presenta el informe administrativo y financiero de labores
durante el ejercicio econdmico del periodo 2019.

Pongo en conocimiento de la Junta General que, en el proceso de transicién con la Gerente sallente, no se
realizé por escrito la entrega de la sigulente informacién:

informe Contable,
Libros Sociales.
Procedimientos.

= Contratos vigentes,
* Proveedores.

Por lo tanto, podria existir informacién omitida al no tener dicha informacldn por escrito.

Los Estados Financleros se encuentran realizados bajo las Normas Internacionales de Informacidn Financlera
para PYMES, por lo que los mismos muestran la realidad financiera y econdmica de la compaiiia.

La Administracién realizé exitosamente el proceso de aumento de capital, logrando Iz igualdad de condiciones
para todos los accionistas.

Tenemos valores por cobrar de $ 26,500,38 de las diferentes instituciones a las que prestamos el servicio como
ustedes pueden ver en el respectivo Estado de Situacién Financlera.

Nos encontramos al dia con todas las obligaciones, como son: SRI, IESS, Superintendencia de Compafilas,
Ministerio de Trabajo, Municipio de Quito y empleados.

En cuanto al balance de resultados, nuestra facturacidn alcanzé el valor de 470.810,08 USD que en comparacin
al ejerciclo fiscal pasado presenta un incremento en las ventas de 140.222,72 USD que representan un
incremento del 42%. Razones importantes para esta disminucién de ingresos es la competencia desleal que se
ha generado en el gremio del transporte, por lo que la Administracién ha sido muy analltica al proceder con las
Subastas y todo el proceso en el SERCOP, '

Dentro del proceso de Contratacién Pdblica, ha sido muy dificll calificar en los procesos porque muchos de ellos
estdn direcclonados a compafilas de transporte especificas, adicional a eso hemos detectado que los sefiores
accionistas no presentan documentacién adecuada, no tienen puntos suficientes en su licencia, certificados y
demds habilitantes al dia, sin embargo, continuaremos trabajando para solventar estos inconvenientes.
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Los gastos en cuanto a sueldos, horas extras y beneficios soclales estan de acuerdo a la ley laboral,

Por temas de conocimiente general, por el tema del paro nacional, no se realizd el festejo por el aniversario de
la Compafila.

Respecto a la utilidad distribuible de este ejercicio econdmico asciende a la cantidad de 51,585.32 me permito

sugerir capitalizar la utilidad y no distribuirla y que las mismas sean destinadas para el proceso de construccion
de nuestra sede.

RECOMENDACIONES

1. Serecomienda a los sefiores acclanlstas mantener actualizada la documentacidn entregada tanto para la
Agencia Metropolitana como para los procesos de contratacidn pdblica.

2. Se les recuerda que es obligatoria la contratacidn de una pdliza de responsabilidad civil y el uso de
unlformes para la prestacién del servicio en las instituciones publicas.

3. Se recomienda de rnanera general a los sefiores accionistas que conserven y cuiden los puntos actuales
y mantenerse al dia en las obligaciones con la Agencia Nacional de Trinsito.

4. Serecomienda de manera general pasar dentro de los primeros meses del afic la revision vehicular.

5. Se les recomlenda a los sefiores accionistas para poder cumplir con la correcta utilizacidn de la
plataforma de emision de documentos electrdnicos revisar los tutoriales, para que puedan ser -
responsables de sus factureros electrénicos, para evitar asi inconvenientes al entregar sus contrasefias
ya que estas son personales y Secretaria no puede hacerse responsable de las mismas.
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