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Cuilto a, 13 de marzo dal 2017

INFORME DE GEREMCIA 2016

Fresantacidn

Conforme a la prictics establecida, |a Gerencla presents el informe administrative y fnandero de labores
durante el ejerdco econdmico del pevicdo 2046 para su aprobackdn on la JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS del
Q5 3017,

Durarte este afio nos hemos visto afectados por ol icremento de compaiiias de transporte escoler e
irstifiacional ¥ la competercia deseal de wn Been simero de s mismas ¥ e |xt empresas esistente
amteriormente en las subastas piblicas, Negando a un autérdica precariecitn en los costos dal senviclo de
transporte escolar @ ngtituciosal; a pesar de Ins esfuerzos realizados por la administrackin y ¢l equipo de trakajo
e [a Compafiia las plazas de trabajo se han visto disminuidas corsiderabibemente para bas sefiores accionistas.

Las Estados Financiesos se encuentran realizados bajo las Mormas Intemacionales de informachfn
Finandiera para PYMES, por lo que los migmmos muestran bz realidad finandiera v econdmica de la compaiia.

La Administracidn ha scquido parficipande acdivemente con los gramios del rarsporte escolar & instibucional
fanio en reuniones permanentes, plantones y movillzackones, para lograr una justa remuneracidn en el Catdlogo
Inchusive por ko que estinimos en el SERCOF manifestando nuestra prescupaciin por los errores del misma y
velando siempre por of bienestar de todes los acdoristas, kclusa lirmamas un acuerdo entre la mayori de las
operadoras grandes, medisnas y pequefias para que se suspends el Catdlogo Inchesive v masntenernos n el
SERCOP mediante subastas Invarsas, a pesar de dicho docurnento nos vimos adectsdos por s deslealtad de algunas
operadaras que empezanon  calalogarse incumpliendo nuestre convenio v viendo por su biemestar individual,

Biscanda diversidicar los pichos de mercada, desde of mes de abail lasta aposto, s= presentd olertas en las
diferentes instituciones educstivas para brindar ol servico de transporte escolar, sin enbangno | carmupssn no
nos paneaic que se realice of proceso con iransparencia v a pesar de tensr oferas con costos inferiores mo fulmos
adjudicadas con los pracesos,

Erila Junts de Acconistas ded 29 de whill de 2006, S= acordd en realizar una Jinta Extracrdinara de Accionistas en
el mes de agaste para tratar el Aumento de Capital y Refonmas a Estatutos  que dicha junta so roalizard con ks
propuesiog realizadas por los acclonistas ya sea de forma individual o grupal hasta el 31 de julio, debo manifestas
que a pesar de [a negativa de les accionistas por tratar este panto o he legado a ks Administracidn ninguna
propuesta hasta La presente; sin embargo este foma es transoendental para |a existencia de la Compadila, como
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Administracitn se les ha informado en repetidas ocasiones de la necesided de realizar dicho procedinsdsnta
que en La Escritura de Constitucidn e plazo de vigenda de b Compatita s el 1 de jumia do 2009 y al o existir 1a
Compalila también desapareceris el Fermiso Opesadonal de la mismea; por o g, e de vital importanciz tomar
con mecha determinackin las moomandacianes que esta Adeinisbracion ba realizado hedho afio tras afa en el
Infcerng de Geréndia, en especial en este particular.

El capital do trabajo e el afa 2015 fue de 5 136,043, 37, comparada con el efercice econtimics 2016 gue
asciende a 5 145.139,04 lo que represesta un incremento ded 6,275,

Loswalores por cobrar de % 18877, 64 de las diferentes Irstituciones a las que prestaimas # servicio camo
usiedes pueden ver en o raspectiin balance general,

Eif cLaarto a impueshos y refencianes en el aba 3005 tenfamsas dn seldo s Bwor de 5 7.959,75 valor del que
se presentd reclamos por pago en exceso ol Servicio de Rentas intermas, mismas gue 58 SRCUGMTAN &0 prooesn
de devolucicn por parte de b Administracién Tributara desde @l aflo fecel 2003, En & mes de agosto, &
Administracidn Tributarla procedié & realizar ka devolucidan del reclemo del sjercido fiscal 312 mediantn Hota de
Crédita Desmaterisizda.

La emgiesa e endienlra gl dis con fodss las oblizaciones, como sonc SE2, IESS, Suporintendsaca de
Compaiilas, Ministerio de Trabajo, Munidpio de Duito y empleados,

En cuanto al balono: de resultados; nuestra facturacidn alcaned ol valor de 5E68,285,03 USD que #n comparacian
al efercicio fiscal pasado presenta un decradmients an e vestas de § 25838357 gue representan un
cecracimienta del 318, warios Mactores inflrercn en este resulfadio, las politcas ecopdmicas ¢ tiibulbsmas a el
pais hicleran gue s empresas a todo nkeel tengan vantas bajas ¥ e tepremota del 16 de abril hice gue todos las
esfuerzos ecandmicos del gebiema sean direccionades exclusivamente a las dreas afectadas por el mismao,
preckande mads inchiso del sector privado medante s contribucionss sobre ilidades, patrimorsa v
remuneraciones. Fara optimizar mecursos el gobierng reduje el Presupuesto del Estado en dress como
alimendacide, unitarmes y rarsporte de los ssrdidores pdblicos, surgiendo asf ol Catalops Inclusiva, stidonal en
los saibaslas inversas s= vio reflejado en los pliegos a disminucidn dal costo del ssmvido de transporbe v en las
pulas se evdenclt rebajas magores al 4068 al precia presupuestado de cada institucldn Pibiica, par parte de |as
aperadaras, dejande di lado lodo o esfuerno realizado por la Administracide v 50 eguioo de tisbaje en los
procesos de confratacidn pdblica en el SERCOM, sin amnbargn, los valones que passtros kemos facturado durante
el aflo 2016 nos han pesmilida cubric con o tobalidsd de los gastos presupoestados y efecutados, siempre
Cddande 106 recurses de la empresa y los intereses de los sofores socionistes sl mantener como abarro las
aportaciones mensuales que realizan kos esmos para ) fetwo sumento de capital y la canstrucckin de la sede
il La comgiafia
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Lo gastas en cuanta a sueldas, Poras exiras v beneficdos soclales estin dentro de los mdepenes de la
proforma presupeestaria para el 2016,

Para mantenernos achuaizadas en el tema contable v tributasio se actualizd ol ditema contable, mismo
que tiene mejoras &0 procesos ibutarics inportantes para los reportes a ks Admisistracidn Tributaria ¥ fene un
Far de Cuentas scorde a la normativa vigente. BT sistema contable que cuenta la ampress para el afic 2007 os of
hdcaica versitn 9 con sus respec livas licencizs parar 3 ordenadarnes,

Si biien hubo wna disminucldn an Ingresos durante &l ejerdcio econtmica 2016, en el mes de octubre festejamas
el antvwersario de |a Compafils y en dicdembre lx administraciin come lo ks venido realizanda o festeio nmidsio
anualmente entrego el respective aguinalda nividehio, el preaspuesto aprohado pars estos pastos fue de 4 000
USD, sin embarge ustades pueden observas en of Estado de Resultados gue los valores realns sobrepasan el
misirey, De (gual feema, se les infarena & los sefioees poclanistas gue a pesar de b dificil susddn econdmica par
b que strmdesa el paks, la Compafia s aprovisionado de arroe pasa el afo 2017,

Toddos |os demis gastos se encuentran dertro de los parinstros normales como ustedes ko pueden observar,

Para la Administracian es prato informares que nos encontramas en |a elaboracidn v aprotacian de os plancs
para [a construcclin de Muesies Sede, oon la colaboracde v participacioen de todos bos sefores accionistas este
siaei 50 ol hacer realicdad.

Respoecte & la wilidad distribuible de este ejercide acondimics asdende a la cantidad de 5 990,11 me permito
sugerir caplialicar [a utfidad y no distribuina y que [as mismas s=an destiradas para el process de construccidn de
nuesira seda,

RECORENDRCIONES

1. Serecomiands a [og ceflores scdonistas mantener actualizada la documentacitn entregada tanto para la
Agencia Metropaltana como para bos procesos de Catdlogo Inclushea,

2. e los mcuerds que e obligataria b contratackin de una pdEza de responsabilidad oyl v el use de
unilceries pars fa prestacidn del sendcio e las Institudones piblicas.

3. 5erecomienda de manera peneral a los sefiares socianistas gie conserven ¥ oulden 1os pantas actuales v
risfitenerse al dia en las oblipacicmes con la Apencia Macioral de Transitg,

4, 50 recoimiends a los s=fores accon lstas paricpes oportunamente a los cursas de capacitaciin,
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& %o recomienda de marera goneral pasar dentra de las primeros meses dol 309 13 reviian vehicudar,

6. Se recomibenda alos acckanistas entregar L documne nbacidn faltants para completar los falios de bos Roras
de acclones y accianistas, Este pedido se resliza ura vez mds can el cardchor de UREGENTE.

7. Reformar los estatutos, principalmeste en los afios de esstencia de la Compaliia v e AUMENTO DE
CAFITAL

B, Oue b utilidod distribuilde de % 99011, no sea distribulda y se destine para el proceso de construccidn
de nuezira sede.

9, Autokigar el feingreso a la FENETEL
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