
 

 

 

Informe de la Administración a la Junta de Socios 

Por el Ejercicio Fiscal del año 2019 

 

 

Señores Socios de la Compañía 

 

PARA:  JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

DE: ING. MARIA ISABEL OCAÑA SANCHEZ 

ASUNTO:  Informe de Labores año 2019 

FECHA:   20 de MARZO de 2020 

  

1. Introducción 

Cumpliendo con las disposiciones de la ley de Compañías, en mí calidad de Gerente General 

elevo a consideración de los señores Socios el siguiente Informe de la Gestión cumplida por el 

suscrito en calidad de Representante Legal y Administrador de la COMPAÑÍA CENTRO DE 

FAENAMIENTO OCAÑA CIA.LTDA.,  en el ejercicio económico 2019. 

 

2. Alcance 

En el presente informe vamos a detallar toda la gestión realizada en las siguientes áreas de 

trabajo: 

 Administrativa. 

 Comercial. 

 Talento Humano. 

 

3. DESARROLLO O ANÁLISIS 

El presente informe tiene un enfoque directo y puntual, en cuanto a la gestión realizada en 

año 2019 brindando los siguientes resultados: 

CENTRO  DE  FAENAMIENTO OCAÑA  CIA. LTDA. 



a) En el área Administrativa: 

En el área administrativa se han alcanzado los siguientes avances: 

1. Se han realizados todos los trámites legales, tributarios y societarios concernientes a la 

compañía para estar el día en obligaciones con los entes reguladores. 

2. En conjunto con la Presidencia se realizan todos los trámites y firma de documentos 

pertinentes para los respectivos desembolsos de los créditos para equilibrar la liquidez de 

la compañía en casos necesarios.  

3. Se realizan los mantenimientos respectivos en la maquinaria que activa la producción de la 

empresa. 

4. Se han mejorado los procedimientos de trabajo en cada uno de los puestos administrativos 

y de producción. 

5. Se actualizó el manual de Seguridad y Salud Ocupacional. 

6. Se cumple con la exigencia de la Súper Intendencia de Compañías al requerir Auditoría 

Externa. 

7. Se han realizado capacitaciones al personal en varias áreas operativas de la compañía.  

 

b) En el Área Comercial: 

a) Los ingresos de la compañía para el año 2019 permitieron cubrir cada una de las 

responsabilidades que la empresa mantiene con cada uno de sus proveedores. 

b) Para el año 2019 se registran un total de ingresos que ascienden a $4.272.512,20. 

c) Cabe recalcar que cada mes es distinto y que en ventas los negocios tienden a ser cíclicos 

debido a factores económicos del país, y existen ciertos meses que las ventas pueden 

disminuir y otros aumentar, la compañía cuenta con una preferencia que ha permitido 

sostener el equilibrio económico y que a mediano plazo al terminar las obligaciones 

bancarias se contará con utilidades superiores a las registradas en el presente período de 

análisis. 

 

c) Talento Humano  

 Para el año 2019 contamos con 33 personas en rol de pagos, quienes cubren las necesidades 

de la institución. 

 El personal ha sido cancelado puntualmente sus sueldos y han recibido todos los beneficios 

de ley. 



 Durante el año 2019 se han realizado dos capacitaciones al personal en el área técnica, y de 

Seguridad y Salud Ocupacional.  

 Se han realizado los distintos agasajos al personal en fechas conmemorativas como el día 

del trabajo y navidad, motivándolos y comprometiéndolos así al mejoramiento continuo de 

sus funciones. 

 La empresa no cuenta con índices altos de rotación de personal, el personal que ha dejado 

de pertenecer a la institución ha sido por renuncia voluntaria por cambios de trabajo. 

 

En cuanto al destino de  los resultados obtenidos en el ejercicio económico 2019, a criterio del 

suscrito estimo pertinente sugerir a los señores Miembros de la Junta General de Socios que 

resuelvan registrar como resultados acumulados los dividendos del ejercicio 2019 para fortalecer el 

patrimonio empresarial.  

 

Con esta oportunidad, hago extensible mi agradecimiento a los señores socios por la confianza 

dispensable para el cumplimiento de mis funciones, y a los funcionarios y demás  colaboradores de 

la Compañía por su dedicación, responsabilidad y colaboración brindada al suscrito para encausar 

por el camino del progreso a la Compañía. 

 

Es todo cuanto puedo informarles sobre mi labor como Gerente General de la compañía por el 

periodo señalado. 

 

 

Atentamente, 

 

 

GERENTE GENERAL 

 

 

  



 

 QUERO BARRIO YAYULIHUI  S/N  (VIA A MOCHA)  * Teléfonos: 032746674 


