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SEÑORES SOCIOS: 
 
DANDO FIEL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES ESTATUTARIAS Y REGLAMENTARIAS 
VIGENTES,  EN MI CALIDAD DE GERENTE GENERAL NOMBRADO POR LA JUNTA DE ACCIONISTAS, 
PRESENTO EL INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2013, DE ACUERDO A LOS 
SIGUIENTES ASPECTOS: 
 
 
 

 
SITUACION GENERAL: 
 

1. LA EMPRESA HA MANTENIDO SUS ACTVIDADES EONOMICAS Y FINANCIERAS DUARANTE EL  
AÑO 2013 CON TOTAL NORMALIDAD, DEMOSTRANDO UN CRECIMIENTO IMPORTANTE EN LAS 
VENTAS EQUIVALENTE AL 26%,   POR LO QUE LAS VENTAS ALCANZARON UN VALOR DE $ 
2.155.165,99,  LO CUAL HA PERMITIDO INCREMENTAR EL CAPITAL DE TRABAJO A TRAVES DE 
NUEVAS INVERSIONES. 
 
EL GRADO DE INFORMALIDAD DEL MERCADO DE RECES ES SUMAMENTE INFORMAL,  DEBIDO A 
QUE SE DESARROLLA EN EL SECTOR RURAL EXCLUSIVAMENTE, POR LO QUE LAS 
ADQUISICIONES SE LAS REALIZA EN EFECTIVO Y EL UNICO SUSTENTO DE LA COMPRA ES LA 
LIQUIDACION DE COMPRA PARA CUMPLIR CON LA NORMATIVA TRIBUTARIA. 
 
NUESTRA EMPRESA MANTIENE UN EQUILIBRIO EN EL TEMA DE LIQUIDEZ, Y SOSTENEMOS UN 
CONTROL CONSTANTE Y DETALLADO DE LA ADMINISTRACION DEL DINERO DEBIDO AL USO DE 
EFECTIVO EN EL 90% DE LAS COMPRAS REALIZADAS. 
.  
 
2. LA EMPRESA REALIZO NUEVAS INVERSIONES TANTO EN MAQUINARIA COMO EN  
CONSTRUCCION Y AMPLIACION DEL AREA DE DESPOSTE Y FAENAMIENTO., LO CUAL HA 
PERMITIDO EL CRECIMIENTO EN EL VOLUMEN DE RECES FAENADAS,  LOGRANDO UN MEJOR 
BODEGAJE HASTA LA ENTREGA A LOS VEHICULOS REPARTIDORES. 
 
 
3. LA EMPRESA HA CUMPLIDO CABALMENTE CON SUS OBLIGACIONES LABORALES, ES DECIR 
QUE MANTENEMOS BAJO EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL A TODOS NUESTROS 
EMPLEADOS,  HEMOS CUMPLIDO CON EL PAGO DE PROVISIONES SOCIALES EN LAS FECHAS 
INDICADAS, MANTENIENDO ASI LA ESTABILIDAD LABORAL DE TODOS NUESTROS 
COLABORADORES. 
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