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SENORES SOCIOS:

DANDO REL CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES LEGALES ESTATUTARIAS Y REGLAMENTARIAS
VIGENTES, EN Ml CALIDAD DE GERENTE GENERAL NOMBRADO POR LA JUNTA DE ACCIONISTAS,
PRESENTO EL INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE Al PERIODO 2010, DE ACUERDO A LOS
SIGUIENTES ASPECTOS:

SITUACION GENERAL :

1.. LA EMPRESA HA INICIADO SUS ACTVIDADES EONOMICAS Y FINANCIERAS EN JUNIO DEL
ANO 2010, POR TAL RAZON LOS DATOS PRESENTADOS EN ESTE PERIODO CORRESPONDEN A
6 MESES DE TRABAJO, POR LO Q DESTACO QUE HEMOS MANTENIDO UN NIVEL ADECUADO DE
LIQUIDEZ, CONSIDERANDO EL GRADO DE INFORMALIDAD DE LOS PROVEEDORES DEL
MERCADO AL CUAL NUESTRA EMPRESA DEBE SOMETERSE, ES DECIR MEDIANTE COMPRAS AL
CONTADO, NO ASI, NUESTROS CLIENTES St MANTIENEN UN PLAZO DE CREDITO DE 15 DIAS Y
30 DIAS SEGUN EL CASO. NUESTRA EMPRESA DEBE MANTENER UN CAPITAL DE TRABAJO
QUE PERMITA SOLVENTAR ESTA DESNIVEL FINANCIERO CON ADECUADO Y CONTROLADO
SISTEMA DE PAGOS Y COBRANZAS.

2. HEMOS REALIZADO CONSTANTEMENTE ADECUACIONES A LAS INSTALACIONES DE
NUESTRA EMPRESA, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR EL MEJOR AMBIENTE DE
TRABAJO PARA NUESTROS EMPLEADOS, ASI COMO TAMBIEN PARA NUESTROS PRODUCTOS,
YA QUE COMO SON DE DEUCADO MANIPULEO, SE DEBE MANTENER A TEMPERATURAS
ADECUADAS, DE MANERA QUE AL LLEGAR AL CUENTE SE ENCUENTRE EN EXCELENTE
ESTADO, MANTENIENDO LA FRESCURA Y CALIDAD NECESARIAS PARA EL CONSUMO HUMANO.

3. LA EMPRESA HA CUMPLIDO CABALMENTE CON SUS OBLIGACIONES L ABORALES, ES DECIR
QUE MANTENEMOS BAJO EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL A TODOS NUESTROS
EMPLEADOS, HEMOS CUMPLIDO CON EL PAGO DE PROVISIONES SOCIALES EN LAS FECHAS
INDICADAS, MANTENIENDO ASI LA ESTABILIDAD LABORAL DE TODOS NUESTROS
COLABORADORES.

4. HEMOS CUMPLIDO CON LA NORMATIVA TRIBUTARIA, CONSIDERANDO LA IMPORTANCIA DE
NUESTRAS OBLIGACIONES COMO CONTRIBUYENTE ACTIVO CON EL PAGO DE IMPUESTOS
SEGUN LA LEY LO ESTABLECE.
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RESULTADOS OBTENIDOS:

1. DURANTE EL ANO 2010, NO HEMOS OBTENIDO RESULTADOS POSITIVOS PARA NUESTRA
EMPRESA, SIN EMBARGO, SE DESTACA QUE APENAS HEMOS LABORADO 6 MESES EN ESTE
PERIODQ, Y CONSIDERANDO QUE ES UNA EMPRESA NUEVA EN EL MERCADO, HEMOS
LOGRADO EQUILIBRAR LOS RESULTADOS DE MANERA QUE LA PERDIDA OBTENIDA EN ESTE
PERIODO NO HA SIDO CONSIDERABLE, LOGRANDO ASI MANTENER LA ESTABILIDAD EN EL
NIVEL DE COMPRAS Y VENTAS,

2. LOS GASTOS EFECTUADOS EN EL PERIODO CORRESPONDEN A GASTOS CORRIENTES
PROPIOS DEL GIRO DEL NEGOCIO, TALES COMO SUELDOS, PROVISIONES, ADECUACION Y
MANTENIMIENTO, FLETES, GASTOS DE MOVILIZACION, ETC. tOS CUALES HAN SiDO
CONTROLADOS Y APROBADOS POR CONSIOERARLOS DENTRO DE LOS LIMITES ADECUADOS.

3. CON MOTIVO DE LA PERDIDA RESULTANTE, NO SE HA REALIZADO REPARTO ALGUNO A
LOS TRABAJADORES Y EN RELACION AL {MPUESTO A LA RENTA SE OBTUVO UN CREDITO
TRIBUTARIO DEBIDO A QUE NO SE GENERD VALOR A PAGAR.

ESTA ADMINISTRACION HA DADO FIEL CUMPLIMIENTO A TODAS LAS RESOLUCIONES Y
DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL.

EN EL AREA ADMINISTRATIVA, LEGAL Y LABORAL, LA EMPRESA HA MANTENIDO LOS MECANISMOS
DE FUNCIONAMIENTO, POR LO QUE SE MA LOGRADO UN AMBIENTE PROPICIO Y ADECUADO PARA
EL DIALOGO ENTRE EMPLEADOS Y EMPLEADOR

EN EL CAMPO OPERACIONAL SE LOGRO QUE EL SERVICIO PRESTADO POR LA COMPANIA A
NUESTROS CLIENTES, SEA EFICIENTE Y OPORTUNO.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y TOMANDO EN CUENTA LA DIFICIL SITUACION QUE HA
VIVIDO EL PAIS, HEMOS LOGRADO MANTENER NUESTRAS ACTIVIDADES EN FORMA ADECUADA.
CONSIGNO A JUNTA DE SOCIOS EL PRESENTE INFORME, A EFECTO DE SU ESTUDIO Y
RESOLUCION.
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