
INFORME DE GERENTE 

ANO FISCAL 2011 

Quito, 16 de Marzo del 2012 

Señores 

Accionistas 

MARTINPACIFIC C.A. 
Presente 

Asunto: INFORME ANUAL DEL GERENTE GENERAL 

Como Gerente General de la compañía MARTINPACIFIC COMPANIA ANONIMA, y 
cumpliendo con lo dispuesto en la Ley de Compañías, pongo en su consideración el informe que 
me corresponde sobre el desarrollo operacional, administrativo y contable que la empresa ejecutó 
durante el Ejercicio Económico del año 2011. 

1. GENERALIDADES 

La administración de la compañía, ha puesto a disposicion de la contabilidad, todos los 
documentos, informes y registros contables que reflejan el resultado de las operaciones 
comerciales durante el año en mención para que los resultados de los Estados Financieros reflejen 
claramente la realidad de las transacciones y de los cuales puedo dar fe, que han sido preparados 
de acuerdo a los principios de contabilidad generalmente aceptados. 

2. ASPECTOS DE CONTROL INTERNO 

La Gerencia debe informar que a más de cumplir con el plan de trabajo aprobado para el año 
2011, periódicamente tuve que revisar las políticas internas tanto de personal como de las 
operaciones para optimizar la utilización de los recursos y creo haber logrado ya que a pesar de 

las dificultades operacionales hemos obtenido un margen positivo que le afianza a MartinPacific 
C.A. en su tarea y afán de mantenerse en el giro del negocio. 

3. ASPECTOS ECONOMICOS - FINANCIEROS. 

La compañia durante el ejercicio económico del año 2011 refleja una utilidad, basada en las 

operaciones comerciales de la compañía apegada estrictamente a las leyes que rigen en esta 
Materia. 

En el campo económico se cumplió con las obligaciones con proveedores, empleados, 
arrendatario, servicios básicos, organismos de control, TESS, municipio. Los Estados Financieros 

del ejercicio económico del 2011 adjuntos, están respaldados con los respectivos documentos de 
soporte debidamente archivados. 

Aspectos laborales y legales, la empresa no tiene asuntos pendientes ni juicios con ex empleados, 
y se encuentran pagados al día sus haberes y aportaciones al IESS. 
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2. COMENTARIOS 

Los aspectos expuestos a mi criterio, son los más relevantes y significativos dentro del marco 
operacional y económico de la empresa. 

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad y cumpliendo fielmente con los requisitos de 
ley que me facultan para desarrollar esta función que me ha sido encomendada. 

Atentamente, 

    
Galo Gabriel Avila G. 
Gerente General 
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