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PRESENTACION

La informacion que se ve en el presente informe refleja la situacion
Financiera de la empresa HPI HUMAN PERSPECTIVES INTERNATIONAL CIA.
LTDA, al 31 de Diciembre del 2012, lo que se constituyes en el resultado
de las operaciones comprendidas durante el afo fiscal. El estado de
Situacién Financiera y los Indices Financieros, los cuales han sido
elaborados de acuerdo con los Principios de Contabilidad Generalmente
Aceptados y utilizando el Sistema Contable implementado en la Empresa.
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GENERALES

La Empresa HPI HUMAN PERSPECTIVES INTERNATIONAL CIA. LTDA., fue constituida el
31 de Agosto de 1999, bajo el nombre de MARIMON & FILHOS CIA. LTDA, su nombre y
reforma de estatutos fueron cambiados con fecha 11 de julio del 2002 e inscrita en el
Registro Mercantil con # 2308.

El Patrimonio de HPI HUMAN PERSPECTIVES INTERNATIONAL CIA. LTDA, se encuentra
constituido por los, bienes muebles, Equipos de Oficina y Computacion.

De acuerdo con a escritura de constitucion, es una empresa que se dedica a la asesoria
en Gestion de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional.

HPI HUMAN PERSPECTIVES INTERNATIONAL CIA. LTDA., cuenta con personalidad
juridica, patrimonio propio, dotada de autonomia presupuestaria, financiera,
econdmica, administrativa y de gestion, con domicilio en el Cantdén Quito

Provincia de Pichincha, de acuerdo a su escritura de contitucion, cuya direccion actual
esenla Av. 12 de Octubre N24-789 y Francisco Salazar, en el Edificio Torre Sol Verde en
el Piso 5.

HPI HUMAN PERSPECTIVES INTERNATIONAL CIA. LTDA., puede desarrollar las
actividades en el dmbito local, provincial, regional, nacional e internacional.

HPI CIA. LTDA., estd estructurada orgdnicamente de acuerdo al Siguiente detalle:

Gerencias:
- Assessment
- Coaching
- Desarrollo y Entrenamiento
- Gestion del Cambio

El Sistema Contable y de Administracion de la Compaiiia.- somos una empresa
obligada a llevar ¢ contabilidad aplicando las ultimas normas y regulaciones del
organismo regulador. La contabilidad deber ser llevada y estard basada en los
principios de contabilidad de general aceptacion y normas internacionales de
contabilidad, generando toda la informacion.



POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

El registro contable se basa en la aplicacion del método del devengado, de acuerdo
con las Normas Internacionales de Contabilidad, bajo este método los ingresos se
registran cuando existe el derecho de iniciar el proceso de cobro y los gastos en el
momento de incurrir en una obligacion o de crear un pasivo.

CLIENTES
Contamos con clientes muy importantes y hemos podido incrementarlos de acuerdo al
siguiente listado.

ACE SEGUROS
AGLOMERADOS COTOPAXI
ALPINA

PRODUCTOS AVON

BAGO

BASF ECUATORIANA
BANCO DEL PICHINCHA
BAYER S A.

BIESS

BNF

BOEHRINGER
CERTIFICACION COC 2012
DERECHOS DE GRADO COC 2012
CERTIFICACION COC 2011
DERECHOS DE GRADO 2011
CCERTIFICACION 2013

CNT

CEDAL

COLGATE PALMOLIVE

DE PRATI

EBEL

EMASEO

EQUINOX

ESTUDIO JURIDICO ASESORES LEGALES
GRUPO MARATHON
HALLIBURTON

HPI PERU

HOGAR 2000

HOTEL MASHPI

IAG INTERNACIONAL
INGENIO AZUCARERO

IESS ZAMORA

ITABSA

KRAFT

KIMBERLY CLARCK



LA FABRIL

MAPFRE ATLAS CIA. DE SEGUROS
MEAD JOHNSON
METROPOLITANG TOURING
MILDEPORTES

MINISTERIO DEL AMBIENTE
MUNDO DEPORTIVO

MOVISTAR

NSP

OLEODUCTO DE CRUDOS PESADOS
PACIFICARD

PETROAMAZONAS

PETROBELL

PRAS

RAINBOW

SANOFI AVENTIS

SIEMENS

START GROUP

TANTUM

YANBAL

ESTADO DE SITUACION
ACTIVO CORRIENTE

Caja y Bancos
Se compone de las siguientes partidas:

USS DOLARES
CAJA BANCOS
AL 31/12/2011 | AL31/12/2012
Banco Pichincha 58.908.08 97.204.28
Caja chica 250.00 350.00
Fondo rotativo 700.00 -
Total 59.858.08 97.554.28

Manejamos principalmente el Banco Pichincha, y el fondo de caja chica que es para los
gastos menores de la oficina, con respecto ala cuenta Fondo Rotativo, corresponde al
dinero que entregamos a nuestros consultores cuando viajan fuera de la ciudad y luego
nos justifican esta cuenta es temporal.

DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR



Los principales saldos de Documentos y Cuentas por Cobrar al 31 de diciembre del
2012 son los que se muestran a continuacion.

USS DOLARES
CUENTAS POR COBRAR
AL 31/12/2011 | AL 31/12/2012
Clientes 196.242.59 247.141.59
Iva 23.335.11 23.009.82
Otros 18.254.40 28.615.42
Total 237.832.10 298.766.83

El rubro mds importante lo integran las cuentas por cobrar a clientes, las mismas que
evidencian cifras considerables, en razon de que se registra la totalidad de la
facturacion por la venta

ACTIVO FIJO NETO
Los saldos netos componentes de Propiedad, Planta y Equipo son los siguientes

USS DOLARES
ACTIVO FIJO NETO
AL 31/12/2011 | AL 31/12/2012
Planta y Equipo 11.540.30 36.952.89
Equipos de Computacion 6.452.80 29.898.09
Total 17.993.10 66.850.98
PASIVO CORRIENTE

Se registran las obligaciones a proveedores, prestaciones sociales y y la administracion
tributaria.
CUENTAS POR PAGAR

Las Cuentas por Pagar corresponden a obligaciones a proveedores, tanto de
materiales como de equipos y otros rubros que son necesarios para el giro del negocio.



USS DOLARES

CUENTAS POR PAGAR
AL 31/12/2011 | AL31/12/2012
Proveedores 112.116.50 82.224.95
Total 112.116.50 82.224.95

OTROS ACREEDORES Y OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO

Corresponde a las deudas principalmente por obligaciones legales y con el personal.

USS DOLARES
CUENTAS POR PAGAR
AL 31/12/2011 | AL 31/12/2012

IESS POR PAGAR 3.567.64 3.316.20

EMPLEADOS 15.509.26 21.377.00

SRI 21.719.03 17.351.14

Total 40.795.93 42.044.34
OBLIGACIONES FINANCIERAS

DOCUMENTOS POR USs DOLARES
PAGAR LARGO PLAZO AL 31/12/2011 | AL31/12/2012

BANCO PICHINCHA 9.056.60

BANCO RUMINAHUI 50.000.00

Total - 59.056.60
CONFORMACION DEL CAPITAL

El patrimonio estd constituido por:

USS DOLARES
PATRIMONIO
AL31/12/2011 | AL31/12/2012

CAPITAL 10.000.00 10.000.00
RESERVA LEGAL 1.306.59 1.306.59
APORTE A FUTURAS CAPITALIZACIONES 68.578.27 131.374.47
Total 79.884.86 142.681.06




INDICADORES FINANCIEROS HPI HUMAN PERSPECTIVES INTERNATIONAL

CIA. LTDA.

INDICADORES FINANCIERO HPI HUMAN PERSPECTIVES INTERNATIONAL CIA. LTDA.

CONCEPTO dic-11 % dic-12 %
RENTABILIDAD SOBRE VENTAS (1)
UTILIDAD 103.395.05 | 11% 158.545.14| 13%
VENTAS 942.720.57 1.189.761.19
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO(2)
UTILIDAD 103.395.05 | 155% 158.545.14 | 111%
PATRIMONIO 66.884.86 142.768.06
RENTABILIDADE SOBRE TOTAL DE ACTIVOS(2)
UTILIDAD 103.395.05 | 33% 158.545.14 | 34%
ACTIVOS 317.683.28 463.172.09
INDICADORES DE SOLVENCIA Y FINANCIAMIENTO
CONCEPTO dic-11 % dic-12 %
INDICE DE LIQUIDEZ(3)
ACTIVO CORRIENTE 298.290.18 | 171% 344.695.87 | 335%
PASIVO CORRIENTE 174.005.22 102.892.29
PRUEBA ACIDA(3)
ACTIVO DISPONIBLE 55.858.08 | 32% 97.554.28 | 95%
PASIVO CORRIENTE 174.005.22 102.892.29
APALANCAMIENTO(4)
PASIVO 66.884.86 | 21% 161.948.89 | 114%
PATRIMONIO 317.683.28 142.678.06




1.- La causa principal del aumento del indice se debe al aumento de la utilidad.

2.- La disminucion de estos indices se debe al aumento de los gastos y la utilidad casi se
mantuvo fue muy poca la diferencia. Se incremento el patrimonio y el total de activos,
por la incorporacion de nuevos bienes sobre todo en equipos de computacion.

3.- Estos indices reflejan la liquidez de la empresa, afectado por el incremento de las

cuentas por pagar.

4.- Este indice aumenta



