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INFORME GERENCIA
EJERCICIO ECONOMICO 2017

Sefiores Accionistas de la Compaiiia en cumplimiento a la obligacién como Representante
Legal de HPI HUMAN PERSPECTIVES INTERNATIONAL CIA. LTDA., de acuerdo a lo que exige el
organismo regulador Superintendencia de Compafiias del Ecuador, me permito a
continuacién dar a conocer a Ustedes el Informe Econdmico y de actividades realizadas
durante el ejercicio 2017 mismo que someto a consideracién de la Junta General y que a
continuacién detallo.

Una vez que se tiene la nueva estructura de la compafila misma que ha quedado de la

siguiente manera:

I
No. IDENTIFICACION NOMBRE NACIONALIDAD TIPO DE CAPITAL 1
INVERSION
1 SE-O-D0005123  HP1 CONSULTING LATAM LLE. Esm':‘l,":'ft';'g?\m DE | et DIRECTA 5 98000
2 31863470 BANCHEZ TEJADA ANA MILENA, COLOMBIA, EXT. IRECTA § 10000

Durante el primer semestre del afio 2017, y ya con los nuevos administradores de la compafiia
se realizd la negociacion con el anterior administrador Alfonso Espinosa para cerrar su salida
de la compaiiia ya que los socios, no estuvieron de acuerdo con el Programa de Certificacion
COC, en el cual no se tomaron costos indirectos, una vez liquidado esto se procedid a cerrar la

negociacién en el mes de Agosto con acta de negociacidén en la funcidn judicial.

= INGRESOS

Durante el ejercicio econdmico 2017, se realizaron proyectos en HPI que se convirtieron en
servicios prestados y que constituyeron la facturacion del afio no fue un afio semejante a los
otros debido a la baja en facturacion que mantuvo la empresa y que se vio afectada con la
salida del anterior administrado, formaron parte del Estado de Resultados que adjunto al

presente afio los siguientes valores:



INGRESOS HPI ECUADOR 2017

4203 - INGRES0S POR PREST DE SERVICIOS

420301 - Coaching 2516697
420302 - Entrenamiento 54897 .11
420303 - Evaluacion 108,799.60
420304 - Cambio 2431.00
420309 - Soluciones Tecnologicas 13,943.00
420311 - Programa COC 2016 1,090.00
4203 - INGRESOS POR PREST DE SERVICIOS - Other G 570.00
Total 4203 - INGRESOS POR PREST DE SERVICIOS 215597 .65

= CARTERA CLIENTES

La cartera de clientes que mantuvimos durante el afio 2016 en HPI Cia. Ltda., fueron las

siguientes personas juridicas asi como personas naturales:

LA FABRIL 97.069,60
BANCO PACIFICO 20.863,50
PROCESADORA NACIONAL DE ALIMENTOS C. A. 17.243,72
MAPFRE ATLAS COMPANIA DE SEGUROS S.A. 15.789,00
HALLIBURTON LATIN AMERICA, LCC 14.072,50
BANCO DINERS CLUB DEL ECUADOR S. A. 13.943,00
XEROX DEL ECUADOR S. A. 11.850,00
CBM 10.193,00
UNILEVER ANDINA ECUADOR .S .A 10.070,00
GRUPO TRANSBEL S. A. 2.820,00
ENVASUR S.A. 2.820,00
NOVA ECUADOR S. A. 1.250,00
CRECOSCORP S. A. 1.150,00
CAROLINA RAYMOND CORNEJO 1.090,00
EMPRESA DURINI DE MADERA IND 885,00
YANBAL 828,00
HPI CONSULTING MEXICO S. A. de CV 487,00

MODERNA ALIMENTOS 460,00



= GASTOS

Con respecto a los gastos en los que se incurridé durante el ejercicio se encuentran divididos en:

TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS

Gastos de Personal
Gastos Generales
Gastos de Impuestos

Otros Gastos

TOTAL GASTOS OPERATIVOS

Gastos operativos en General
Gastos COC Certificacion Coaching
Gastos de Personal

Gastos Herramientas Medicidn
Gastos LHC

Gastos Convenciones

TOTAL GASTOS ACCIONISTAS

$129.401,36

$225.141,08

$ 6.200,73

El total de Gastos Operativos, Administrativos y de Accionistas suman un total de 360.756,97.

CUENTAS POR COBRAR

En algunos de los casos se hicieron convenios de pago por parte de los clientes, se han

generado cuentas por cobrar incobrables mismas que se definirdn en este afio como se va a

proceder con esos pendientes de 2 clientes que no dan respuesta alguna a los requerimiento

que hemos hecho.

CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagar corresponden a:

Proveedores varios $ 159.907,59
Aportes y descuentos less S 27.519,04
Impuestos SRI S 10.861,04
Dividendos Accionistas S 69.846,00

Remuneraciones S 14.441,15



PATRIMONIO

Con respecto al patrimonio tenemos las siguientes cuentas que forman parte de el:

Capital suscrito y Pagado S 10.000,00
Aportes a Futuras Capitalizaciones S 333.467,89
Reserva Legal S 16.185,93

Finalizo, este informe reiterando la peticién de compromiso, trabajo de equipo y cumplimiento
de sus funciones, la critica constructiva, el reconocimiento que no se debe dejar de lado a todo
el equipo pero sobre todo la condicién de empresa con responsabilidad social, que genera
cambios en el Talento Humano de las empresas para las cuales hemos prestado servicios en las
diferentes dreas.

Sefiores Accionistas es todo lo que les puedo informar del afio terminado.

IVAN MERCHAN T.
GERENTE GENERAL



