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Sefiores Socios de la Compafila dando cumplimiento a la obligacién como Representante Legal
en mi cargo de Gerente General de HPI HUMAN PERSPECTIVES INTERNATIONAL CIA. LTDA,, de
acuerdo a lo que exige el organismo regulador Superintendencia de Compafiias del Ecuador,
me permito a continuacion dar a conocer a Ustedes el Informe Econémico y de Actividades
realizadas durante el ejercicio 2015 mismo que someto a consideracién de la Junta General,

asi como los temas de mayor relevancia del 2015 en las diferentes actividades de la Compafiia.
INGRESOS

Durante el ejercicio econdmico 2015, se realizaron varios proyectos en HPI que se convirtieron
en los Servicios Prestados de mayor facturacién asi como tuvieron buena acogida entre los
clientes siendo estos la Certificacién en Coaching Ontolégico Corporativo y el Programa
Liderazgo en Habilidades Conversacionales, es importante detallar el monto de la facturacién
de acuerdo a cada una de las dreas de Negocio que se mantiene al momento y que forman

parte del Estado de Resultados que adjunto al presente afio:

M Coaching ~ $382.792,75

o Evaluacion  $540.859,32

o8 Entrenamiento $ 415.591,25




Jtros ingresos § 12.83

TOTAL INGRESOS 1°947.853,20

La cartera de clientes que al momento mantenemaos en HPI Cia. Ltda., son:



PROCESADORA HACIONAL DE ALIMENTOS C. A.
LA FABRIL

'‘BANCO PICHINCHA C. A.

BANCO PACIFICO

EP MAPS

ALMACENES DE PRATI

INTERDIN S.A .

CONECEL S.A.

BOEHRINGER INGELHEIM

MAPFRE ATLAS COMPAHIA DE SEGUROS S.A,
EL ORDENO S. A.

TRANSOCEANICA

EQUINOX S. A.

SUMESA S. A.

ASOCIACION MUTULIASTA DE AHORRO Y CREDITO
LOGISTICA BANARERA S.A, LOGBAN

JOHNSON & JOHNSON DEL ECUADOR S. A,
MODERNA ALIMENTOS

CALDERESA S. A.

BANCO PRODUBANCO

UNILEVER ANDINA ECUADOR .S .A

YANBAL

IXAYA STRATEGIC HUMAH

OKAS CONSULP S. A,

OMKi BUS BB

CREDIFE DESARROLLO MICROEMPRESARIAL S. A,

GASTOS

Con respecto a los gastos en los que se incurrié durante el ejercicio se encuentran divididos en:

GASTOS ADMINISTRATIVOS

® Gastos de Personal
® Gastos Generales
*  Gastos de Impuestos

o (Otros Gastos

GASTOS CPERATIVOS

* QGastos o‘perativos en General

* Gastos COC Certificacién Coaching
e Gastos de Personal

* Gastos Herramientas Medicion

e Gastos LHC

e QGastos Convenciones



El rubro de gastos Operativos y Administrativos total se ubicd en la cantidad de 1°956.520,35

lo que generé en este afio una pérdida de 8.667,15.

Debo indicar también que en el afio 2015 se facturd una parte del Programa COC 2016 este
valor corresponde a $ 46.525,28 délares que fue contabilizado como Ingresos por Devengar al

31 de diciembre del afio fiscal que termind.

Las cuentas por cobrar y cuentas por pagar corresponden a procesos cerrados en el 2015 con
los clientes que deberan ser canceladas en el siguiente ejercicio econémico y serdn dadas de

baja con los justificativos que corresponden.

En algunos de los casos se hicieron convenios de pago en cuotas con las personas que cogieron
la Certificacion de Coaching Ontoldgico Corporativo quedando saldos pendientes de este
programa en algunos casos deberdn ser cancelados hasta el tercer trimestre del siguiente

ejercicio ya que asi se acordd con el cliente.

Las cuentas por pagar corresponden a proveedores como impresién de materiales, honorarios
profesionales de los consultores, less, impuestos, Dividendos de Accionistas que corresponde

al ejercicio fiscal 2014 y que estan pendientes aln de pago.

Finalizo, este infarme reiterando la peticion de compromiso en el trabajo de equipo y
cumplimiento de sus funciones, la critica constructiva, el reconocimiento gue no se debe dejar
de lado a todo el equipo pero sobre todo la condicion de empresa con responsabilidad social,
que genera cambios en el Talento Humano de las empresas para fas cuales hemos prestado
servicios en las diferentes areas.

Sefiores Accionistas es todo lo que les puedo informar del afio terminado.

ALFONSO ESPINOSA S.

GERENTE GENERAL



