INFORME ANUAL DE LABORES 2018

Quito, marzo 18 del 2019

Sefiores Socios de INDUMEVER CIA. LTDA.:

Mediante el presente me permito poner a vuestra consideracion el informe de labores y de
operaciones desarrolladas en el ejercicio econémico 2018 y sobre la gestion realizada de esta
Gerencia en el mismo periodo de INDUSTRIAS METALICAS VERGARA INDUMEVER CIA. LTDA.

= Las ventas de bienes y por prestaciones de servicio en el ejercicio 2018 fueron de $
1.132.920,01 esto significa una disminucién de § 57.182,71 en relacién al monta del
ejercicio 2017 que se ubicaron en $ 1.190.102,72; lo que representa el 4,80% menos en
el presente afo.

=  Conforme se puede apreciar en el siguiente cuadro, las ventas de accesorios de agua
potable representan el 60.64%; la venta de herrajes eléctricos el 12,85% y la venta de
herrajes telefonicos el 15,46%, siendo éstos, los rubros mas importantes que suman el
88,95% de las ventas de la Empresa.

CONCEPTO VALOR %

VENTAS ACCESORIOS AGUA POTABLE 686.998,39 60,64%
VENTAS HERRAJES ELECTRICOS 145.548,26 12,85%
VENTAS HERRAJES TELEFONICOS 175.157,86 15,46%
VENTAS MATERIA PRIMA 27.208,00 2,40%
VENTAS OTROS BIENES NO FABRICA 13.776,23 1,22%
VENTAS DE ACTIVOS (UTILIDAD) 0,00 0,00%
VENTAS OTROS BIENES FABRICADOS 77.930,94 6,88%
VENTAS SERVICIOS 12% 6.300,33 0,56%
TOTAL VENTAS 2018 1.132.920,01

* |a utilidad antes de participacién trabajadores e impuestos del ejercicio asciende a $
$73.739,30 que representa el 6.51% en relacion al monto de ventas.

*  La utilidad neta para los socios, asciende a $ 46.004,74 que representa el 80.95% del
capital suscrito y pagado; el 4% del patrimonio de la compafiia y del 6.51% de las ventas.

»  Los costos de produccién alcanzan el valor de S 770.074,89 que representa el 69.97% de
las ventas; porcentaje que se ha incrementado en un 3.97% en relacion al ejercicio 2017;
por consiguiente, los costos de produccién en el ejercicio 2018 se han incrementado en
un 4%.



Los Gastos de Administracién y Ventas se ubicaron en $ 278.941,08 representan el
24.62% de las ventas; y significa una reduccién del 2.09% en relacion al 2017.

Los Gastos Financieros cancelados en el periodo 2018 ascienden a $23.388,31 que
representa el 2.06% del monto de las ventas; esto es, un incremento del 210% en
relacién al ejercicio 2017 cuyo monto fue de $ 7.530,35.

Los saldos con las instituciones financieras al 31 de diciembre de 2018 ascienden a S
186.230,14, de acuerdo al detalle siguiente:

CORTO LARGO
ENTIDAD FINANCIERA PLAZO PLAZO TOTAL
AMERICAN EXPRESS 5.588,51 0  5.588,51
DINERS CLUB MAC 881,59 0 881,59
PRESTAMO PRODUBANCO 2017 - 50 MIL 2.973,48 0 297348
PRESTAMO BCO. GYQUIL 2017 200 MIL 66.653,93 73.535,68 140.189,61
PRESTAMO 2018 GYQUIL 40 MIL 36.000,00 0 36.000,00
INTERESES PRES. 40MIL BCO. GYQUIL 596,95 0 596,95

112.694,46 73.535,68 186.230,14

A continuacion se presenta un resumen del comportamiento de los resultados de la
Compafiia en el ejercicio 2018, comparado con el 2017:

Diciembre 31, 2017 2018
TOTAL INGRESOS GRAVADOS DEL EJERCICIO 1.196.372,60 1.146.143,58
COSTO DE PRODUCCION 761.874,88 770.074,88
GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS 319.605,34 278.941,08
GASTOS FINANCIEROS 7.530,55 23,388,31
UTILIDAD DEL EJERCICIO 107.361,83 73.739,30
15% PARTICIPACION TRABAJADORES 16.104,27 11.060,90
UTILIDAD GRAVABLE 96.947,62 85.104,62
TASA DEL IMPUESTO A LA RENTA 22% 25%
IMPUESTO A LA RENTA DEL EJERICICIO 21.328,48 21.276,16
UTILIDAD NETA PARA ACCIONISTAS 69.929,08 46.006,75

En el presente ejercicio econémico se canceld a Accionistas el valor de $ 134.139,75
aplicado a la partida de Reservas Facultativas, con lo cual se redujo esta partida de $
309.661,47 en diciembre de 2017 a $ 175.521,72 al 31 de diciembre de 2018, tal como
se presenta a continuacion:



RESERVAS FACULTATIVA Y ESTATUT

175.521,72

2018 2017

309.661,47

Me permito poner a vuestra consideracion el resultado de los principales indicadores
financieros, sobresaliendo la disminucién de nuestro indice de endeudamiento, bésicamente
por la reclasificacién de la deuda con accionistas a Aportes para Futuras Capitalizaciones.

FORMULA
DESCRIPCION APLICADA 31-dic-18 DEFINICION
Esta razdn es la que mide la capacidad
; de la empresa cuando esta solicita un
INDICE DE SOLVENCIA A‘;"’“ g"'r’i'e”:e { 0,93 crédito a corto plazo, es decir, mide la
SHESIVEIEE habilidad para cubrir sus deudas y
obligaciones a corto plazo
Esta razén mide la capacidad de la
Ak Corrierite = empresa respecto a sus deudas 2 corto
INDICE SOLVENCIA INMEDIATA Iventarios JPas 0.535 plazo y/o a su habilidad de pagar sus
(o Prueba Acida) Corri P ; deudas y obligaciones cuando esas
1ente
vencen, con base a sus cuentas y
documentos por cobrar a corto plazo.
Esta razén mide la capacidad que tiene
” la empresa para cubrir sus deudas a
Activo Disponible / corto plazo en forma inmediata, es deair,
INDICE DE LIQUIDEZ Pas, Corriente 005 debe cubrir sus deudas en base a su
disponible (caja, bancos, valores
negociables).
INDICE DE ENDEUDAMIENTO SOBRE | Pasivo Total / Activo 027 Presenta el grado de participacién de
EL ACTIVO Total ’ los acreedores en los actives,
Pasivo Total / Presenta el grado de participacion de
INDICE ESTRUCTURAL Patrimonio 943 los acreedores en el Patrimonio.
Este indice indica la cantidad con la que
. : cuenta la empresa para realizar sus
CAPITAL DE TRABAJO M;;:o g::::::: - -19.285,85 operaciones normales, después de
! haber cubierto sus obligaciones a corto
plazo.
Utilidad Gorrespnugde a Eauﬁlidadtiq;e le e
& . represe aca uno 5 SOCIOs ae
MARGEN DE UTILIDAD DE ACCION Neumn_:mem de 0,81 aouseriic ol iniers dé Boolandi & ot
Acciones
poder.
Utllidad Corresponde a la utilidad que le
MARGEN DE UTILIDAD EN VENTAS Neta/Verttas 0,04 representa a la Empresa con relacion a

las ventas totales.

La Empresa dispone de los respectivos Reglamentos de Trabajo y de Seguridad y Salud
Ocupacional, conforme lo exigen las entidades de control en el tema de seguridad y salud
ocupacional, y disposiciones del Ministerio de Relaciones Laborales.

Adicionalmente se ha concluido la implementacion del Sistema de Gestion de Prevencion en

el Trabajo SGP.

En el tema laboral, la Empresa viene cumpliendo adecuadamente con las disposiciones que
regulan la relacién laboral con empleados y trabajadores, cancelando sueldos superiores a
los minimos sectoriales, todos los trabajadores y empleados cuentan con su respectivo




contrato de trabajo debidamente legalizados ante el Ministerio del Ramo y dando
cumplimiento estricto a las disposiciones y regulaciones del Instituto Ecuatoriano de
seguridad social, lo cual nos permite contar con un clima laboral estable,

Finalmente, quiero dejar constancia de mi agradecimiento, por la confianza depositada en la
administracion, quienes nos comprometemos a continuar trabajando con la misma mistica y
compromiso para lograr mejores rendimientos y rentabilidad de nuestras inversiones.

o

Belén Chonata M.
GERENTE GENERAL
INDUMEVER CIA. LTDA.



